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SIGLES ET ABREVIATIONS

AE: Académie d’enseignement.

APE : Association de parents d’éléves.

ASACO : Association de santé communautaire.

CAP : Centre d’animation pédagogique.

CP : Conseiller pédagogique.

CreP : Comité régional de suivi et d’évaluation du PRODEC.

CROCEP : Comité régional d’orientation, de coordination et d’évaluation du PRODESS.
CFEPCEF: Certificat de fin d’études de premier cycle de I’Enscignement fondamental.
DAE: Directeur d’académie.

DCAP: Directeur de CAP.

DEF: Dipléme d’Enseignement fondamental.

DNSI: Direction nationale des statistiques et de I’informatique.

ECM: Education civique et morale.

EPS: Education physique et sportive.

FENAPEM: Federation nationale des Associations de parents d’éléves.

IFM: Institut de formation des maitres.

ONG: Organisation non gouvernementale.

P.O: Plan d’opérations.

PTF: Partenaires Techniques et Financiers.

PRODEC: Programme décennal de développement de 1’éducation.

PDEC: Plan de développement éducatif de cercle.

RGPH: Recensement general de la population et de I'habitat.

TAD: Taux apparent d’admission.

TAD 7: Taux apparent d’admission des enfants de 7 ans.

TBS: Taux brut de scolarisation.

TNS: Taux net de scolarisation.

TS 7: Taux de scolarisation pour les enfants de 7 ans (ou par age spécifique ...).
UNESCO: Organisation des Nations Unies pour I’Education, la Science et la Culture.
UNICEF: Fonds des Nations Unies pour I’Enfance. :




PREMIERE PARTIE : RAPPORT DE DIAGNOSTIC.



I - INTRODUCTION
1.1. Contexte et utilité du diagnostic dans le cadre du PRODEC.

Ce rapport est le résultat d’une enquéte qui s’est déroulée dans [’ensemble du cercle de
Djenné.

1 s°inscrit dans le cadre de la mise en oeuvre du Programme Décennal de Développement
de 1’Education (PRODEC 1998-2008), a travers lequel le Mali a opté pour une gestion
décentralisée de 1’éducation, en privilégiant le partenariat avec tous les acteurs du
Systéme éducatif.

Ce diagnostic a pour objectifs de :
- présenter I’état du systéme éducatif dans le cercle de Djenné, en faisant ressortir
les disparités existant entre gargons et filles, entre les communes et les villages du

cercle ; ‘
- recueillir les aspirations des acteurs du systéme éducatif dans le cercle de Djenné

- identifier les problémes-clés du systéme &ducatif dans le cercle, en vue d’en
discuter avec les responsables des services publics et des communautes,
permettant ainsi de dégager des axes d’orientation pour le Plan de développement
éducatif du cercle de Djenné ;

- déterminer des indicateurs permettant de régionaliser les indicateurs nationaux du
PRODEC aux niveaux régional, local (de cercle), communal et des villages.

1.2, Méthodologie.

L’enquéte a été réalisée suite & un atelier de présentation et d’explication des supports de
Djenné Djenné
Les supports d’enquétes utilisés sont :

- un questionnaire sur les écoles comportant aussi bien des informations sur les
effectifs-éléves par sexe, que des informations sur I’accés, 'accessibilité, la
qualité du systéme éducatif vue sous 'angle de Defficacité interne et de la
disponibilité de manuels scolaires et de matériels didactiques, ainsi que de la
provenance des €léves en vue de déterminer les aires de recrutement et les taux de
couverture par localité ;

- un questionnaire sur le personnel enseignant comportant les différentes
caractéristiques des enseignants du cercle de Bandiagara au moment de
Penquéte ; : '

- et un guide d’entretien avec les différents acteurs du systéme éducatif, pour le
recueil de leurs points de vue sur le fonctionnement du systéme éducatif.

Les questionnaires sur les écoles et les questionnaires sur le personnel enseignanf ont €té
accompagnés de notices de remplissage, en vue de faciliter la compréhension des
membres des équipes d’enquétes et des Directeurs d’écoles.




| Les enquétes ont été menées dans toutes les communes du cercle de Djenné,
principalement dans les localités d’implantation des écoles du cercle. Elles ont porté sur
les premier et second cycles de I’enseignement fondamental.

‘Les informations sur le préscolaire et 1’éducation non-formelle n’ont pas
systématiquement été collectées pendant les enquétes, compte tenu d’une part de la rareté
des centres préscolaires dans le cercle, et d’autre part de la difficulté A obtenir des
données de qualité sur le non-formel. Néanmoins, le nombre de centres préscolaires et de
centres d’alphabétisation a été communiqué par le Centre d’animation pédagogique.

Les principales difficultés rencontrées pendant le diagnostic sont :
- le nombre réduit des conseillers peédagogiques impliqués dans les travaux de
diagnostic (3 conseillers pour I’ensemble du cercle) ;
- I’absence de cadres formés a utilisation de [’ outil informatique.

1.3. Structure du diagnostic.

Ce diagnostic constitue la premiére phase du processus d’élaboration du Plan de
Développement Educatif du cercle de Djenné.

Il comprend trois parties essentielles, a savoir :

- les caractéristiques du cercle de Djenné ;
- 1’état du systéme éducatif dans le cercle :
-~ etles aspirations des acteurs du Systéme éducatif.

La premicére partie présente de maniére succincte les caractéristiques géographiques et
scolaires du cercle de Djenné .

Dans la deuxiéme partie, le Systéme éducatif est analysé 3 travers des indicateurs
d’accessibilité, d’acces, de qualité et d’efficacité (rendement interne). Cette analyse par

indicateur a été faite a partir d’une répartition des communes de Djerné en zones
homogénes.

La troisiéme partie présente les conclusions d’une consultation élargie menée auprés des
acteurs du Systéme éducatif (suite 4 *application du guide d’entretien), dans 84 localités
abritant toutes les écoles du cercle,




II - LES CARACTERISTIQUES DU CERCLE DE DJENNE.
A - CARACTERISTIQUES GENERALES.
A.l — Situation géographique.

Avec une superficie d’environ 4 600 Km?, le cercle de Djenné est situé dans le delta
intérieur du fleuve Niger . Seulement 25% de la superficie du cercle se trouve en dehors
du delta (en zone exondée).

Le cercle de Djenné est limite :

- au Nord par les cercles de Ténenkou et de Mopti;

- auSud par les cercles de Tominian et de San dans la région de Ségou;

- au I’Est par les cercles de Bandiagara et de Tominian ;

et 4 1’Ouest par les cercles de Ténenkou et de Macina (Région de Ségou).
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A2 - Le climat.
L’année se subdivise en trois saisons : la saison séche marquée par de trés fortes chaleurs

- ( atteignant les 45° & 1'ombre) en Avril et Mai, 1a saison de pluies de Juin & Octobre, et
une saison froide de Novembre a Mars.

A.3 - L’hydrographie.

Le cercle de Djenné est desservi par deux principaux fleuves : Le Niger et le Bani. On

~ note également I'existence de nombreuses mares, de cuvettes et de dépressions qui
retiennent pendant longtemps I’eau de pluie, inondant une grande partie du cercle dans

’année, notamment aprés la saison pluvieuse.

La période des grandes crues se situe entre les mois de Juillet et Aofit, pendant lesquels la

plupart des pistes rurales sont impraticables.

A.4 — Les données démographiques.
Selon les derniers recensements réalisés en 1987 et 1997, le taux d’accroissement annuel

moyen de la population de Djenné est de 1,66%, légérement au dessus du taux moyen de
la région de Mopti qui est de 0,04%.

Le tableau suivant présente la répartition de la population de Djennc par commune et les
taux d’accroissement annuels moyens observés dans la période 1987 — 1998.




Tableau 1. Population et taux d’accroissement annuel moyent par commuie.

Cercle de Djenné

Population
Communes Taux d’accroissement
annuel moyen
1987 1998

1. Dandougou Fakala 6614 7310 0.91%

2. Derrari 5413 5771 0,58%

3. Fakala 20137 25177 2,05%

4. Femaye 10116 13043 2,34%

5. Kewa 12836 13835 0,68%

6. Madiama 5079 8338 4,61%

7. Nema Badenyakafo 24146 33619 3,05%

8. Niansanarié 3907 3863 -0,10%
9.0uro Al 7938 8261 0,36%
10.Pondori | 5648 7236 2,28%
11.Togue Mourrari . 8606 | 7902 -0,77%
12.Djenné Urbain 16851 18263 0,73%
Ensemble du cercle 127291 152618 1,66%
REGION MOPTI 1502320 1508934 0,04%

Sources : DNSI ; RGP 1987 et 1998 .!

A.S — La division politique et administrative en vigueur.

Au découpage en régions, cercles, arrondissements existant Jusqu’en 1998 s’ajoute celui
de la création des communes, issu de la Loi n® 96-059 du 4 Novembre 1996 gortant
création des communes. Le Cercle de Djenné compte 12 communes et 167 villages®.

o~

-

'Les populations des communes(qui n’existaient pas encore) en 1987, ont €t¢ reconstitudes 4 partir des arrondissements
*Tlyaautotal 167 localités, en tenant compte de la ville de Djenné.
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Le tableau suivant présente la rép.

commune.

Tableau 2 : Population et nombre de villages par commune en 1998,

artition de la population et des villages du cercle par

Communcs \::::a Population % Pop. du cercle c::z's:_
_ges H F Total H F Total
1. Dandougou Fakala 9 3476 3834 7310{  4,65%| 4,92% 4,79%| 9
2. Derrari 8 2778 2993 5771 3,72%| 3,84% 3,78%| 11
3. Fakala 30 12464] 12713| 25177| 16,69%| 16,31% 16,50%| 2
4. Femaye 21 6281 6762 1304] 8,41%| 8,68% 8,55% 5
5. Kewa 16 6690 7145 13835 8,96% 9,17% 9,07% 4
6. Madiama 9 4227 4111 8338] 5.66%| 35,27% 3,46%| 6
7. Nema Badenyakafo | 29 16517] 17102 33619 22,12%| 21,94% 22,03%| 1
8. Niansanarié 6 1854] 2009 38631 2,48%| 2,58% 2,53%) 12
9.0uro Al 10 4076 4185 B261| 5,46%| 5,37% 3,41% 7
10.Pondori 6 3534 3702 7236] 4,73%| 4,75% 4,74%| 10
11.Togue Mourrari 13 3716 4186 79020 4,98%| 5,37% 3,18% 8
12.Djenné Urbain 10 9069] 9194 18263 12,14%| 11,80% 1197%] 3
'|[TOTAL 167 74682] 77936 152618 100% 100%]|  100%

Sources : DNSI ; RGP 1998 et estimations de I’AE Mopti.

On constate que la commune la
du cercle) est celle de Néma Ba

A.6 - Principales activités économiques et sociales.

Le cercle de Djenné¢ dispose d’
prédominance de I’agriculture, de la
bois. De ce fait, elle dépend largeme
Important site historique, la ville de
Le commerce, I’artisanat et le touris

plus peuplée (disposant d’au moins 22%
denyakafo.

de la population

une économie essentiellement agricole, avec Ja
péche artisanale, de I’élevage et de I’exploitation d&
nt des aléas climatiques.
Djenné accueille en moyenne 5000 touristes par an.
me constituent des activités secondaires.




A.7 - Le réseau de communication.

En dehors de la route nationale n°16 qui méne de Bamako a Gao en passant par Mopti, et
de la route secondaire qui reliela ville de Djenné a celle-ci, il n’existe que Des pistes
rurales, dont la plupart sont impraticables pendant une bonne partie de I’année (période
Des inondations). Durant cette période, les moyens de transport les plus adaptés pour
aller d’une commune a |’ autre sont les pirogues.

B - INFORMATIONS SUR LE SYSTEME EDUCATIF.

B.1 - Orientations générales du systéme éducatif au Mali.

En mai 1998, le Gouvernement du Mali a élaboré¢ le Programme décennal de
développement de I’éducation (PRODEC), couvrant la période 1998 — 2008, et servant de

cadre d’intervention & tous les Partenaires techniques et financiers de 1’éducation.

Ce Programme a été solennellement lancé le 20 Novembre 1999. Son objectif est
d’atteindre un taux brut de scolarisation de 75% dont 70% pour les Filles en 2008 au

niveau national, tout en assurant une éducation de qualité pour tous.

A cet effet, le PRODEC préconise de mettre en place une réforme aussi bien des
curricula, des méthodes d’enseignement, que de I’administration et de la gestion du

systeme éducatif.

Les organigrammes suivants présente respectivement la structure du systéme éducatif

malien avant Ia réforme, et celle prévue par la réforme.




Oreanigrammel : MALI- STRUCTURE DU SYSTEME EDUCATIF AVANT LA REFORME.
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Pour la mise en ceuvre du PRODEC, onze (11) axes prioritaires ont été identifiés &

savoir :

- une éducation de base de qualité pour tous ;

- un enseignement professionnel adapté aux besoins de I'économie ;

- un enseignement secondaire général et technique rénové et performant ;

- un enseignement supérieur de qualité, adapté aux besoins prioritaires, et dont
les cotits sont maitrisés ;

- une utilisation des langues maternelles dans I’enseignement formel
concomitamment avec le frangais ;

- une politique du livre et de matériel didactique opérationnelle ;

- une politique soutenue de formation des enseignants ;

- un partenariat véritable autour de 1’école ;

- une restructuration et un ajustement institutionnel nécessaire a la réforme du
systéme éducatif ;

une politique de communication centrée sur le dialogue et la concertation avec
tous les partenaires ;

- une politique de financement soutenue, rééquilibrée et rationnelle, s’inscrivant

dans le processus de décentralisation.

B.2 - L’administration du systéme éducatif.

L’administration du systéme éducatif est assurée au niveau central par le Ministére de
I’Education Nationale (MEN) et ses divers services centraux, au niveau régional par
les Académies d’enseignement (AE) et au niveau des cercles par les Centres
d’animation pédagogique (CAP). La région de Mopti est administrée par do?;ux
Académies : 1’Académie de Mopti et celle de Douentza, dont les structures sont

-

présentées dans les organigrammes suivants :
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Organigramme 4 : STRUCTURE DE L’ACADEMIE I’ENSEIGNEMENT DE DOUENTZA.

DIRECTION DE L’ACADEMIE
SECRETARIAT GENERAL
1 1 L o L 1
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On constate que la volonté politique de déconcentration et de décentralisation de la
gestion de ’éducation transparait dans la structure administrative des Académies

d’enseignement.

Cependant, I'insuffisance en nombre et en qualité des ressources humaines disponibles ne
permet pas encore de répondre efficacement aux prévisions du schéma institutionnel que
préconise la réforme. Tout porte & croire que le schéma institutionnel de la réforme a ¢té
trés ambitieux par rapport aux ressources humaines et budgétaires disponibles.

Actuellement, au niveau de la région de Mopti, aucune des structures administratives
(AE et CAP) ne dispose de personnel correspondant au schéma institutionnel. Certaines
divisions et/ou sections n’existent méme pas.

En ce qui concerne I’Education de base, la réforme prévoit

- Une politique claire d’éducation préscolaire et une prise en compte de toutes
les structures d’apprentissage dans la politique de développement de
1’éducation non formelle ;

- La mise en place d’un sysi¢éme de contrdle et de suivi pédagogique
performant des établissements d’¢ducation préscolaire ;

- Le renforcement de V'utilisation des langues dans 1’éducation préscolaire et
dans les premiéres années de I’ enseignement fondamental ;

_ Une restructuration de 1’enseignement fondamental en un bloc unique de neuf
(9) ans obligatoire pour tous, axée d’une part sur la formation de citoyens,
acteurs de développement, capables de s’insérer dans la vie active & leur sortie
de cet ordre d’enseignement et d’autre part, de poursuivre les ¢tudes dans
1'enseignement secondaire ;

- Le recrutement d’enseignants qualifiés en nombre suffisant ;

- La multiplication des infrastructures et leur équipement adéquat en vue de
porter le taux brut de scolarisation & au moins 75% en 2008, tout en réduisant
les disparités entre les régions et les sexes ;

- Laréadaptation des programmes aux nouvelles finalités du systeme ;

. L'amélioration des contenus des programmes d’apprentissage et
d’alphabétisation ;

- L’accroissement substantiel du taux brut de scolarisation des filles (de 34% &
70%) et d’éducation des femmes (de 7% & 40%) par la prise en compte dans
les programmes des spécificités lies aux filles et aux femmes, la création
d’un environnement propice 4 leur épanouissement, une meilleure sécurisation
des filles et, surtout, la sensibilisation et la mobilisation continue des
populations en faveur de la scolarisation des filles et de 1'éducation des
femmes. '

Pour I’enseignement secondaire, général et technique, il a €té prévu :

#

- Dorientation a terme de 39% des éléves admis au DEF dans les établissements
d’enseignement secondaire général et technique ;




- le développement de compétences utiles 3 ’entrée dans la vie active,
renforgant ainsi le caractére terminal de cet ordre d’enseignement ;

- la consolidation et I’approfondissement des acquis du fondamental permettant
une bonne poursuite des études supérieures par 1’application du cycle de
quatre (4) ans en 2008, tout en évitant la spécialisation précoce ;

- le réaménagement de la série Sciences humaines en vue d’un transfert
progressif de la série Technique-Economie dans les lycées d’enseignement
général. ‘

Sur le plan institutionnel, une restructuration et un ajustement sont prévus afin de faciliter

I'encadrement administratif, permettant d’assurer une mise en oeuvre cohérente de la
réforme.

Il s’agira essentiellement de :

- responsabiliser les communautés et les collectivités territoriales dans la

gestion du systéme ;

- redéfinir A chaque niveau les différentes missions en fonction de nouvelles
finalités du systéme éducatif ;

- procéder a une délégation conséquente des pouvoirs aux structures
déconcentrées de I’Education ;

mettre en ceuvre des mécanismes et des instruments de suivi, d’évaluation et
de réorientation des activités de la réforme.

Le schéma institutionnel congu a cet effet vise & transférer aux structures déconcentrées

de I"état, aux communautés et aux collectivités locales, la gestion du systéme éducatif.
Ce schéma institutionnel comprend, au niveau régional :

- ’Académie d'Enseignement, instance régionale de mise en ceuvre de la

politique de I’Education adoptée par le Département ;

- le centre d’animation pédagogique (CAP), instance de mise en ccuvre du
PRODEC, chargée du suivi des écoles en ce qui concerne I’amélioration de la

qualité de I’enseignement ;

- et I'école, dotée d’un comité pédagogique et d’une structure opérationnelle de

gestion.




Les options retenues pour le financement de 1’éducation sont les suivantes :

- porter la part du budget de |"état consacrée 4 I’'Education de 22,53% en 1996 a

27% en 1999, et la maintenir a ce niveau.

- allover au minimum 20% des budgets des collectivités territoriales &
1’éducation pour le financement des charges récurrentes et des dépenses
d’investissement ;

- rééquilibrer les dépenses récurrentes entre les ordres d’enseignement en
accordant la priorité a I’éducation de base (59% en 2008) et & I’enseignement
professionnel (14% en 2008). Le budget allou¢ aux matériels didactiques sera
porté & 19% en 2008.

B.3 — Le réseau scolaire dans le cercle de Djenné.

Le réseau scolaire du cercle de Djenné au moment du diagnostic comportait le premier et
le second cycle de I’enseignement fondamental, et I’Enseignement secondaire
Professionnel, Le cercle disposait alors de 80 écoles, dont 70 de premier cycle et 10 de
second cycle fondamental et 1 établissement d’Enseignement Technique et Professionnel.

Le tableau suivant présente la répartition des écoles par commune et selon le cycle.




Tableau 3 : Répartition des écoles de Djenné par commune

N°O | Statut . Cycle| Effectifs-dlives 2003-2004]| Nbre | Nbrede| Ratio | Années Etudes Enseignants Ratio
Communes Ecole | Ecola Nom de IEcale Ecole|Gargons| Fiues]  Total| de sties| classes [EirScl|  concamdes | Hommes] Femmes | Total |9 Femmed Ens..Gual % N.OuaL m_iqa_
01.1, PulKonio ter Cyce 1| 23] on 463 6 | 6 lére-6eA 5 2 | 7 29%] 6 | 86%
01.2. | Ecom|Bougaula 1 60 22 82] 3 | s llere zeqeceben | 1 2 3 67% 3 [ 100%
01.3. Ecom|Sirabougou 1 82 45 127] 3 3 1ére-de-6en '3 0 3 0% 3 100%
1. DANDOUGOU FAKALA  [01.4, Pu|Touara 1 40 53 93] 3 2 1ére-2eA 1 | 1 21 so%| 2 100%|
101.5. Pu|Sarantomo 1 30 53( . 103] 3 3 2e-3e-5eA 1 1 1 2 50% 1 50%
01.6. PufKonio 2e C 2 85| 13 98] 3 3 _[resegea 5 0 5 1| ow| 4 80%]
01.7. Pr|Konio Medersa 1 18 32 50 1 1 1éreA 2 0 2 0% 2 100%
Total commune 1 7 587] 429 10i6| 22 23 46 18 ] 24 25%| 21 B88%( 42
02.1. Pu|Gagna . 1 182 156 338] 6 6 iére-6eA 3 3°] 6 | s0%| 3 50%
2. DERRARI 02.2. Pulkoina - 1 86] 82 168 3 2 terezea | 2 0 2 | o] 2 | 100%
02.3. Pu|Karohorg 1 42 26 68 3 1 2eA 1 0 1 0% 1 100%
Total commune 2 3 310| 264 574] 12 9 48 6 3 9 33% 6 67%| 64
03.1. |  PulBonguel 1 96] 68 164] 6 4 Lére-3e-SebeA 30 0 3 0% 2 | &%
03.2. Pu|Diaba 1 s3] 3] 16| 3 2 1ére-2eA 1 1 2 50%| 1 50%
03.3. |  PulEDC'A" 1 72| 247 519| 6 | 6 | |ieresen 5 4 9 | 44| 2 22%
[03.4. PulEDC'B" 1 287] 2331 swf & | 6 Lére-GeA 3 4 7 57%] 5 71%)|
3 EAKALA 035 |  PulGoundaka 1 70 60 130 3 2 1ére-26A 2 | o 2 ow| 1 50%
03.6. PulKombaka 11 733 40 73 3 1 eren 1 | o1 1 0% 1 100%
03.7. . Pr[Medersa Sofara 1 200] 319 519 3 3 |Léve-3eA i | 0 3 0% 3 | 100%
038._ |  PulNa-Ouo 1| 8] o4 180] 3 3 | [rerezen 1 2 0o | 2 0%] 2 | 100%
03.9. __PulSofara 2eCycle 124 259 140 399 6 | 3 7eBeseA | 7 0 71 0% 4 | 57%
03.10. Pu|Tombona 1 90 57 147 3 2 1ére-3eA 2 0 2 0% 1 50%
Total commune 3 10 1446| 1321 2767 42 32 66 29 9 38 24%| 22 S8%| 73
04.1. PujDorobougou 1 671 a8 usf 3 | 3  Jaesesen 3] 0 3] 0%l 1 | 33%
4. FEMAYE 104.2. | Pu|Marebougou ~ 11 59 44 03] 3 2 __flére-3eA |1 ] 0 1 1 _0%) 1 100%
04.3. Pu|Taga 1 241 204 445 6 6 1éreA-GeA 4 1 5 20% 3 60%
Totnl commune 4 3 367 296 663 12 i1 55 8 1 9 11% 5 56%)| 74
051. |  PulKoa 1 101 51 152} 3 4 iéedeSeteA | 3 | 0 30 0%l 3 | 100%
05.2, |  PulKouskourou ler Cycle 1 166 103 269 6 6 1ére-beA ] 5 0§ .5 | 0% 3 _60%|
05.3. | PulKouakourou 2e Cycle 2 32 8 40 3 3 7e-82-9eA 6 0.1 6 0% 6 100%
5 KEWA 05.4. Pu|Koulinzé 1 B0 44| 124 3 2 1ére3eA 2 | o0 2 0% 2 100%)|
05.5. Pu|Manga 1 51] 58 09| 3 2 Ze-der 1 1 2 ] 50%| 2 | 100%
05.6. PuPara B 1 32 3 63 2 1 ] Jeea 1] 0 1 0% 1 100%)
05.7. Pr{Méd.Sabil.E! Falahi 1eC 1 109] 103 212 5 6 1ére-6en 6 1 0 6 0%| 6 | 100%
05.8. PriMéd.Sabil.El Falahi 2eC. 2 7 2 9 1 1 7e A
Total commune S 8 578 400 978| 26 25 38 24 1 25 4%| 23 92%] 39
06.1. Pu|Bangassi 1 95] 118 213 6 5 lére-ZedeSebeh | 4 0 4 0% 2 | s50%
06.2. Pr{Bangassi Méd. 1 75| 3 98] 2 4 1éredeA 3 | o 3 0%| 3 100%
06.3. Pu[Madiama ler cycle 1 308] 220 s8] 7 | 7 Lére-GeA 5 2 7 29%] 3 43%
06.4. | Pu|Madiama 2e cyde 2 60 36 9| 3 3 7e-Be-GeA 3 3 6 50%| 3 50%)|
6. MADTAMA 06.5. PriMéd.E| Manar 1| u7 123 240] " 3 4 lereder 5 0 | 5 0%| 5 100%
06.6. PriMéd.Kadidia 1 EEE 73 2 2 leredeA 2 0 2 0%| 2 100%
06.7. |  Pu|Promani 1 3z 26 63| 3 1 2e 1 0 1 0% 1 100%
06.8. .. _Pu[Torokoro 1 106 53 159] 3 | 2 18re-3eA 1 1 2 50% 1 50%
06.9. Pu{Toumadiama 1 66 45 111 2 2 18re-3eA 2 0 2 0% 2 100%
Total commune 6 9 898| 683 1581} 31 30 51 26 6 32 19%| 22 69%| 49
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III - L’ETAT DU SYSTEME EDUCATIF DANS LE. CERCLE, DE DJENNE

A - LA COUVERTURE DU SYSTEME EDUCATIF.
A.1 - L’admission en premiére année d’études.

Le cercle de Djenné est caractérisé par un taux apparent (taux brut) d’admission moyen
en premiére année d’études fondamentales.

En 2004, le taux d’admission était de 56,31% dont 57,17% pour les gargons et 55,45%
pour les filles.

Il'y a une forte disparité de taux d’admission entre les différentes communes du cercle.
En effet, le taux d’admission varie de 124,00% dans la commune de Dandougou Fakala
(108,22% pour les gargons et 138,96% pour les filles) & 15,34% dans la commune de
Ouro Ali ( 8,24% pour les gargons et 22,49% pour les filles). Six communes ont un taux
d’admission de plus de 69% tandis que les 6 autres fluctuent entre 15,34% et 43,21%.

L’admission des enfants de 6 ans (4ge officiel d’admission) est encore trés faible, avec

seulement 18,99% pour P’ensemble du cercle (dont 20,02% pour le gargons et 17,96%
pour les filles).

Pour les autres communes, le taux d’admission des enfants de 6 ans varie de 74,00% dans
la commune de Dandougou Fakala (dont 65,07% pour les gargons et 82,47% pour les

filles) 4 2,36% dans la commune de Quro Ali (1,76% pour les gargons et 2,96% pour les
filles).

Cing communes sur les douze du cercle ont un taux d’admission des enfants de 6 ans
supérieur & 20% (commune de Dandougou Fakala avec 74,00%, Djenné Urbain avec
38,58%, Derrari avec 34,18%, Togué Mourrari avec 25,62% et Pondori avec 20,54%).

L’une des causes de cette admission relativement satisfaisante en 1% année est I’effort de
rapprochement des écoles de la majorité des lieux d’habitation des enfants depuis la mise
en oeuvre du PDE de Djenné a partir de 2001.
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A.2 - Les taux de scolarisation.

~ Auniveau du Fondamental 1, les taux de scolarisation se sont améliorés depuis la mise en
~ceuvre du Plan de Djenné en 2001.

Le taux brut de scolarisation du cercle de Djenné a passé de 27,89% en 1999 a 42,25 %
en 2004 {dont 44.22% pour les gargons et 40,19% pour les filles), alors que le taux net de
scolarisation était de 33,76% dont (34,45% pour les gargons et 33,03% pour les filles).

L’écart existant entre le taux brut et net de scolarisation témeigne du phénoméne de
scolarisation tardive qui existe au niveau du cercle de Djenné, ol la plupart des enfants
qui admettent en premiére année sont dgés d’au moins 8 ans,

Au second cycle de I'enseignement fondamental dans le cercle de Djenné, le taux de
scolarisation est encore bas. En 2004, il était de 12,04% pour I’ensemble du cercle (dont
15,29% pour les gargons et 8,49% pour les fitles)®. Les communes les plus scolarisées du
cercle sont celles de Djenné 52,78% (63,63% pour les gar¢ons et 40,61% pour les filles),
de Fakala 20,59% (25,35% pour les gargons et 15,28% pour les filles), Dandougou
Fakala 17,46% (29,83% pour les gargons et 4,71% pour les filles), Madiama 14,94%

- (17,32% pour les gargons et 12,15% pour les filles), Togué Mourrari 4,78% (6,57% pour

les gargons et 2,98% pour les filles) et Kewa 4,61% (7,11% pour les gargons et 1,94%
pour les filles).

A.3 — Les taux de transition 6:™/7¢™,

Les taux de transition entre le premier et le second cycle de |’enseignement fondamental
sont relativement satisfaisants. En 2004, il était de 52,94% pour ’ensemble du cercle
(dont 58,65% pour les gargons et 44,53%pour les filles). Cette situation de la transition
de a 6™ 4 la 7™ année d’études est due au fait que 6 communes sur les 12 du cercle de
Djenné alimentent I’enseignement fondamental 2.

! Voir tableau annexe 2 : Enseignement fondamental 2 : TBS par commune et par village, taux de transition
par commune. .
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" B- LA QUALITE DU SYSTEME EDUCATIF.

A I'instar de la situation au niveau régional, la qualité du systéme éducatif dans le cercle
de Djenné demeure encore 'un des défis majeurs qu’il faudra relever. Cette qualité devra
s’améliorer progressivement & travers des efforts tendant & renforcer la gestion
administrative en comblant le déficit en personnel par rapport aux prévisions du schéma
institutionnel du PRODEC, & tous les niveaux (AE, CAP, IFM, etc.).

Des efforts devront également étre faits en vue de renforcer la compétence des
collectivités décentralisées et des APE/CGS afin de renforcer la qualité de la gestion
décentralisée de 1’éducation.

L’effet combiné de tous ces facteurs, le déficit en manuels scolaires et en personnel
enseignant font que la qualité de ’enseignement est encore faible au niveau du cercle de
Dijenné .

B.1 - Les manuels scolaires. : ,
- La situation des manuels scolaires du cercle observée au moment du diagnostic est
présentée dans le tableau suivant.

Tableau 5 : Cercle de Djenné: Manuels scolaires disponibles en 2001 pour
la lecture et le calcul.

Type manuels ANNEES D’ETUDES
yp IEI’E zémé 3Eme 4lme Séme 6éme NAd TOTAL
Lecture IPN
*’Flamboyannt’’ 780 197 1397 1059 R68 5501 1039 5890
LectureIPN*’Djoliba’
Lecture ¢’ Autres’’
Total lecture 780 197 1397 1059 868 550 | 1039 5890
Maths. Confemen 837 355 479 427 203 361 148 2810
Maths. Autres
Total Maths 837 355 479 427 203 361 148 2810
Effectifs-éléves 3796 2979 2064 1641 1338 1141 12959
Ratio éléves/livre 5 15 1 2 2 2 2
Lecture®
Ratio eléves/livre 5 8 2 4 7 3 5
Maths

® Les ratios sont arrondis au chiffre supérieur ou inférieur selon les cas.

5 NA : manuel non affecté 3 une année d’études
Source : AE Moptl, Base de données du diagnostic de Djenné.




D’une maniére générale, la situation en manuels scolaires est largement déficitaire. Pour
les besoins de 1'analyse, nous avons fait ressortir uniquement la situation relative aux
manuels de lecture et de calcul.

On constate qu’il y a en moyenne 2 €léves par livre dans le cercle pour la lecture et 5
eleves par livre pour les mathématiques. Le déficit en manuels est beaucoup plus ressenti

n 1™ et 2°™ années d’études pour la lecture et en 1%, 2°™ | 4%™ ot 5%™ apnées
d ¢tudes pour les mathématigues.

On remarque é€galement la présence de différents types de manuels de lecture et de
mathématiques. Ce qui implique que les éléves apprennent différemment ces disciplines
fondamentales d’une école a autre.

En outre, le faible nombre des livres de lecture Djoliba, manue! exigé au niveau national,
implique qu’il y a encore beaucoup d’efforts a faire pour que I’enseignement se fasse
conformément 2 la réforme préconisée par le PRODEC.

B.2 - Les caractéristiques du personnel enseignant dans le cercle de Djenné

En 2004, il y avait 229 maitres de premier cycle de I’enseignement fondamental, dont
seulement 47 femmes (soit 21%) et 160 non qualifiés (soit 70% de maftres non qualifiés).

Dans son ensemble, le personnel enseignant du cercle de Djenné est relativement jeune,
avec 70,74% des enseignants dgés de moins de 40 ans.

Il est & noter que tous les maitres diplomés des écoles de formation des enseignants ont
€té considerés comme des maitres qualifiés, indépendamment du fait qu’ils aient ou non
regu des formations en genre, en droits des enfants, en pédagogie convergente, en
pédagogie corrective (remédiation en situation de classes), en hygiéne et assainissement
en milieu scolaire, etc.

Le ratio moyen ¢€léves/maitre dans le cercle était de 57% en 2004, Ce ratio relativement
satisfaisant par rapport a la moyenne régionale, cache cependant des disparités entre les
différentes communes. En effet, ce ratio varie de 39 éléves/maitre dans les communes de
Kewa, Ouro Ali et Togué Mourrari, a 74 éléves/maitre dans la commune de Femaye.




D - L’ETAT DES ESPACES EDUCATIFS.

Les 70 écoles de I’Enseignement Fondamental 1 disposaient de 298 salles de classes,
dont 72 salles non utilisées. L état des salles se présente ainsi : 245 salles sont en bon état
ou en état satisfaisant d’utilisation et 53 salles de classe en mauvais état, nécessitant une
reconstruction. On dénombrait 8 salles de classes en banco ou autre matériel, 95 salles de
classes en semi-dur et 195 salles de classes en dur.

La suzperﬂcie des salles de classes varie de 8 m” pour certaines écoles communautaires 4
63 m*” pour les classes faites en dur,

Les salles de classes de moins de 48 m? présentent en général des mauvaises conditions
d’enseignement, notamment en c¢e qui concerne la superficie moyenne par éléve,
I’aération et la luminosité de la salle.

Le ratio éléves/salles de classe qui était de 49 était relativement satisfaisant par rapport a
la moyenne nationale.

E - LE RENDEMENT INTERNE.

Le tableau suivant présente les taux de promotion et de redoublement enregistrés entre les
années scolaires 2002-2003 et 2003-2004 dans le cercle de Djenné, pour les gargons et
les filles.

Tableau 6 : Enseignement Fondamental 1 :
Taux de flux observés entre les années scolaires 2002-2003 et 2003-2004 (%).

ANNEES I’ETUDES Taux de
Taux de flux lére zéme 3éme 4éme Séme 6éme 2;:1?;;212“

Filles T.Redoublt. | 10% 11%

T.Promotion | 88% B8% 80% | B3% 59% 43%
9% W% | 8% | 25% | 45%
B IR

T.Abandon 2% 1%

Garcons | T.Redoublt. | 10% 10%

T.Promotion | 88% B7%

HiGez: 2§% 59%

T.Abandon 2% 3%

Source : Base de données sur le cercle de Djenné

On constate que les taux de redoublement sont élevés dans toutes les anndes d’études,
particuliérement de la 3°™ a la 6™ année ou ils se situent au-dela de 14%, & la fois pour
les gargons et pour les filles. -

Quant aux taux d’abandon, ils sont pratiquement bons de la lére année a la 4éme année
(variant de 0% a 3%). A partir de la 42me annéde, 23% des filles en 5¢ et 32% en 6¢
abandonnent : ce qui nous fait penser, soit 4 I’exode ou au mariage précoce des filleg, soit
au manque d’écoles de second cycle de proximité pour les éléves en fin de premier cycle.
Les garcons eux abandonnent trés peu de la 1ére a la 5¢ année (de 2% a 3% : mais en 6¢,
33% des gargons abandonnent 1’école, soit pour la deuxiéme raison évoquée pour les
filles, soit pour des raisons d’exode.




Ces taux de flux expliquent le niveau relativement faible du rendement interne du
systéme éducatif dans le cercle de Djenné.

Sur une cohorte de 1000 éléves (gargons ou filles) inscrits en 1% année, 33,7%

de filles (contre 44,6%de gargons) ont la chance d’obtenir leur CFEPCEF (Certificat de
fin d*¢tudes de premier cycle de I’enseignement fondamental) aprés 2 redoublements.

En outre, il y a seulement 51,4% de filles (contre 53,1% de gargons) qui ont la chance
d’atteindre la 5°™ annde d’Studes sans un redoublement. Aprés 2 redoublements 55,4%
de filles (contre 51,1% de gargons) ont la chance d’atteindre la 5™ année d’études.

F)- PRINCIPAUX PROBLEMES DE FONCTIONNEMENT DU SYSTEME
EDUCATIF DANS LE CERCLE DE DJENNE.

L’analyse causale faite & partir des indicateurs de scolarisation du cercle de Djenné a

‘permis d’identifier plusieurs problémes et de déterminer les différents niveaux de

causalité.
Probléme 1 : Aceés insuffisant au systéme éducatif :

Causes immédiates :

- Difficulté de dénombrement de la population scolarisable a cause du faible
développement de I’état civil ;

- La majorité des naissances ne sont pas déclarées ;

- Insuffisance d’infrastructures scolaires ;

- Mobilité des parents ;

- Faible taux d’admission en 1*© année ;

- Faible taux de transition en 7°™ année ;

- Faible taux brut de scolarisation, particuliérement celui des filles.

Causes sous-jacentes :

- Absence de structures communautaires d’hébergement des enfants ( internats
communautaires, structures de prise en charge de la petite enfance, etc...) ;

- Eloignement des éléves par rapport & de nombreuses écoles ;

- Inaccessibilité de certaines écoles 2 4 4 mois de ’année scolaire due 4 la crue ;

- Insuffisance de maitres ;

- Faible implication des parents et des communautés dans la résolution des
problémes d’éducation ;

- Surcharge des enfants (gargons et filles) & d’autres activités (élevage, travaux
meénagers, etc.) ;

- Mariages précoces des filles ;

- Faible capacité de mobilisation sociale ; o .

- Désorganisation des APE et faiblesse de leur implication. ‘

® Voir tableaux annexes 3 ; Flux et taux de flux (Gargons/Filles), Flux hypothétiques de I'Enseignement
Fondamentai I (Gargons/Filles). '




Causes structurelles ;

- Rejet de I’école formelle par certains parents ; |
- Influence négative de la plupart des responsables des écoles coraniques ;
- Pauvreté accrue des parents.

Probléme 2 : Faible qualité du systéme éducatif :

Causes immédiates :
- Faible taux de promotion ;
- Insuffisance de matériels didactiques et de manuels scolaires ;
- Nombre insuffisant de maitres, surtout de maitres qualifiés ;
- Faible pourcentage de femmes enseignantes.

Causes sous-jacentes :

- Insuffisance du personnel d’encadrement pédagogique ;

- Difficultés de réalisation des missions de suivi et d’¢évaluation pédagogique ;

- Recrutement massif de maitres contractuels non qualifiés ;

- Insuffisance des activités de recyclage des maitres ;

- Mauvaise utilisation des programmes d’enseignement par certains maitres :

- Nombre insuffisant de directeurs d’écoles déchargés de cours ;

- Nombreuses classes pléthoriques avec des maitres non formés a la pédagogie
des grands groupes;

- Nombreuses classes multigrades avec des maitres non formés a leur
encadrement.

- Insuffisance de collaboration entre les enseignants eux-mémes et entre les
enseignants et les APE/CGS ;

- Notations arbitraires et subjectives.

Causes structurelles :

- Faible capacité de formation initiale et en cours d’emploi des maitres (un [FM
pour plusieurs régions) ;

- Absence de dynamisation des comités pédagogiques (structures relais
d’animation pédagogique);

- Absence d’initiatives d’animation pédagogique permanente ;

- Refus des maitres de regagner certains postes d’affectation ;

- Retard dans le paiement des salaires ;

- Absence de mesures incitatives en faveur des maitres affectés dans certains

milieux ruraux,




Probléme 3 : Environnement interne et externe de I’école pen propice.

Causes immédiates :

- Manque de structures et d’initiatives d’encadrement, d’organisation et de
participation des enfants ;

- Insuffisance de 1’éducation environnementale ;

- Faible pourcentage de maitres formés a ’éducation environnementale ;

- Nombre limité de maitres formés a I'Ecole Amie des Enfants, Amie des
Filles :

- Faible pourcentage de maitres formés en genre, en santé et
hygiéne/Assainissement en milieu scolaire ;

- Faible implication des communautgs ;

- Pourcentage élevé d’écoles non cloturées

- Insuffisance de latrines , surtout de latrines séparées ;

Causes sous-jacentes :

- Insuffisance du nombre de points d’eau ;
- Insuffisance des cantines scolaires ;

Causes structurelles :

- manque de politique cohérente en matiére d’éducation environnementale en
milieu scolaire ;

- Insuffisance de I'implication des éléves, des communautss et des
enseignants dans la gestion de 1 ‘éeole ;

Probléme 4 : Probléme d’équité entre garcons et filles.

Causes immédiates :
- Faible taux de scolarisation des filles : fortes disparités entre gargons et filles ;
- Surcharge domestique des filles ;
- Fortes déperditions scolaires des filles.

Causes sous-jacentes :
- Insuffisance d’AGR pour I’allégement des travaux domestiques des femmes ;
- Mariages précoces ; ‘
- Faible implication des femmes dans les APE ;

Causes structurelles :
- Pesanteurs socioculturelles (image de la femme dans la société) ;

- Existence de stéréotypes négatifs dans les curricula et les manuels
- Faible pourcentage des femmes dans le personnel enseignant ;




IV — LES ASPIRATIONS DES ACTEURS DU SYSTEME EDUCATIF.

Il s'agit essentiellement des résultats des enquétes menées auprés des acteurs de
I"éducation au niveau des écoles, des populations des villages d’implantation de 1’école,
des collectivités décentralisées, et des administrateurs de I*éducation au niveau régional
et de cercle.



ASPIRATIONS DES ACTEURS DU SYSTEME EDUCATIF

- Voir les séances de déparasitage étendues a tou-
tos les écoles .

- Voir étendre le systéme de camel sanitaire dans
toutes les écoles

¢) Utilisation des latrin
- Nous utilisons les latrines mais souhaiterions qu'el
les soient en nombre suffisant, tout en respectant les
normes de construction.

d) Polnts d'eau :

- Beaucoup de nos écoles n'ont pas de point

d'eau potable et il est souhaitable que chague école
ait son point d'eau.

&) Dépétoirs :

- Pour un meilleur assainissement de I'espace scoiai~
re, il est Salmmnm:mma_m d'avoir des dépdtoirs parce
qu'il n'en existe pratiquement pas dans les écoles.

f) Conditions de travail scolaire :

- Les éléyes demandent davantage d’'appui et de sou-
tien de la part des parents dans le cadre de 'amélio-
ration des jooznnmo:m de'travail et leur implication
dans la gestion de Fécole.

- Enfretien régulier des latrines

- Balayage quotidien, nettoyage général
et brilage des ordures dans les dépotoirs

- Le gouvernement des enfants coordonne
Jles activités dans le cadre de Famélioration
de leurs conditions de travail 4 'école :
suivi de la fréquentation scolaire, accords
avec les Asaco pour la prise en charge
sanitaire des éléves, appui 4 la discipline.

31
Acteurs Attentes Craintes Apports Prepositions
a) Avenir des enfants :
A ta fin de leurs éludes, les éléves scuhaiteraient étre - - Eloignement de 'école ~ Sérieux dans le travail, apprentissage - Organisation de cours de remédiation a
- Ingénieur batiment - Manque de matériels scolaires Jmnc_mu,_.m assidu, séances d' exercices 4 la  |l'école
- Administrateur et didactiques maison, discipline pendant les cours, - Recrutement de maitres qualifies
- Juge - Chiatiment comporel et brimades 2 l'école |- Conseil, sensibilisation des chémeurs
- Journaliste - Faible revenu des parents - Information des parents de I'absence de
- Officier - Réticence des parents & envoyer leurs enfants aux cours
- Enseignant r_mm filles enceintes & {'&cole - Instauration du tutorat enfant pour enfant
- Médecin - Mariage précoce el recherche du trous-
- Sage femme seau de mariage.
- Secrétaire - Problemes de famille et les fravaux
domestiques empéchent certains éleves
de bien travailler a 'ecole.
JE Santd en milleu scolaire :
Les éléves souhaiteraient :
- Etre soigneas a {'école,
Les apprenants|. Voir les &coles dotées d'infirmaries

- Construire les latrines en nombre suffi-
sant

- Installer des points d'eau potable dans
les écoles

- Equiper les écoles en matériel d'hygiene
et d'assanissement

- Informer, sensibiliser les parents sur
leurs rbles et responsabilités dans I'ameé-
lioration des conditions de travail des en-
tanis & 'école : paiement des cofisations,
Imozmﬁ de fowrnitures scolaires...
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ASPIRATIONS DES ACTEURS DU SYSTEME EDUCATIF

33

Acteurs

Attentes

Craintes

Apports

Propositions

Les parents

d) Relatlons parents et autres acteurs de I'école :
- Le gouvernement des enfants :

Le gouvarnement des enfants est une bonne initiative
Il permet aux enfants de s'organiser dans le cadre de
leur reussite scolaire mais voudraient que les élaves
soient acceptés dans la gestion de 'école

- Les enseignants :

Souhaiteraient avoir de meilleurs rapports avec les
enseignants pour un bon suivi des enfants

- Les APE :

Souhaiteraient un meilleur fonctionnement des APE
avec l'organisation d'assemblées générales d'informa-
tion sur leur gestion de 'école

- Les APE se caracterisent par

leur mauvais fonctionnement . Elles

ne tiennent pas d'assemblées générales
et ne rendent pas compte .

- Participation physigue, materielle et
financiére

Les Enseignants]

a) Conditions de travail :

- Construction d'infrastructures scolaires pour éviter
la pléthore dans les classes

- Dotation en fournitures scoilaires et maténiels didac-
liques, d'assainissement el d'hygiéne.

- Gréation de cantines pour es enfants qui viennent
de trés loin

- Forrnation conlinue des enseignants

- Reléevement des salaires

- Documentation suffisante des enseignants

- Construction de logements pour les enseignants

- une entente parfaite entre tous les acteurs de I'école

- La fonction enseignante est
ingrate d'une maniére générale
- Travail noble mais trés difficile
et épuisant .

Pour le bon fonctionnement de Fécole

il faut :

- Un suivi de proximité plus régulier par las
directeurs et la pratique de legans d'essai
- Recrutement de maitres qualifiés

- Construction de paoints d'eau

- Paiement réguiier des salaires des con-
tractuels sur fonds communal
-Instauration de autorité de I'administra-
tion scolaire .

- Formation des membres des APE/CGS
d leurs attributions

b) Ecole Amie des Enfants Amie des Filles :

Intégration de tous los enfants :
- Nous souhaiterions que tous les enfants soient ins-
crits 4 'école y comprig les handicapés

3

- Nous aidans les enfants a former le
gouvernement Des enfanis, & cerner le
concept EAE .

- Nous les encadrons et les suivons dans
leurs activités

- Nous tenons compte de leurs handicaps,
les faisons participer a tous les travaux
'selon Yeur capacité. Nous appliquons la
pédagogie différenciée,
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ASPIRATIONS DES ACTEURS DU SYSTEME EDUCATIF 25

Acteurs Attentes Cralntes Apports Propositions

- Que les directeurs d'écoles soient détachés des
cours pour s'occuper de I'encadrement et du suivi
Les Enseignantgpadagogique de leurs adjoints, fonctions qu'ils n'ari-
vent pas a assumer

- Il faut plus de régularité du CAP dans le suivi e}
Fencadrement pédagogique des directeurs et adjoints.
a) Dotation du CAP en movyens [ogistiques :

- Pour permettre un bon encadrement pédagogique |- Gonstat de ia faible implication des élus  {- Suivi pédagogique si les moyens sont - H faut une prise en charge de I'école par
des enseignants et le suivi régulier des activités sco- |communaux dans la gestion de l'école. |disponibles les élus communaux

laires il faul en plus du véhicule et des motos existan- |- 80% du cercle est inondé au moins six - It faut renforcer la capacité de tous les
tes . doterle CAP en pinasses, moyens financiers,  |mois de 'année ce qui rend le suivi difficile acteurs du systéme éducatif

et motos complémentaires.

Le DCAP b) Rapport Académie d'Enseignement/CAP :
- Il faut que ['‘Académie joue un role de communica- - AvOir une certaine autonomie par rapport

tion, de coordination et de relai a I'Académie d'Enseignement pour avolr
les mains libres et encourager l'esprit de
créativité

c) Ecole Amie des Enfants Amie des Filles :
- lEAE est une bonne initiative . Elle brille par son - Le CAP fait des activités de suivi de la - I faut étendre 'Ecole Amie des Enfants
originalité, par la participation active des élaves. {mise en ceuvre de I'EAE . a toutes les écoles du cercle.

a) Moyens logistiques :
- Il faut mettre & Ja disposition de chaque CP une Difficultés pédagogiques : - Pour 'améiioration des conditions d'enca-
moto et le carburant nécessaire pour un suivi - Manque de formation des mattres et de drement administratif et pédagogique des
permanent pour famélioration de la qualité de l'ensei- fmatériels didactiques écoles, il faut doter les CP de moyens
gnement. adequats de fravail et de reussite

b} Gestion :

Les Conseillers |- Les CP souhaitent un meilleur management
pédagogiques |du personnel avec des attributions précises

:uo:q chague agent

- Que ['AE joue son rale d'appui conseil, de formation
d' information ef de coordinatian.

- Formation en suivi-évaluation des CP et mise 4 dis-
position d'outils conséquents

c} Ecole Amie des Enfants Amie des Filles : - Nous appliquons correctement les

- Que I'EAE reste un instrument de travail, d*auto-dis- instructions/recommendations de mise en
cipline et de responsabilisation de tous les acteurs de oeuvre de FEAE.

l'école - Nous faisons des appuis technigues et
(5 suivi de la mise en peuvre
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ASPIRATIONS DES ACTEURS DU SYSTEME EDUCATIF

37
Acteurs Attentes Craintes Apports Propositions
- de permettre aux enfants de connaitre leurs droits - Les orphelins et les enfants de familles |- Organiser des remises de prix aux meil-
afin de s'impliquer dans ta gestion de l'école démunies ne paient pas la coopérative leurs éléves
Les chefs d'éta- scolaire. lls sont prioritaires par rapport - Implication effective de tous les acteurs
blissements & la distribution des fournitures données  |de l'école
par les mairies. - Recruter des surveillants et des gardiens
- Cloturer les dcoles
- Veiller a {'application de l'interdiction du
chatiment corporel
a) Gestion de 'école : - Il fau! revoir les textes pour déterminer
- l'implication de tous les acteurs dans le systé- - L'influence des refigions, des us et cou- le rble de I'administration pour son impli-
me éducatif, informer les différents acteurs sur leurs  {tumes, I'anaiphabétisme et la méconnais- cation dans !la mobilisation sociale .
rdles ef responsabilités par fa mise a disposition des ]sance de I'impact de I'education - Nous convoquons les parenis et nous - Il faut obliger les nomadas (Peulh,Bozo)
texies en |la matiére - Coat d'opportunité : les parents ont les sensibilisons . a laisser feurs enfants pendant 'année
- I faut que Madministration soit impliquée dans le besoin de leurs enfants pour un rende- scolaire .
racrutement des enfants & I'écale . ment immeédiat - |l faut appliquer la loi constitutionneife et
- Eviter les constructions anarchiques des écoles . - La gestion de la cantine pose des pro- sanctionner les violations .
- It faut construire les écoles par secteur et en fonc-  |blemes entre les directeurs et les - L'&cole doit cesser d'dtre une poubetle
tion des priorités APE/CGS. ol on prend tout ce qu'on trouve comme
- Le manque de cantine pose des problé- enseignant .
mes de fréquentation pour les enfants - il faut des maitres, des matériets et des
venant des villages éloignés salles en nombre suffisant .
- L'école coranique attire beaucoup - Organisations de legons d'essai
d'enfants - Le suivi régulier des maitres par les
. - L'enfant & l'école constitue une charge directeurs et les CP.
car il faul payer des fournitures, des ma-
Sous Préfet nuels et fhabiller correctement
) - L'école constitue pour certains parents,
le lieu ol I'on forme des chdmeurs.
- Il ne faut pas que 'APE s'erige en
contréleur .
b) Ecole Amie des Enfants Amie des Filles :
- Nous ne sommes pas informer par rapport aux con- - Poursuivre les mesures incitatives en
cepts EAE, mais entendons parler de ses bienfaits faveur de Ia scolarisation en général et
a i'ecole et souhaiterions avoir d'amples informations :nmm filles en particulier
sSur ce :w.&m_ concept. - Respecter les droits des enfants selon
‘ J_N CDE
- Recompenser les meilleures filles .
a) Gestion de I'école :
- Création d'écoles dans toutes les localités - .2 baisse du niveau est due a la pré- - Construction et réhabilitation de loge- - It faut multiplier les cantines scolaires .
Maire - Prise en charge par I'Etat des salaires des en- sence massive des contractuels non qua- Jments pour les enseignants . - Il faut sensibiliser, motiver les meilleurs .
seignants et recrutement d'enseignants qualifié léves
- - Palement des salaites d'ensaignants - N faut faire un transfert affactif des res-
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ASPIRATIONS DES ACTEURS DU SYSTEME EDUCATIF
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Acteurs

Attentes

Craintes

Apports

Propositions

Responsable de
la jeunesse et
des sports

Activités culturelles et sportives a I'école
- L'école doit s'investir dans Y'organisation des com-
pétitions sportives

- Doter les eétablissements scolaires en matériels
sportifs .

- Baisse du niveau des contractuels et
des éldves |

- Non disponibilité des enseignants qua-
lifids .

- Les relations sont timides entre les bu-
reaux APE, les Gouvernements des En-
fants et les services de Jeunesse

- Appui A Forganisation d'activités sporti-
ves el culturelles scolaires

- Construction et équipement d'espaces
culturels et sportifs

- Pour le développement du sport il faut
une relation entre tous les partenaires

- |l faut instaurer des compétitions spor-
tives et culturelles scolaires

APEICGS

a) Gestion de l'école

- Avoir des enseignants bien formés et en nombre
suffisant

- Dotation en fournitures et matériels didactiques

- Nous voulons une meilleure implication Des
parents A la gestion et surtout dans la mise en
oeuvre du projet d'école

- Une mailleure motivation des APE/CGS par la
formation

- Avoir de meileures relations avec les enseignants,
les directeurs d'école et le CAP, pour une gestion
concertée des problémes de 'école.

- Recrutement d'enseignants par les maires et paie-
Jment de leurs salaires i temps.

- Que 'UNICEF appuie davantage les cantines et la
scolarisation des filles par 'émulation |, la construc-
tion de classes, la formation ...

- Renforcement de la coopération décentralisée
{jlumelage et ressortissants)

- Que la GTZ et la Coopération Japonaise continuent
d'appuyer dans les constructions de salles de classes .
- Que nous soyons impliqués dans le suivi de toutes
les activités

- Déficit de communication entre les
différents acteurs du systéme éducatif

- Probléme de mise en oceuvre du projet
d'école

- Méconnaissance de l'impact de 'école
par des parents d'oll leur réticence sur-
tout pour le cas des filles

- Probléme pour le stockage des produits
de la cantine

- Difficuités de mobilisation autour de
lécole

- Certaines classes surtout en banco sont
en trés mauvais état.

- Les Programmes d'Enseignement sont
{peu connus des APE/CGS

- Ceux-la qui les connaissent trouvent
qu'ils ne sont pas adaptés aux réalités de
ieur milieu

- Les filles scolarisées refusent leurs
maris du village

- Les travaux damestiques jouent sur

ta fréquentation des filles.

- Les mariages précoces

- Le manque d'emploi aprés les études

- Les périodes de récolte et des travaux
champétres sont des moments od les gar-
¢ons sont souvent retenus par les parents
- Certains gargons vont précocement a
%mxonm

- Sensibilisation des parents d'éléves

pour la scolarisation des enfants surtout
les filles et les enfants handicapés

- Construction de logement pour les mai-
tres, de cuisines pour les cantines avec
['appui des parents d'éldves

- Recherche de financement pour les cons-
tructions scolaires

- Acquisition de matériel de jardinage
pour permettre a I'APE de genérer des
ressources .

-Formation des comités de gestion des
cantines

- Instaurer un systéme de communication
entre [APE et les autres partenaires de
lécole
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ASPIRATIONS DES ACTEURS DU SYSTEME EDUCATIF

41

Acteurs

Attentes

Craintes

Apports

Propositions

Medersas

f2) Gestion

- Etre en possession de toutes les instructions offi-
cielles (notes de service,décisions, arrélés).

- Le paiement régulier das frais de scolarite par les
parents

- |.a dotation en mobiliers scolaires et en matériels
didactiques

- Appliquer les mesures incitatives aux éléves des
medersas surtout aux filles, raison pour laquelle eiles
nous quittent pour récole classique,

- Instaurer les cantines au niveau des médersas

b} Ecole Amie des Enfants Amle des Filles :

- Nous souhailerions avoir des latrines pour aviter aux
enfants d'ailer en brousse et dans les maisons voi-
sines,

- Dotation en équipements d*hygiéne.

- Accés 4 un point d'eau car il faut chercher l'eau trés
loin

- Nous voulons avoir des poubelles .

- Le principal probléme que nous rencon-
trans est le non paiement des frais de
scolarité auquel est lié le paiement des
salaires

- Les classes sont trop petites et man-
quent d'équipements, de fournitures sco-
laires et matériels didactiques appropriés

- La mauvaise perception de lintroduction
das innovations pédagogiques dans les
médersas crée une crise de confiance.

- Nous ne recevons pas de visites pédago-
gigues de ia part du CAP.

- L' utilisation des enseignants contractuels
ne donne pas satisfaction

- Le manque de cldture dans certaines
médersas crée des problémes de sécurité

- Nous n'avons pas de rapports formels
avec linfirmérie

- Nous sensibilisons a travers les pré-
ches selon les précepts du prophéte.

- Nous donnons le temps aux parents pour
s'acquitier des frais de scolarite de leurs
enfants

- Nous supervisions ['assainissement fail
par les éleves et veillons au respect de

la programmation.

- Restitution de la formation & 'EAE a éte
faite aux éléves et aux adjoints.

Nous faisons des rencontres mensuelies .
autour de 'EAEAF

- Nous avons un gouvernement des enfants
avec lequel nous travaillons dans le cadre
de 'EAE

- Nous préchons pour les enfants handica-
peés qu'ils sachent que seules les études
prévalent et que leur handicap n'est pas
un frein.

- Nous faisons de notre mieux pour sécu-
riser {es enfants a l'école en les surveiliant
- Nous surveillons aussi les sorties et les

entrées a i'école.

- Maitres bien farmeés avec un bon salaire
- Amélioration des conditions des ensei
gnants et des éléves.

- Recrutement de gardien et ciéture des
médersas pouwr les sécuriser

- Un suivi pédagogique régulier par le
CAP

- Création de cantines au niveau des me-
dersas

- Instatlation de points d'eau potable




DEUXIEME PARTIE : - CADRE STRATEGIQUE.

- PROGRAMMES ET PROJETS.

- SCENARIOS D’EVOLUTION
DU SYSTEME.

- AIRES DE RECRUTEMENT.



I- CADRE STATEGIQUE

Le cadre stratégique ainsi élaboré constitue I'ensemble des activités devant étre réalisées

pour garantir I'atteinte des objectifs quantitatifs et qualitatifs du Plan de développement
éducatif du cercle de Djenné. ,

Certaines activités, telles que la réforme des programmes d’enseignement et leur
expérimentation, la production de manuels et matériels didactiques, ’adaptation des
curricula de formation des enseignants, la généralisation de I’enseignement en langues,
etc... n’ont pas été incluses dans ce cadre stratégique, dans la mesure ou elles doivent

étre coordonnées par le niveau central, avant d’étre prises en compte dans la formation et
le recyclage des enseignants au niveay régional et local.

A cet effet, la coordination entre le niveay régional et le niveau central est absolument
nécessaire pour la plupart des activités du Plan. '

Par conséquent, en attendant a réalisation effe

systeme éducatif, e processus de mise en ceuvre du Plan de développement éducatif du
cercle accordera une place

Importante aux activités de plaidoyer que devront exercer Ia
CPS et la CADDE au niveau central, afin de garantir Iatteinte des résultats prévus.

ctive de la décentralisation de la gestion du

Le tableau suivant présente les programmes et projets du PDE de Djenné et leurs coiits
estimatifs pendant la période 2005-2010.
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BUT : Minimum éducatif assuré pour la majorité de la population.

OBJECTIF SUPERIEUR 1:
Qualité du systéme éducatif
améliorée.

Indicateurs objectivement
vérifiables (I1.O.V)

Moyens et sources

Suppositions importantes

OBJECTIF STRATEGIQUE 1 :

En 2010, les savoirs, savoir-faire
¢t savoir éire sont maitrisés 4 la

Tests de niveau d’acquisition des
éleves (Préscolaire, fondamental

Le Plan de développement éducatif
actualisé du cercle de Djenné est mis

fin de tous les niveaux |1 et2, secondaire). en oeuvre a partir de 2005. Les
Qualité de I’enseignement d’enseigncment du cercle de | CAP, AE, CNE, Service des | agents des CAP sont formés aux
améliorée. Djenné. Examens et Concours, CPS. techniques d’administration des tests
de niveau d’acquisition.
RESULTATS ATTENDUS ,
1. Education préscolaire A partir de 2005, des actions sont | Rapports des CAP, de I’AE, et La formation des monitrices et leur
améliorée. mises €N euvIe pour de 1a DNEPS. suivi pédagogique sont assurés par le

I’amélioration de I’encadrement
de la petite enfance dans le cercie
de Djenné.

2. Enseignement fondamental
amélioré.

D’ici 2010, le taux de réussite
passe de 44,49% en 2004 i au
moins 90% dans le cercle de
Djenné pour le CFEPCEF, de
82,05% 3 au moins 95% pour le
DEF.

CAP de Djenné, dont un CP,
préalablement formé, est
exclusivement chargé du Préscolaire.

Rapports des CAP, de 'AE, de
la CPS, du service des examens
et concours.

Les enseignants ont é1¢ formés et
recyclés par rapport & 1’application
des nouveaux curricula, ainsi que
dans la pédagogie corrective (ré
meédiation en situation de classe).

3. Formation professionnelle
adaptée et développée.

En 2004, la stratégie régionale de
formation professionnelle est
élaborée en collaboration avec les
partenaires privés.

MEN, Ministére de la Fonction
Publique, Ministére du
développement Rural, Chambre
régionale du commerce, ONG. ..

Unc commission inter partenaires est
créée et chargée de 1’élaboration de
la stratégie régionale de formation
professionnelle.
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ACTIVITES 1.O.V. Moyens et sources Suppositions importantes
2.4. Evaluation du PDEC du A partir de 2006 le PDEC de DNEF, DNEB, CPS, AE, CAP Les agents de la DRE et du CAP sont
cercle de Djenné Djenné¢ est périodiquement évalué formés pour unc meilleure évaluation
par ’AE, le CAP et ’ensemble du PDEC. L’évaluation a mi-
des PTF de la région. parcours ct 1’actualisation du PDEC
est prévue pour 2006.
3.1. Mise en ceuvre de la En 2005, une commission DNEF, DNEB, CPS, AE, CAP Les employeurs de la région ¢t la
stratégie régionale de formation | technique est mise en place et chambre régionale de commerce sont
professionnelle. ¢labore la stratégie régionale de fortement impliqués dans les
formation professionnelle, en activités d’élaboration de la stratégie
intégrant les réalités de Djeoné de formation professionnelle. |
3.2. Suivi de 1a mise en ceuvre A partir de 2005, la mise en AE, CAP, Dircction régionale de | Les PTF sont mobilisés pour la mise
de la stratégie régionale de ceuvre de la stratégie est I’emploi, Chambre régionale de | en ceuvre de la stratégie régionale.
formation professionnelle et réguliérement suivie par I’AE, le | commerce, Association des
artisanale. CAP et la Direction régionale de | commergants.
"emploi. B -
3.3. Evaluation de la stratégie A partir de 2006, la stratégie AE, CAP, Direction régionale de
régionale de formation régionale est périodiquement I’emploi, Chambre régionale de
professionneile et artisanale. évaluée par I’AE, le CAP ct la commerce, Association des
Direction régionale de I’emploi. commergants.
4.1. Elaboration et adoption En 2005, I'AE et les CAP AE, CAP, ONG, DNAFLA, Tous les PTF et toutes les structures
d’une stratégie régionale de ¢laborent la stratégie régionale de | SAF. concernés sont impliques.
développement de développement de ‘
I’alphabétisation et de 1’alphabétisation fonctionnelle et
I’éducation des adultes dans le de I’éducation des adultes, en
cercle de Djenné. intégrant les spécificités du cercle
de Djenné.
‘.U.
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BUT : Minimum éducatif assuré pour la majorité de la population.

OBJECTIF SUPERIEUR 1:
Qualité du systéme éducatif
améliorée.

Indicateurs objectivement
vérifiables (I1.O.V)

Moyens et sources

Suppositions importantes

OBJECTIF STRATEGIQUE 2 :
Qualité du personnel
d’éducation améliorée dans le
cercle de Djenné

D’ici 2010, la majorité des
enseignants et du personnel
d’encadrement pédagogique est
qualifié,

AE, CAP, ONG, DNAFLA,
SAF, DNEB, DNEPS,

Le Plan de développement éducatif
actualisé du cercle de Djenné est mis
en ceuvre a partir de 2005.

RESULTATS ATTENDUS

1 .Enseignants bien formés.

D’ici 2010, tous les enseignants
des écoles de Djenné sont des
ressortissants de I’lFM, et tous les
contractuels sont convenablement
formés avant leur recrutement..

Rapports de I’AE, du CAP, de
I'IFM et de la stratégie
alternative de formation des
maitres.

Les nouveaux curricula de
I’enseignement fondamental sont pris
en compte dans les programmes de
formation des enseignants.

2. Enseignants utiltsés
rationnellement dans le cerele

A partir de 2005, les enseignants
sont affectés de maniére

AE, CAP, IFM, Conseil dc
cercle, conseils communaux.

La capacité régionale de formation
des enseignants est renforcée et le

d’écoles sont formés.

de Djenné. rationnelle. - recrutement est régulier.
3. Personnel d’encadrement D’ici 2005, tout le personnel du AE, CAP, IFM. Tous les besoins dec formation des
pédagogique qualifié. CAP de Djenné et les dirccteurs Conseillers pédagogiques et des

directeurs d’écoles sont connus.

4. Personnel d’appui
administratif qualifié.

D’ici 2006, tout le personnel
d’appui administratif reoit une
formation adéquate.

DNEF, DNEPS, DNES, AE,
CAP.

Des disponibilités financieres sont
prévues pour le recrutement du
personnel d’appui et leur formation.

5. Capacité des enseignants
réguliérement renforcée.

A partir de 1’an 2006, tous les
enseignants bénéficient de
formation continue et disposent de
matéricls pédagogiques
nécessaires.

AE, CAP, Direction régionale de
FPemploi.
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ACTIVITES

1.O.V.

Moyens et sources

Suppeositions importantes

3.1. Elaboration et adoption
d’un programme de
formation/recyclage des
conseillers pédagogiques.

En 2005, une commission
technique est créée et élabore le
programme de formation des
conseillers pédagogiques.

AE, CAP, DNEF, DNEPS, IFM,
DNEB.

3.2. Mise en ceuvre du
programme de formation des
conseillers pédagogiques

En 2005, le programme de
formation des conseillers
pédagogiques est mis en ceuvre.

AE, CAP, DNEF, DNEPS, [FM,
DNEB.

3.3. Suivi/évaluation du
programme de formation des
conseillers pédagogiques

A partir de 2006, le programme de
formation des conseillers
pédagogiques.

AE, CAP, DNEF, DNEPS, IFM,
DNEB, CNE.

4.1. Détermination des besoins
en personnel d’appui
administratif et des besoins de
formation.

En 2005, I’AE et les CAP
déterminent leurs besoins en
personnel d’appui administratif,
ainsi que les besoins de formation.

AE, CAP, DNEF, DNEPS, IFM,
DNEB, CNE.

4.2. Elaboration et adoption
d’un programme de formation et
de recrutement du personnel
d’appui administratif.

En 2005, un programme de
formation et de recrutement du
personnel d’appui administratif
est €laboré par I'AE en
collaboration avec la Direction
régionale de I’'emploi.

AE, CAP, DNEF, DNEPS, [FM,
DNEB, CNE.

Des disponibilités financiéres sont
prévues pour le recrutement du
personnel d’appui administratif,

4.3. Mise en ceuvre du
programme de formation et de
recrutement du personnel
d’appui administratif.

A partir de 2005, le programme de
formation et de recrutement du
personnel d’appui administratif
est mis en ceuvre.

AE, CAP, DNEF, DNEPS, IFM, |

DNEB, CNE.

4.4 Suivi évaluation du
programme de formation et de
recrutement du personnel
d’appui administratif,

2

i

A partir de 2006, le programme de
formation et de recrutement du
personnel d’appui administratif
est réguliérement suivi par I’ AE et
la Direction régionale de I’emploi.

AE, CAP, DNEF, DNEPS, IFM,
DNEB, CNE.
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BUT : Minimum éducatif assuré pour la majorité de la population.

OBJECTIF SUPERIEUR 1I:
Qualité du systéme éducatif
améliorée,

Indicateurs objectivement
vérifiables (1.0.V)

Moyens et sources

Suppositions importantes

OBJECTIF STRATEGIQUE 3 - D’ici mo.o.@u les salles Q.u n_,mmmm et | AE, CAP, APE/CGS, Le @wnm:m:mﬂ autour de 1 nmo.ﬂo om_n

. les mobiliers en mauvais état sont | communes. renforcé avec une forte participation
Qualité des ressources 1 et s .

. . totalement réhabilités dans le communautaire.
matérielles améliorée dans le .
Lo, cercle de Djenné.

cercle de Djenné.
RESULTATS ATTENDUS
1. Qualité des infrastructures A partir de 2005, toutes les AE, CAP, APE/CGS, Les APE/CGS et les communes sont
scolaires améliorée. infrastructures scolaires sont communes. formés aux techniques de

réhabilitées au niveau du cercle.

maintenance des infrastructures ct

2. Qualité des mobiliers
scolaires satisfaisante.

A partir de 2005, tous les
mobiliers scolaires en mauvais
état sont réhabilités.

AE, CAP, APE/CGS, ONG,
communes.

3. Qualité de Penvironnement
scolaire améliorée dans le cercle
de Djenné.

A partir de 2005, des initiatives
sont prises pour rendre
I’environnement des écoles sain,
convivial et protecteur.

AE, CAP, APE/CGS, ONG,
comrmunes.

Les ONG, les communes, les
APE/CGS sont mobilisées a travers
I’initiative ’Ecole amie des enfants,
amie des filles’’,

ACTIVITES

1.O.V.

Moyens ct sourccs

Suppositiens importantes

1.1. Réhahilitation des
infrastructures scolaires.

A partir de 2005, les
infrastructures scolaires du cercle
sont réguliérement réhabilitées
(53 salles a réhabiliter en tout).

AE, CAP, APE/CGS, ONG,
communes.

1.2 Suivi des travaux de
réhabilitation des infrastructures
scolaires aa.@.wg:m.

A partir de P’an 2005, ’AE et le
CAP de Djenné suivent
réguliérement les travaux de
réhabilitation des infrastructures.

AE, CAP, APE/CGS, ONG,
communes,
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BUT : Minimum éducatif assuré pour la majorité de la population.

OBJECTIF SUPERIEUR 1I:
Qualité du systéme éducatif
améliorée,

Indicateurs objectivement
vérifiables (1.0.V)

Moyens et sources

Suppositions importantes

Objectif stratégique 4 :

Qualit¢ de ’information sur le
systéme éducatif améliorée
dans le cercle de Djenné

D’ici 2005, les opérations de
collecte, de traitement et
d’analyse des données sont
réguliérement menées au niveau
de I'AE et du CAP de Djenné

AE, CAP, APE/CGS, ONG,
communes, CPS, DRPS.
Rapports statistiques du CAP et
de ’AE.

Le systéme d’information cst
renforcé au niveau local, et [le CAP
est doté de matériel informatique.

RESULTATS ATTENDUS

1. Syst¢me d’information
performant.

En 2005, le personnel du CAP est
formé aux techniques de collecte,
de saisie et de traitement des
statistiques scolaires.

AE, CAP, APE/CGS, ONG,
COmMIMmMunes.

Les directeurs d’écolcs sont formés
au remplissage des fiches de collecte
dc données.

| 2. Outils de collecte et de
traitement statistique
performants.

A partir de 2005, des supports
harmonisés de collecte, des outils
adaptés sont mis a la disposition
de I'AE et du CAP.

AE, CAP, APE/CGS, ONG,
COMmMmunes.

Supports de collecte, nombre
d’ordinateurs. :

Le personnel est préalablement
formé a I’utilisation desdits outils.
(Conseillers pédagogiques, élus
communaux).

1.1. Formation du personnel du
CAP, des directeurs d’écoles et
enseignants, des élus
communaux en statistiques
scolaires (collecte, saisie,
traitement et analyse...)

A partir de 2005, tout le personnel
du réseau du systéme
d’information est formé.

Questionnaires d’enquétes,
documentation sur le systéme
d’information.

CPS, AE, CAP, APE/CGS,
DRPS.

1.2. Mise en ocuvre du nouveau
systéme d’information.

A partir de 2003, les opérations de
collecte, de traitement etd’analyse
de données, de production des
rapports de statistiques sont
réalisées chaque année.

AE, CAP, APE/CGS, ONG,

CPS, communes.

Les APT/CGS et les élus
communaux sont formés aux
techniques de dénombrement de la
population scolarisable par village,
pour Pestimation des indicateurs de
scolarisation.
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BUT : Minimum éducatif assuré pour la majorité de la population.
OBJECTIF SUPERIEUR 2: Indicateurs objectivement Moyens et sources Suppositions importantes
Efficacité du systéme éducatif vérifiables (1.0.V)
renforcée. )
Obiecti . . ) D’ici Pan 2010, 100% des enfants | AE, CAP, APE/CGS, ONG, Les activités de mobilisation
jectif stratégique 1 : - oo . .
scolansés fréquentent CPS, communes. communautaire sont renforcées et les
Niveau de¢ fréquentation réguliérement leurs écoles. Taux de fréquentation scolaire. i villages des aires de recrutement
scolaire amélioré. envoient tous leurs enfants 4 {’¢cole.
RESULTATS ATTENDUS.
1. Structures locales de A partir de 2005, les APE/CGS, AE, CAP, APE/CGS, ONG, Les directeurs d’écoles, les
mobilisation communautaire les groupements de femmes, les CPS, communes. enseignants et les APE sont formés
redynamisées. organisations d’enfants sont pour le suivi des indicateurs de
renforcés en vue de mobiliser la scolarisation de leurs localités.
3 population autour de ’école. - ]
2. Autonomie des cantines D’ici 2005, des initiatives AE, CAP, APE/CGS, ONG, Des activités génératrices de revenus
scolaires assurée. communautaires sont prises pour | PAM, communes, lies aux Projets-écoles sont mises en
assurer ’autonomie des cantines | Projets-écoles. ccuvre pour la pérennisation des
i scolaires. o cantines scolaires.
3. Personnel d’encadrement D’ici 2005, tous les enseignants AE, CAP, APE/CGS, ONG, Les directeurs d’écoles sont formés
efficace. sont dotés de guides pédagogiques | CNE, CPS, communes. et assurent réguliérement leurs
adaptés pour la réforme, et les activités d’animation pédagogique au
visites pédagogiques sont sein de leurs écoles.
régulierement cffectuées.
4. Apprenant bien formés. D’ic1 2010, les programmes AE, CAP, APE/CGS, ONG, Les Enseignants sont formés a la
: d’enseignement sont révisés selon | CNE, CPS, communes. remédiation en situation de classe et
les orientations de la réforme et le | Gouvernements d’enfants. les enfants participent activement
taux de promotion passe de 89% | Taux de flux du Fondamental 1 | aux cours. Des initiatives filles pour
) en 2004 4 au moins 95% pour le filles ou gargons pour gargons sont
2 fondamental 1 4 Djenné. organisées pour renforcer le niveau
__ . d’acquisition des enfants.
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ACTIVITES 1.O.V. Moyens et sources Suppositions importantes
2.3. Suivi/Evaluation des A partir de 2005, I’AE, les CAP et | AE, CAP, APE/CGS, ONG,
activités de pérennisation des les ONG effectuent réguliérement | PAM,
cantines. le suivi et I’évaluation des DRAMR, IER, Service
activités de renforcement de semencier régional.
I’autonomic des cantines
scolaires.
3.1. Recyclage du personnel En 2003, I'AE et les CAP DNEB, CNE, AE, CAP. Les programmes d’enseignement
d’encadrement, selon les réalisent les activités de recyclage sont révisés et le personnel des AE et
orientations de la réforme. du personnel d’encadrement. des CAP recyclé pour leur mise en
oeuvre.
3.2. Suivi/Evaluation des A partir de 2004, I'AE et les CAP | DNEB, CNE, AE, CAP. Tous les enseignants sont dotés en
activités de recyclage du effectuent réguliérement le suivi maténiels didactiques adéquats a la
! personnel d’encadrement. et I’évaluation des activités de fin de leur session de recyclage. Des
“ recyclage du personnel programmes de radio scolaire sont
d’encadrement. congus pour assurer a distance le
relais des missions d’animation
. pédagogique.
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ACTIVITES 1.O.V. Moyens et sources Suppositions importantes
1.1 .Elaboration et adoption du | En 2004, I'[FM, I’AE et les CAP | CNE, DNEB, DNEPS, AE, IFM,
programme de recyclage des ¢laborent le programme de CAP.
enseignants. recyclage des enseignants. Nombre d’enseignants a recycler
par domaine de formation et par
niveau d’enseignement.

1.2. Mise en oeuvre du A partir de 2005, le programme de | CNE, DNEB, DNEPS, AE, IFM,
programme de recyclage des recyclage des enseignants est mis | CAP.

enseignants. €N oeuvre.

1.3. Suivi/Evaluation du A partir de 2006, I’AE et les CAP | CNE, DNEB, DNEPS, AE, IFM,
programme de recyclage des effectuent réguliérement le suivi | CAP.

enseignants. et I’évaluation du Programme de

recyclage des enseignants.

_
2.2. Mise en oeuvre du A partir de 2005, le programme CNE, DNEB, DNEPS, AE, IFM, |
programme d’encadrement des | d’encadrement et de supervision | CAP. _
enseignants. des enseignants est mis en oeuvre. _

_
2.3 Suivi/Evaluation du A partir de 2006, I’AE, I’'IFM et CNE, DNEB, DNEPS, AE, IFM, | La radio scolaire est devenue _
programme d’encadrement des | les CAP effectuent régulierement | CAP. opérationnelle au niveau régional et
enseignants. le suivi et 1’évaluation des appuie les activités du Programme.

activités du Programme _

d’encadrement des enseignants.

3.1 Elaboration et adoption du En 2005, I'IFM, ’AE et les CAP | CNE, DNEB, DNEPS, AE, IFM, | Les communes sont impliqués awnm

programme de formation et de | €laborent le programme de CAP, communes. I’¢laboration de ce programme et
recrutement des enseignants. formation et de recrutement des prennent des engagements par
m enseignants. rapport au recrutement des maitres.
| 61
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OBJECTIF SUPERIEUR 3 : ACCES AU SYSTME EDUCATIF ETENDU.

OBJECTIF STRATEGIQUE 1 : CAPACITE D’ACCUEIL AUGMENTEE DANS LE CERCLE DE
DJENNE.

OBJECTIF STRATEGIQUE 2 : PERFORMANCE DU PERSONNEL ENSEIGNANT AUGMENTEE.
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ACTIVITES

LO.V.

Moyens et sources

Suppesitions importantes

1.1. Construction et équipement
de Centres d’accueil de 1a jeune
enfance.

A partir de 2004, des négociations
sociales sont initiées en vue de
garantir la participation
communautaire aux travaux de
construction de 2005.

DNEPS, AE, IFM, CAP,
communes, APE.

2.1. Construction/équipement de
salles de classe au fondamental
et au secondaire.

A partir de 2005, les travaux de
construction et d’équipement de
salles de classe du Fondamental 1
sont initiés.

DNEPS, AE, IFM, CAP,
communes, APE.

Les négociations sociales ont été
bien menées et les communautés sont
mobilisées pour participer aux
travaux de construction.

2.2. Suivi du programme de
construction et d’équipement
des écoles.

A partir de 2005, I’AE, 1a DNEPS
et les CAP suivent réguliérement
les travaux de construction et
d’équipement des écoles.

DNEPS, AE, IFM, CAP,
communes, APE.
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—

par commune pour la formation.

DNEPS, Conseil de cercle.

ACTIVITES LO.V. Moyens et sources Suppositions importantes
1.2. Formation et recyclage des | A partir de 2005, des candidats AE, CAP, IFM, Communes, Des mécanismes communautaires de
enseignants. sont identifiés (femmes/hommes)

prise en charge des monitrices du
préscolaire sont déterminés,

1.3. Suivi/Evaluation du

programme de formation et de
recrutement des enseignants.

A partir de 2006, la DNEPS,
I'TFM, I’AE et les CAP effectuent
réguliérement le suivi et
I’évaluation du Programme de
formation des enseignants.

AE, CAP, IFM, Communes,
DNEPS, Conseil de cercle.
Rapport de suivi évaluation.

Des postes budgétaires sont créés
pour le recrutement des enseignants
du fondamental, tant au niveau de
I’Ctat que des communes.

2.1. Formation, recyclage et
recrutement des conseillers

pédagogiques.

En 2005, des conseillers
pédagogiques (femmes et
hommes) en nombre suffisant sont
formés et recrutés.

AE, CAP, IFM, Communes,
DNEPS, Conseil de cercle.
Rapport de suivi évaluation.

Des posles budgétaires sont créés
pour le recrutement de conseillers
pédagogiques supplémentaires dans
les CAP.

2.2. Suivi/Evaluation du
programme de {ormation et de
recrutement des conseillers
pédagogiques.

A partir de 2006, I’ AE effectue
régulicrement le suivi du
programme de formation et de
recrutcment des conseillers
pédagogiques.

AE, CAP, IFM, Communes,
DNEPS, Conseil de cercle,
Rapport de suivi évaluation.




"ILIVdIY INTWHTTINNOLLVY
LA FTINTNONY TIEANDOV.A TLIDVAVD + T ANOIDIALVALS A1LDACH0

"AASITVIE ALLVONAA ANIWALSAS T'T SNVA ZL14Vd : T H10IDALVILS ALLDAL40

FTANSSY AILVOINAA INALSAS AT SNVA ALINOT * ¥ YNTTIAINS JLLIALHO




BUT : Minimum éducatif assuré pour la majorité de la population.

OBJECTIF SUPERIEUR 4:
Equité dans Ic systéme
éducatif assurée.

Indicateurs objectivement
vérifiables (L.O.VY)

Moyens et sources

m.:_uﬁommmosm importantes

Objectif stratégique 1 :

Parité dans le systéme éducatif
réalisée.

D’ici 2010, les écarts de scolarisation
et d’alphabétisation sont réduits :

- entre les gargons et les filles ;

- entre les hommes et les femmes ;

- entre les communes d’un méme
cercle.

AE, CAP, DRPS, DNEPS,

Taux de scolarisation par sexe et
par commune ; taux
d’alphabétisation par sexe et par
commune ; taux de couverture du
préscolaire par sexe et par
commune.

I.’autonomie budgétaire des
communes cst assurée, et I’éducation
et la santé constituent des priorités
budgétaires pour les communes.

RESULTATS ATTENDUS

1. Pourcentage de femmes dans
le corps enseignant amélioré.

D’ici 2010, le pourcentage de
femmes dans le personnel
enseignant passe de 21% a au
moins 70% dans le cercle.

AE, CAP, DRPS, DNEPS, IFM,
Statistiques sur le personnel
enseignant.

Une campagne de sensibilisation des
filles par rapport 4 la fonction
cnscignante esi mise en cguvre.

2. Parité de scolarisation et
d’alphabétisation assurée.

D’ici 2010, le pourcentage de
filles dans les effectifs ¢leves du
fondamental 1 passe de 46,54% a
70%.

AE, CAP, DRPS, DNEPS,
Communes, APE/CGS,
Statistiques scolaires.

Les stratégies d’accélération de la
scolarisation des filles sont mises en
ouvre au niveau du cercle.

1.1. Elaboration d’un
programme d’incitation au
recrutement des femmes

En I'an 2004, "AE, les CAP et I'lIFM
¢laborent un programme régional
d’incitation 3 la formation et an
recrutement des femmes

AE, CAP, DRPS, DNEPS,
Communes, APE/CGS,
Statistiques scolaires.

Des thémes de communication ont
¢té identifiés pour des ¢missions
radiodiffusées et télévisées, et un

enseignantes. ! plan de communication est mis en
enseignantes. cuvre.

1.2. Mise en-oeuvre du A partir de 2005, le programme AE, CAP, DRPS, DNEPS,

programme. est mis en oeuvre, Communes, APE/CGS.

1.3. Smivi/Evaluation du A partir de 2006, I’AE, les CAP et | AE, CAP, DRPS, DNEPS,

Programmg. I’IFM effectuent régulierement le | Communes, APE/CGS.

»

suivi et I’évaluation du
Programme.
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BUT : Minimum éducatif assuré pour la majorité de la population.

OBJECTIF SUPERIEUR 4:

Indicateurs objectivement

Moyens et sources

Suppositions importantes

Capacité d’accueil augmentée
¢t rationnellement répartie.

capacité d’accueil suit les critéres
ct les normes de carte scolaire.

Equité dans le systeme vérifiables (1.O.V)
educatif assurée.
Objectif stratégique 2 : D’ici 2010, Paugmentation de la | AE, CAP, CPS, CADDE, DRPS, | La partictpation communautaire est

DNEPS, IFM, DNAFLA,
Communes, APE/CGS.

renforcée et le plan de
développement éducatif du cercle est
convenablement mis en ocuvre.

RESULTATS ATTENDUS.

1. Capacité d’accueil du
fondamental augmentée et bien
répartie.

D’ici 2010, Iaffectation du
personnel enseignant tient compte
des besoins de la carte scolaire, de
méme que la construction des
établissements scolaires.

AE, CAP, CPS, CADDE, DRPS,
DNEPS, IFM, DNAFLA,
Communes, APE/CGS.

L’implantation des nouveaux sites de
construction et ’affectation des
enseignants tiennent compte du souci
de la réduction des disparités.

1.1. Elaboration d’un
programme régional de
réduction des disparités et de
promeotion de 1’équité et du

En 2004, I’AE, les CAP et I'IFM
élaborent un Programme de
réduction des disparités et de
promotion de 1’équité et du genre.

AE, CAP, CPS, CADDE, DRPS,
DNEPS, [FM, DNAFLA,
Communes, APE/CGS.

Des espaces de concertation sont
créés au niveau régional, de cercle et
communal pour la promotion de la
SCOFL.

disparités et de promotion de la
scolarisation des filles est mis en
@uvre.

genre. i
1.2. Mise en ceuvre du A partir de 2005, le Programme AL, CAP, CPS, CADDE, DRPS,
Programme, régional de réduction des DNEPS, IFM, DNAFLA,

Communes, APE/CGS.

1.3. Suivi/Evaluation du
programme.

A partir de 2006, ' AE, le CAP et
PIFM effectuent réguliérement le
suivi et I’évaluation du
Programme.

AE, CAP, CPS, CADDE, DRPS,
DNEPS, IFM, DNAFLA,
Communes, APE/CGS.
Rapports de suivi/évaluation.
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II - PROGRAMMES ET PROJETS RELATIFS A LA MISE EN OEUVRE
DU PLAN DE DEVELOPPEMENT EDUCATIF DU CERCLE
DE DJENNE.

Le cadre stratégique ainsi élaboré constitue Pensemble des activités devant étre réalisées pour
garantir I’atteinte des objectifs quantitatifs et qualitatifs du Plan de Développement Educatif du
cercle de Djenné.

Certaines activités, telles que la réforme des programmes d’enseignement et leur
expérimentation, la production de manuels et matériels didactiques, I’adaptation des curricula de
formation des enseignants, la généralisation de I'enseignement en langues, etc... n’ont pas été
incluses dans ce cadre stratégique, dans la mesure ol elles doivent étre coordonnées par le niveau
central, avant d’étre prises en compte dans la formation et le recyclage des enseignants au niveau
régional et local. '

A cet effet, la coordination entre le niveau régional et le niveau central est absolument
nécessaire pour la plupart des activités du Plan.

Par conséquent, en attendant la réalisation effective de la décentralisation de la gestion du
systéme éducatif, le processus de mise en ceuvre du Plan de Développement Educatif du cercle
accordera une place importante aux activités de plaidoyer que devront exercer la CPS et la
CADDE au niveau central, afin de garantir 1"atteinte des résultats prévus.

Le tableau suivant présente les programmes et projets du PDE de Djenné et leurs colits estimatifs
pendant la période 2005-2010.




Tableau 9 : COUTS ESTIMATIFS DES PROGRAMMES ET PROJETS DU PDE (En Millions de F.CFA).

Il PROGRAMMES ET PROJETS

Niveau
de
Priorité

CHRONOGRAMME

2005

2006

2007

2008

2009

2010

COUTS

Programme 1 : Amélioration de la qualité de I’enseignement.

Projet 1: Amélioration de la qualité de

I’encadrement de la petite enfance. ! 126
Projet 2 : Amélioration de la qualité de
1’enseignement fondamental. 1 620,017
Projet 3 : Amélioration de la qualité de la
. . 3 250
formation professionnelle.
Projet 4 : Amélioration de la qualité de
. . 2 136
1’éducation non formelle.
Projet 5 : Amélioration de la qualité de
. : , 1 367,15
’environnement interne des écoles.
Projet 6 : Wo:moaoﬂo_.: de la mobilisation 1 239,99
communautaire.
Programme 2 : Accroissement de la capacité d’accueil.
Projet 1 : Oos.m.wdoag et équipement d’écoles 1 2447275
et d’internats communautaires.
Projet 2 : Formation et recrutement du personnel
. 895,01
enseignant et du personnel 1
d’encadrement.
Programme 3 : Renforcement de la parité et de I’équité.
Projet 1 : Promotion de la parité et de I’équité
. 262,02
dans I’enseignement.
Projet 2 : Appui aux organisations des femmes. 182,87

COUT TOTAL DU PLAN DU CERCLE

5526,325







DETAIL DU COUT ESTIMATIF DES PROGRAMMES ET PROJETS
(En Millions de Francs CFA)

COouUT
Programme 1 : Amélioration de la qualité de I’éducation.
Projet 1 : Amélioration de la qualité de encadrement de la petite enfance 126
Activités : - Formation de 24 monitrices pour I’encadrement de la petite enfance 36

(2 par commune).
Formation/recyclage des conseillers pédagogiques au suivi et a I’encadrement. 20
des monitrices et des centres d’accueil..
Elaboration de la stratégie régionale pour la prise en charge de la petite enfance. 10
Renforcement du Systéme d’information de 1’éducation préscolaire. 40
Missions de suivi/évaluation de la mise en ceuvre de la stratégie régionale pour 20
la prise en charge de la petite enfance.

Projet 2 : Amélioration de la qualité de ’Enseignement fondamental. 620,017
Activités : - Formation des agents des CAP aux techniques d’administration des tests de - 10

niveau d’acquisition des éléves dans les disciplines instrumentales, les sciences et
les compétences de vie.
Formation/recyclage des agents des CAP et des AE au suivi/évaluation de la 10
Mise en ceuvre de la reforme éducative aux niveaux régional, de cercle,
communal et local.

Formation/recyclage du personnel des AE et du CAP au suivi de la mise en 10
ceuvre du PDE du cercle.

Missions de suivi/évaluation de la mise en ceuvre du PDE du cercle et de ' 15
la réforme.

Formation/recyclage des Directeurs d’écoles et des maitres par rapport aux 158,77
nouveaux curricula et aux compétences de vie (Domaines de formation/recyclage :
évaluation, animation pédagogique, compétences didactiques, compétences
disciplinaires, compétences pratiques, compétences psychopédagogiques,
compétences professionnelles, compétences socioculturelles, genre et développement,
école intégratrice, Droits des enfants, Ecole amie des enfants amie des filles.

- Mise en place de banques du livre dans les écoles du cercle, en collaboration 34,28

avec les APE/CGS et leurs Projets-écoles.
Suivi/Evaluation des contrats de performance dans I’enseignement fondamental, 24
Dotation des €coles en manuels scolaires pour €léves (livres de lecture et livres de

mathématiques) 254,200
Dotation en matériels didactiques collectifs pour les maitres. 59,001
Dotation des écoles en guides des maitres.(non collectée)

Dotation des écoles en matériels d’hygiéne et d’assainissement. _*44,766
Equipement des écoles en mobiliers scolaires (ce montant est pris en _
compte dans les constructions scolaires) (697,324)
Renforcement du Systéme d’information de I’enseignement fondamental, 40



Projet 3 :

Activités :

Projet 4 :

Activités :

Amélioration de la qualité de la Formation professionnelle et artisanale. 250

- Elaboration de la stratégie régionale de renforcement de la Formation 10
professionnelle et artisanale.

Equipement des établissements de formation professionnelle et artisanale. 210

Création de 2 centres d’apprentissage féminin 20

Missions de suivi/évaluation de la mise en ceuvre de la stratégie régionale de 10

formation professionnelle et artisanale.

Amélioration de la qualité de I’Education non formelle. 136

- Elaboration de la stratégie régionale de renforcement de I’alphabétisation 10
fonctionnelle et de I’Education des adultes.

Amélioration du systéme d’information de 1°'Education non formelle. 61

Formation/recyclage des animateurs et éducateurs des centres d’alphabétisation 15
et des centres d’éducation pour le développement.

Construction/Equipement des centres d’alphabétisation et des centres d’éducation
pour le développement. 25
Appui a I’édition et 4 la dissémination de manuscrits locaux de

post-alphabétisation portant sur les compétences de vie (manuscrits rédigés par les

néo-alphabétes). 10
- Suivi/Evaluation des activités de I’Education non formelle. 15
Projet 5 : Amélioration de Ia qualité de I’environnement interne de I’école, 367,18
Activités : - Création et réfection des points d’eau en milieu scolaire. 91,43
- Création et pérennisation de cantines scolaires. 20
- Création d’ateliers d’entretien des mobiliers scolaires 10
- Renforcement de la santé scolaire et promotion des pharmacies scolaires. 34,29
- Formation des relais communautaires des Cscom pour appuyer les activités 36
de santé en milieu scolaire.
- Renforcement des équipements du CSRef et des Cscom en appui 60
aux visites et 4 la santé en milieu scolaire.
- Equipement des écoles avec des rampes d’accés pour les enfants 91,43
handicapés.
- Réhabilitation des latrines. 24
Projet 6 : Renforcement de la mobilisation communautaire. 239.99
Activités : - Appui a la mise en place et formation des APE/CGS. 57,14
- Recyclage des membres des anciens bureaux APE/CGS. 57,14
- Promotion de I’équité et du genre au sein des bureaux APE/CGS. 45,71
- Appui au fonctionnement des gouvernements d’enfants. o _ "+ 22,86
- Formation/recyclage en Elaboration et mise en ceuvre de projets-écoles. 57,14




Programme 2 : Accroissement de la capacité d’accueil du systéme éducatif.

Projet 1 : Construction et équipement d’écoles . 2447275
Activités : - Appui 2 la construction/équipement de 12 salles de classe au Préscolaire 93,522
- Construction/équipement de 285 salles de classe au Fondamental 1 1909,50
- Appui a la construction/équipement de 54 salles de classe au 444,258
fondamental 2
Projet 2 : Formation et recrutement du personnel enseignant 895,01
et du personnel d’encadrement
Activités : - Formation de 361 maitres pour le Fondamental 1 418,76
- Formation de 91 maitres pour le Fondamental 2 136,5
- Formation de 20 professeurs pour |’enseignement secondaire 30
- Formation/recyclage de 24 éducatrices communautaires du Préscolaire 36
- Formation de 25 éducateurs de CED et de 93 animateurs de CAF 73,75
- Formation de 16 conseillers pédagogiques et de 2 DCAP 200
(Directeur et Directeur adjoint de CAP)
Programme 3 : Renforcement de la parité et de 1’équité.
Projet 1 : Promotion de la parité et de I’équité dans I’enseignement. 262,02
Activités : - Caravanes et campagnes de sensibilisation pour la scolarisation des filles 60
- Thémes et sketches radiodiffusés et télévisés sur la scolarisation des filles 42
- Renforcement de la proportion de femmes dans les bureaux APE/CGS 22,86
- Campagnes de réduction des mariages précoces 34,29
- Formation des APE/CGS sur les droits de I’enfant et de la femme 34,29
- Formation des APE/CGS en genre et développement 34,29
- Renforcement du réle des cellules SCOFI au niveau du CAP de Djenné 34,29
Projet 2 : Appui aux organisations des femmes. 182.87
Activités : - Appui a I’élaboration et a la mise en ceuvre d’activités génératrices 114,29
de revenus au bénéfice des organisations de femmes
(allégement des femmes/réduction des travaux domestiques des filles).
- Formation des organisations de femmes en genre et développement. 34,29
- Suivi/Evaluation des AGR. 34,29
COUT TOTAL DU PLAN : 5526,325



II1 - ADAPTATION DES OBJECTIFS QUANTITATIFS NATIONANUX DE
SCOLARISATION A LA SITUATION DU CERCLE DE BANDIAGARA.

La réduction des disparités de scolarisation prévue par le PRODEC, implique que 'objectif de
95% de taux brut de scolarisation au niveau national soit adapté a la situation par sexe de chaque
région, de chaque cercle, de chaque commune et de chacune des localités du Mali.

Ainsi, pour chacune des entités territoriales du Pays, beaucoup d’efforts devront étre d’abord
consacrés 4 I’amélioration du taux de scolarisation des filles qui sont plus en retard que les gar¢ons.
De méme, beaucoup d’efforts devront &tre consacrés 4 I’amélioration de la situation des unités
territoriales les plus retardées par rapport a celles qui se trouvent déja autour de la moyenne
natjonale.

Cette discrimination positive en faveur des groupes le plus retardés permet ainsi de réduire, &
1’année-horizon, les disparités par sexe et entre les entités territoriales du Pays.

En ce qui concemne le cercle de Djenné, la régionalisation des objectifs quantitatifs de scolarisation
nous donne, par commune, les prévisions suivantes en 2010.

Tableau 10 : Cercle de Djenné: Objectifs de scolarisation par commune.

TBS Situation TBS Objectifs a
initiale P’année horizon
(2004) (%) (2010) (%)
CRrsons/ | Filles Garsons’ | Filtes
Niveau national 70,50 59,90 95 90
Niveau régional Mopti 44,46 42,75 91 86
Cercle de Djenné 4225 40,19 90 85
COMMUNES DE
Commune 1 : Dandougou Fakala 62,53 56,29 94 39
Commune 2 : Derrari _ 4948 45,75 91 86
Commune 3 : Fakala 46,74 48,22 91 87
Commune 4 : Femaye 25,29 22,72 87 81
Commune 5 : Kéwa 33,73 28,47 89 82
Commune 6 : Madiama 88,45 81,69 98 95
Commune 7 : Néma Badenyakafo 12,70 10,53 85 78
Commune 8 : Niansanarié 53,48 50,65 92 88
Commune 9 : Quro Ali 18,53 22,83 86 81
Commune 10 : Pondori 25,43 21,32 87 80
Commune 11 : Togué Mourrari 27,93 29,03 88 82
Commune 12 : Djenné Urbain 98,69 97,40 100 99

En définitive, le TBS objectif du cercle de Djenné est de 90% en 2010, dont 63% pour les filles. En
vue d’atteindre ces différents niveaux de TBS, des efforts considérables devront étre menés au
niveau des différentes communes du cercle, pour que celles-ci atteignent également leurs TBS
respectifs en 2010.
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IV — SCENARIOS D’EVOLUTION DU SYSTEME EDUCATIF.

4.1. Scénario 1 : Stabilité des taux de flux et du taux apparent d’admission.

Avec I’hypothése de stabilité des taux de flux et du taux apparent d’admission observés dans les
différentes communes du cercle de Djenné, I’évolution des effectifs-éléves ne permettra pas
d’atteindre les objectifs quantitatifs de scolarisation souhaités pour I’année 2010.

En effet, exception faite de la commune de Djenné ot cette hypothése pourrait faire passer le TBS
de 98,69% en 2003/2004 4 93,39% en 2009/2010 (en dépit de la légére régression constatée), les
autres communes seraient a des niveaux relativement inférieurs.

C'est ainsi qu'une deuxieme hypothése d’amélioration des taux de flux et du taux apparent
d’admission a €té¢ proposée en vue d’atteindre, pour chacune des communes, les taux de
scolarisation permettant de réduire les disparités de scolarisation par sexe et entre les différentes
communes,

4.2. Scénario 2 : Amélioration des taux de flux et du taux apparent d’admission par
commune.

Ce deuxieme scénario préconise d’améliorer les taux de flux et le taux apparent d’admission a
partir de P’année scolaire 2004/2005. Cette amélioration permettra d’une part de renforcer
Pefficacité interne du Systéme éducatif dans le cercle de Djenné, et d’autre part d’étendre la
capacit¢ d’accueil a travers une nette réduction des taux de redoublement. En définitive, elle
permettra de scolariser un maximum d’enfants a moindre cofit.

Le taux apparent d’admission qui est fixé 4 au moins 87% pour toutes les communes, sera observé
a chaque rentrée scolaire en vue de renforcer les nouvelles admissions en 1*® année d’études a
partir de I’année scolaire 2004/2005. Par conséquent, les travaux de construction scolaire devront
étre renforces pendant I’année 2004. :

Les tableaux suivants présentent les taux de flux et I’évolution future des effectifs-éleves du
fondamental 1 et du fondamental 2 par commune, selon les deux scénarios.



Tableau 11 : Scénario 1 :
Taux de flux observés dans les différentes communes du cercle

Communes lére A lé¢me A Iime A 4éme A Sé¢me A Géme A E:“ég;;g];?

Tx. Pr. 80% 62% 49% 41% 79% 55%)

1. DANDOUGOU FAKALA |1y oy, 10% 11% 22% 19% 11% 20% 35%
Tx.Ab, 10% 27% 29% 40% 10% 25%
Tx. Pr. B0% 90% 84% 90% 52% 22%

2. DERRARI Tx.Red. 18% T% 10% 5% 41% 53% 2%
Tx.Ab. 2% 3% 6% 5% 7% 25%
Tx. Pr. 91% 52% 59% 78% 59% 20%

3. FAKALA Tx.Red. 7% 4% 5% 14% 20% 12% 20%
Tx.Ab. 2% 44% 36% 8% 21% 68%
Tx. Pr. 56% 87% 67% 76% 51% 65%

4. FEMAYE Tx.Red. 1% 2% 11% 8% 15% 8% 65%
Tx.Ab. 33% 11% 22% 16% 34% 27%
Tx.Pr. | 88% 75% 72% 73% 81% 51%

5. KEWA Tx.Red. 10% 13% 15% 15% 10% 20% 51%
Tx.Ab. 2% 12% 13% 12% 9% 29%
Tx. Pr. 82% 87% 84% 60% 71% 51%

6. MADIAMA Tx.Red. 14% 10% 7% 11% 19%| 20%| 5%
Tx.Ab, 4% 3% 9% 29% 10% 29%
Tx. Pr, 44% 93% 69% 87% 86% 30%

7.NEMA BADENYAKAFO |1y peg, 6% 6% 15% 11% 5% 10% 30%
Tx.Ab. 50% 1% 16% 2% 9% 60%
Tx. Pr. 90% 67% 72% 56% 55% 14%

B. NIANSANARI Tx.Red. 3% 2% 12% 15% 36% 29% 14%
Tx.Ab, 7% 6% 16% 29% 9% 57%
Tx. Pr. 92% 63% 58% 65% 61% 0%

9. OURO ALE Tx.Red. 5% 13% 8% 12% 13% 0% 0%
Tx.Ab. 3% 24% 34% 23% 26% 0%

, Tx. Pr. 41% 64% 80% 76% 55% 0%

10. PONDORI Tx.Red. 19% 16% 18% 20% 25% 0% 0%
Tx.Ab. 40% 20% 2% 4% 20% 0%] .
Tx. Pr. 56% 73% 60% 64%| % 50%

11.TOGUE MOURRARL |1y e, 15% 13% 18% 23% 17% 15% 50%
Tx.Ab. 29% 14% 22% 13% 13% 35%ht
Tx. Pr. 83% 89% 85% 95% 70% 58%

12.DIENNEURBAIN |71y e, 5% 6% 8% 3% 19% 30% 38%
Tx.Ab. 12% 5% %] 2% 11% 12%




Tableau 12 : Scénario 1 : Stabilité des taux de flux.
Evolution des effectifs-éléves et des TBS correspondants
Communes mﬂmmm_a 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/2010

1 DANDOUGOU FaKata  [Efectis | 918 926 942| 963 981 1011 1033
TBS 62,52% 61.34% 00,84% 60.51% 60,03% 60,19% 59,91%
2 DERRARI Bifecits 74| 707 g9 962 1065y 148 1215
TBS 49,48% 59,32% 68,52% 76,52% 82,46% 86,56%| . 39,18%
3. FAKALA Effectifs 2368 2567 2708 2 829 _ 2955 jozgl 3183
TBS 46,74% 49,33% 50,65% 51,52% 52,40% 53,14% 53,48%
4. FEMAYE Effectifs ... 663 659 A 659 . 675 690 708 T
TBS 25,30% 24,48% 23,81% 23,76% 23,64% 23,61% 23,59%
5. KEWA [Effectifs 9381 1021 1090 b13zf 11590 1191 . 1223
TBS 33,72% 35,74% 37.12% 37,55% 37.,44% 37.44% 37,42%
6. MADIAMA Effectifs 1 485 1554] 1619 1651 1654 1540 1672
TBS 88,45% 90,10% 91,35% 90,71% 38,49% 80,20% 84,74%
N- zm’-b EM5>§E %,-Hm”ﬂlhn:.m _ mmm PR I@.@ﬂ . @M,L T O‘N&. ﬁ Oﬁ e e _. cw.c| I \LI‘M:WW@
TBS 12,70% 13,06% 12,95% 13,29% 13,87% 14.08% 14,17%
TRBS 53,48% 54,36% 53,83% 51,39% 50,20% 48,32% 46,48%
9. OURD ALL Effectifs o 308 286 266 261 260 243 238
TBS 18,53% 16,78% 15,16% 14,48% 14,30% ©12,76% 12,17%
10. PONDORT - | Etfectits 370 470 o 551 622 681 L 131 784
TBS 25.43% 31,44% 35,88% 39.47% 42.02% 44,31% 45,85%
| 11, TOGUE MOURRARY |FTeStis 443 477 506 534 563 581 597
u : TBS 27,93% 20,28% 30,25% 31,07% 31,88% 32,04% 32,04%
12. DIENNE URBAIN Effectifs 1 3627 3736 3835 3 884 39341 3967 4032
TBS 98,69% 98,94% 98,90% 97,51% 96,17% 94,41% 93,39%
ENSEMBLE DU CERCLE |Effectifs B 12 968 13743 14380 14 919 15 420 15722 16 253
2 TRS 42.25% 43,58% 44,40% 44,85% 45,13% 44,80% 45,08%
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Tableau 13 : Scénario 2 :
Taux de flux observés dans les différentes communes du cercle

Communes V léreA :‘ e, i 4émeA Sime A 6éme A T;:“E:E;‘ée];s

TP | 95%| oo 0% 85% |

1. DANDOUGOU FAKALA  [o. o o 504 5% 504 10% 85%
Tx.Ab. 0% 5% 3% 5%
Tx Pr. 95% 90% 90% 85%

2. DERRARI TxRed, 5% 5% . R % 5% 10% 85%
Tx.Ab, Cow| ol sw 3 5% 5% 5%
TP 95| j0%| oo ssw| " 85%

3. FAKALA TeRed. 5% 5% 5% 5% 0% 10w 8%
Tx.Ab. 0% 0% 5% 5% 5% 5%
TvPr. 95% 90% 90% 90% 90% 85%

4. FEMAYE TLRed, 5% 5% 5% 5% 5% 10% 85%
TrLAb, 0% 5% 5% 5% 5% 5%
Tx. Pr. 9s%l - - .90%]| . .90% 90% 90% 85%

5. KEWA TxRed. sl T e T ol 100 - 100  85%
T.Ab, 0% 5% 0% 0% 5% 5%
Tx. Pr. 95% 95% 90% 90% 85%|  85%

6. MADZAMA T.Red. 5% 5% 5% 5% 10% 10% 85%
Tx.Ab, 0% 0% 5% 5% 5% 5%
e Pr 00%| - 959l - 90% 90% 90% 85%

7. NEMA BADENYAKAFO TM; };% o ’;‘}z s 10';5 “;% 5% ;0% 85%
Tx.Ab. 5% 0% 0% 5% 5% 5%
Tx. Pr. 95% 85%|  90% 90% 85% 85%

8. NIANSANARI TrRed. 5% 10% 5% 5% 10% 10%] 85%
Tr.Ab, 0% 5% 5% 5% 5% 3%
Te Pr. os%6|  o0s| " ool  90% 90%|  85%

5. OURO ALI TeRed Tewl sl e sl sw|  low| 8%
Tx.Ab. 0% 5% 5% 5% 5% 5%
Ta. Pr. 90% 90% 90% 90% 90%|  85%

10. PONDORT TxRed, 5% 5% 5% 5% 5% 10% 85%
TxAb. 5% 5% 5% 5% 3% 5%
Te Pr. o2%|- 90%| " 90% 85% 85% 85%)|

14, TOGUE MOURRARY | o sop| - 'éé; P fls\'% 10% 10% 10% 85%
TeAb. 3% 5% 5% s% 5% 5%
Tn. Pr. 95% 95% 95% 95% 95% #5%

12. DIENNE URBAIN [y, by 5% 5% 3% 5% 5% iow| 8%
Tx.Ab. 0% 0% 0% 0% 0% 5%




Tableau 14 : Scénario 2 : Stabilité des taux de flux.
Evolution des effectifs-€leves et des TBS correspondants.
Communes 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/2010
1. DANDOUGOU F Effectifs 918 1108 to29 12328 1409 1586 1625
TBS 62,53% 73,41% 66,44% 77,43% 86,18% 94.47% 94,22%
2. DERRARI Effectifs 574 760 729 909 1 040 1153 1239
. TBS 49,48% 63,79% 59,55% 72,31% 80,53% 86,92% 91,00%
F Effectifs 2368 36l 294] 3694 4442 50231 5438
TBS 46,74% 60,73% 55,02% 67,27% 78,78%] 86,71% 91,38%
4 FEMAYE Effectifs 663 1111 1028 - 1483 1900| 2315 ..2676
i . _i|TBS 25,30% 41,25%] ..~ 37,16% 52,19% 65,11%]- - 77,23% *86,90%
5. KEWA © |Effectifs 038 1404f° - . 1348 1778 2149 - 2524 £ 2905
) ot " ATBS 1 33,72% 49,12%).  © 45,90% 58,97% 69,39%]. - 79,35% ' 88,88%
. . MABIAMA S fn.s&..... -1 485 1706[1: - 1582] | -.1708| - 1807]-. . 189
w , Dot i {TBS | 88,45%|  98,89%.7 ! 89,26% . 93,85% 96,67%] 98,76%
] 7. NEMA 1 fuaa&nu . 859 2028|5¢-3] 1992 , + 3182 AA: . 5638
B oo .___1.90ms 12,70%] - 29,20%[.0" .t 27,92% i 43,42%] 58,60%[ . 72,92%
. wa. ‘ {Efectifs - ﬁm_ M43 __,:m 505 _ | 612) HS O 769 -84
o T | GTBS.: 53,48% -68,08%]>.-° .. 61,67% i 72,74% 84,65%| ' 86,55% 192,14%
_ 6. OURO AL [Effectifs 308 60411 1 600 917 1225) . 1429 © 1676
) : - jTBS 18,53% " 35,38%]°.0 0 . 34,22% - 50,93% 66,20%| - 75,20% -.*.85,88%
10, PONDORL Effectifs 370 63201 612 871  1103{ C1335) o 1481
: 4TBS 25,43% 42.27%; . 39,87% 55,24% 68,10%1. - 8021% -86,68%
11, TOGUE MOU . Effectifs 443 714! 686 958 1221 1442 : 1642
© o |TBS 27,93%; - 43,79%] - 40,97% 55,70% 69,16% 79,51% - 88,06%
. DAE RO Effectit Y 3935 3zam|  s7n| 3o amwa] a3
{TBS 98,69% 104,21%} . 89,65% 93,42% 97,09% 98,55% 100,29%
ENSEMBLE DU CERCLE |EMectifs 12 968 17 706 . 16529 21 065 254101 29 251 . 32544
'|TBS 42,25% 56,15%! 51,03% 63,32% 74,37% 83,34% 90,26%
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Mesures d’accompagnement liées a la mise en ceuvre du scénario 2.

L’amélioration des taux de promotion et la réduction des taux de redoublement seront appliquées I
par commune afin d’atteindre, pour I’ensemble du cercle de Djenné, les objectifs quantitatifs de
scolarisation. '
certaines mesures d’accompagnement soient adoptées, afin de garantir la qualité du systéme

La mise en ceuvre du Scénario 2 releve d’une hypothése totalement volontariste, qui exige que l
éducatif (niveau d’acquisition des éléves promus en classe supérieure).

Les différentes mesures d’accompagnement pourront étre : ' '

1. L’organisation de cours de rattrapage pendant les vacances scolaires (et/ou pendant |’année
scolaire), spécialement. pour les éléves dont les résultats scolaires auront €t jugés insuffisants
par rapport au passage en classe supérieure. Les effectifs-éléves concernés par ces cours de
rattrapage seront déterminés proportionnellement aux taux de flux préalablement définis (taux
de redoublement et taux de promotion) par année d’études et par commune. Au cours des
années scolaires, il s’agira d’organiser les enfants en divers groupes de tutorat (Filles pour
filles, ou garcons pour gargons) 4 travers les initiatives des gouvernements d’enfants qui seront
mis en place. Un appui devra étre fourni aux Gouvernements d’enfants ayant obtenu de
meilleures réalisations, leur permettant ainsi de pérenniser leurs interventions.

2. Formation/Recrutement des enseignants : les enseignants seront formés en évaluation afin l
que les notes de classe soient totalement objectives, et reflétent réellement le niveau des éléves
pendant leur promotion en classe supérieure. Ils devront également étre formés pour une bonne
application des cours de rattrapage dans les différentes années d’$tudes (détermination du
public cible par année d’études et par discipline, suivi personnalisé des éleves pendant les cours
de rattrapage, maitrise des effectifs par rapport aux taux de flux par commune). I
Pour remédier dans I'immédiat au déficit en personnel enseignant, il serait souhaitable
d’intensifier les activités de formation accélérée des maitres (renforcement de la stratégie
alternative), Les enseignants qui seront issus de cette formation seront recrutés 4 la fois par
1’Etat (I’AE), le cercle, les communes, les populations (& travers les APE/CGS).

Afin de permettre aux communes de faire face aux besoins de recrutement des maiires, un
appui devra encore leur étre consacré en terme de subventions diverses, en attendant le transfert
effectif de ressources budgétaires de administration centrale vers les collectivités
décentralisées. l

3. Dotation des écoles en matériels didactiques et en manuels scolaires: Les actions
précédentes devront étre soutenues par une dotation suffisante en manuels scolaites et matériels I
pédagogiques (pour les enseignants et pour les éléves). Par conséquent, la politique nationale
en matiére de livre devra aboutir & un type unique de livres utilisables dans les différentes
années d’études, aussi bien pour les écoles classiques que pour celies a pédagogie convergente.

4. Renforcement de la mobilisation communautaire : la mobilisation communautaire autour de
1’école devra étre renforcée afin de réaliser le recrutement massif des enfants dans les
différentes communes, d’assurer une fréquentation réguliére dans les différentes écoles qui
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seront créées, de renforcer la contribution des communautés dans la mise en ceuvre des
activités tendant & améliorer la scolarisation en général, en particulier la scolarisation des filles
(participation aux travaux de construction scolaire, implication dans la gestion des cantines,
activités génératrices de revenus pour les femmes, renforcement de la participation des filles
dans les activités des organisations d’éléves, etc.). Cette mobilisation communautaire sera
assurée par tous les partenaires de ’école dans les différentes communes du cercle, & savoir :
les directeurs d’écoles et les enseignants qui doivent appuyer les APE par rapport au respect des
taux d’admission pour chaque rentrée scolaire; les ONG qui doivent également assurer
Panimation et la supervision des différentes communautés ; 1’administration du cercle et des
communes ; ’administration scolaire représentée par le CAP et I'AE ; les APE/CGS et les
Gouvernements d’enfants...

Création de centres communautaires d’encadrement de la petite enfance : Un centre

communautaire, fonctionnant sous forme de garderie d’enfants sera créé, de préférence dans

chacune des 12 communes du cercle pour accueillir les enfants de 4 4 6 ans, avec pour objectif

principal la préparation 4 1’accés au Fondamental 1. L’autre objectif de ces centres

communautaires est de permettre ’allégement des femmes par rapport a leurs travaux

domestiques, aboutissant ainsi & une libération des filles qui pourront consacrer la plupart de -
leur temps aux activités scolaires.

CED et Centres d’apprentissage féminin : Pour renforcer la formation pratique et
professionnelle dans le cercle, deux centres d’apprentissage féminins seront créés (1 4 Djenné
et 1 4 Madiama). Ces centres d’apprentissage féminin viendront compléter les activités des
CED ou la fréquentation des filles non scolarisées et/ou déscolarisées sera également renforcée.

Entretien/réparation des mobiliers scolaires : En vue de renforcer la durabilité des mobiliers
scolaires, trois ateliers de maintenance seront créés au niveau du cercle de Djenné (communes
de Djenné, de Madiama et de Dandougou Fakala) pour !’entretien et la réparation des mobiliers
et équipements scolaires. Les modalités de gestion de ces ateliers seront déterminés par le
conseil de cercle en collaboration avec les conseils communaux, les conseils de gestion scolaire
et les APE.

Appui aux collectivités décentralisées: Les agents des collectivités décentralisées,
principalement ceux des communes, devront bénéficier d’'une formation en suivi-monitorage
des indicateurs de scolarisation de leurs communes.

Ces formations devront s’accompagner d’activités de mise en valeur de leurs différentes
potentialités économiques.

Dotation des écoles en équipements, matériels didactiques et manuels scolaires
essentiels : les tableaux suivants présentent les besoins annuels en équipements, matériels
didactiques et manuels scolaires essentiels pour garantir la qualité de 1’enseignement au

niveau des différentes communes.
®.
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Tableau 15: Besoins annuels en équipements, matériels didactiques et manuels scolaires par commune. l
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1. Commune de Dandougou Fakala
Années Qté Dispo. 04-2005 | 05-2006 | 06-2007 | 07-2008 09-2010 ]| Total :
. Désignation demande
1. Moblliers scolaires future
Tables-bencs] 69 464 oof 73 61 62 7| 743
Armoires}” - 2 -6 3 2 2 2 0 3
. Bureaux maftres}:.. > 20: . -2 3 2 2 2 0 87
Chaises maitres|. . . -7 3 2 2 2 0 BOP
1. Manuels scolaires
Lecture 1ére A | 216 0 7 8
 2emeAl T 386] -106 -5 8
3eme Al 769 62] 224 -84 7
4eme Al 8 72 5] 201 5
5eéme Al 61 28 -3 -12
Béme A 18 39 29 -29
Calcul 1ére A = 246 0 7 8
- 28me A] a7yl -106 -5 8
3&me A . 104 224 -84 7
4eme A} 105 5] 201 5
5&me A} 93 28 -3 -12
- geme Al 42 39| . 29| -29]
Dictionnaire L 2 5 1 0
Dictlonnaire visuel o M 9 0
- Norme pour
3. Matériets didactiques 1 école a Gel.
Carte géographie [ : 5 13 3 2 2 2 0
Carte histoire 3 9 2 1 1 1 0
Images mobiles 30 85 15 12 10 10 -1
Mesures Force 4 | o12) 2 2 1 1 0
Mesures Masse 4 12 2 2 1 1 0
Mesures capacités 4 12 2 2 1 1 0
Mesures volume 4 12 2 2 1 1 0
Métre 4 12 2 2 1 1 0 39
Chalne d'arpenteur 4 12 2 2 1 1 0 33
Compas 4 12 2 2 1 1 0 58
Régles graduées 4 12 2 2 1 1 0 54
Rapporteurs 4 12 2 2 1 1 0 18
Equerres 4 12 2 2 1 1 0 18
Caigse roches 4 12 2 2 1 1 0 18
Armoire Matex 1 3 1 0 .0 0 0 Sb
Globe Terrestre 2 6 1 1 1 1 0 9
Ecorché 1 3 1 0 0 0 o] 5|
Poids a lancer 6 18 3 2 2 2 of E'
Corde élastique 3 9 2 1 1 1 0 14
Disques 2 6] 1 1 1 1 0 9
Javelot 2 6 1 1 1 1 0 9
Ballon 3 9 2 1 1 1 0 14
Balance 1 3 1 0 0 0 0

NB : 1/ Les nombres négatlfs indiquent un excedent d equipements/maténials didactiques/manuels scolaires constaté au cours de 'année Indiqude, donc,
année au cours de laquelle on n'a pas de besain d'acquisition de cet équipement.

2/ La quantite disponlbie de la plupart des matérlels didactiques n'a pu étre colleciée, ce qul failt que les basoins exprimés lcl sont calculés comme sl,

la quantité disponible de chacun de cas matériels didactiques était zéro {0). '

(4]
-



I Tableau 15: Besoins annuels en équipements, matériels didactiques et manuels scolairos par commune.
l 2. Commune de Derrari *
Années Qité Dispo. 04-2005 | 05-2008 | 06-2007 | 07-2008 N 09-2010 [ Total
‘ Désignation demande
I 1. Mobiliers scolaires future
Tables-bancs| 215 - 150 79 74 44 36 23 407
Armoires| . 6 6 3 2 1 IR 15
l Bureaux maitres| 11 - 1 3 2 1 1 1 80
Chaises maftres] -9 3 3 2 1 1 1 20
I 1. Manuels scolaires
. |Lecture 1éreA | 0 - 203 6 5 6 232
28meAl 0 190 12 6 71 226
' 3émeAl 18 132 39| 14 6 219
4eme Al 19 105 16 36 5| 202
l semeAl 21 | 17 75 18 7 271
eemeAl 8 19 10 68 16 254
Calcul 1éreA | - 26 177 6 5 6 232
l 2¢meA|l 8 182 12 6 71 226
3éme A 10 138 39 14 6 219
4éme Al = 6 118 16 36 5 202
I semeAl i~ 3 35 75 18 7 2n
gemeA|l 6 . 21 10 68 16 254
l Dictionnaire 0 2 R 1 0 0 0 7
Dictionnaire visuel 0 P 6 1 1 1 1 0 10
Norme pour
l 3. Matérlels didactiques 1 école 3 qcl.
: Carte géographie 5 ' 5 5 2 2 1 1 1 59
I Carte histoire o 3 6 1 1 1 1 0 10
Imagesmobiles | 3. | 30 58 13 12 7 6 4 436
Mesures Force - 4 8 2 2 1 1 1 14
l Mesures Masse 4 8 2 2 1 1 1 16
_ |Mesures capacités | 4 8 2 2 1 1 1 21
Mesures volume 4 8 2 2 1 1 1 14
I Metre 4 8 2 2 1 1 1 35
Chafne d'arpenteur 4 8 2 2 1 1 1 29
. Compas 4 8 2 2 1 1 1 54
- |Régles graduées 4 8 2 2 1 1 1 - 50
_ Rapporteurs 4 8 2 2 1 1 1 14
l Equerres 4 8 2 2 1] 1 1 14
Caisse roches 4 8 2 2 1 1 1 14
l Armoire Matex 1 2 0 0 0 ol - 0 3
Globe Terrestre % B 2 4 1 1 0 0 0 7
Ecorché B 1 2 0f 0 of 0 0 3
l  |Poids & lancer 6 12 I 2 1 1 1 21
Corde élastique 3 8 1 1 1 1 0 10
Disques 2 4 1 1 0 0 0 7
' Javelot 2 4 1 1 0 0 0 7
Ballon 3 8 1 1 1 1 0 10
l Balance e 1 2 0 0 0 0 0 3
NB: Les nombres négatifs indiquent un excédent d'équipements/maténiels didactiques/manuels scolaires constate au cours de
l I'année indiquée, donc année au cours de laquelie on n'a pas de besoin d'acquisition de cet équipement,




lauivau 19 DESOMS ANNUEeIs en equipements, materiels didactiqgues et manuels scolaires par communae. I

87
3. Commune de Fakala : .
Années Qté Dispo. 04-2005 | 05-2006 | 06-2007 | 07-2008 | 09-2010] Total
Désignation : L demande
1. Mobiliers scolaires ' future
Tables-bancs| 877 63d] 303] 304 280] 197] 117] 1834
Armoires] 28 22 10 10 9 7 4 Eﬂ
Bureaux maltres| 38 .12 10 10 9 7 4 132
Chaises maltres| 42 .- 8 10§ 10 ) 7 4 126
1. Manuels scolaires I
Lecture tereA | 31 848 26 25 271 1007
| 2emeA] 21 791 64 28 26| 979 '
3éme Al 205 375 220 72 25 952
4éma A - 203 96 239 210 24 877
semeA] 123 107] 61 221 36| 934 I
6eme Al 85 138 -4 52 95 833
Calcul  1ére A [ 153 - 726 26 25 271 1007| g
2eme Al 42 .. 770 64 28 26] 979 l
semeA] 81 519] 220 72 25 952
4éme A ) 250]  239] 210 24] 877 l
Séme Al .56 . 175 61 221 211k 6] 934
6eme Al - 97 4 52 1930 & 95| 833
Dictlonnaire - 2 17 3 3 3 2 1 30 I
Dictlonnaire visuet] = 0. | 3 25 5 5 5 3 45
Norme pour I
3. Matériels didactlques 1 école & §el.
Carte géographie | 3 5 39 8 8 8 5 3 119
Carte histoire N 25 5 5 5 3 2 45 l
Images mobites | : 84| 30 188 50 51 47 33 19| 728
Mesures Force o 4 34 7 7 4] 4 3 60
Mesures Masse 4 34 7 7 6 4 3 62 l
Mesures capacités 4 34 7 7 6 4 3 67
Mesures volume 4 34 7 7 6 4 3 60 l
Métre 4 34 7 7 & 4 3 81
Chaine d'arpenteur | - 4 34 7 7 6 4 3
Compas 4 34 7 7 6 4 3
Régles graduées 4 34 7 7 6] - 4 3
Rapporteurs 4 34 7 7 6 4 3
Equerres 4 34 7 7 6 4 3
Caisse roches 4 34 7 7 4] 4 3
Armoire Matex T 1 8 2 2 2 17 1
Globe Terrastre e 2 16 3 3 3 2 1
Ecorché S 8 2 2 2 1| 1
Poids & lancer 8 50 10 10 9 7 4
Corde élastique 3 25 5 5 5 3 2
Disques 2 17 3 3 3 2 1
Javelot 2 17 3 3 3 2 1
Ballon A 3 25 ] 5 5 3 2
Balance R 8 2 2 2 1 1 15 l

NB: Les nombres négétifs ihdiqﬁent un excédent d’gquipamentsfmatériels didactiques/manuels scolaires constaté au cours de
I'année indiquée, donc année au cours de laquelle on n'a pas de besoin d'acquisition de cet équipement.




l Tableau 15: Besoins annuels en équipements, matériels didactiques et manuels scolaires par commune.
l 4. Commune de Femaye %
Années Qté Dispo. ? 04-2005 | 05-2006 | 06-2007 | 07-2008 [0-ReRY4 09-2010] Total
l Désignation T i demande
1. Moblliers scolalres future
Tables-banes] ... 177 345 171 182 164 164 139] 1165
' Armoires 8 9 6 6 5 5 5 37
Bureaux maitres 14 3 B 6 5 5 5 111
Chaises maltres 16 - 1 8 6 5 5 5 107
. 1. Manuels scolaires ‘
Lecture 1ére A o ] 446 24 14 14 531
l 2éme A 2 203 235 a5 14 517
3ame A 19 g2 80 215 12 476
4eme Al - 17 o8 -10 71 17] 438
l semeA| 15 500 42 7 52| 482
Beme A 5 g2 -29 35 168 402
Calcul 1ereA| . 3 449] 24 14 14 531
' 2emeA]l 0 205 235} 35 14 517
3emeA| -2 109 go] 215 12] 476
I semeA| 5 110]  -10 71 17] 438
semeAl. : 1. 64 42 7 52| 482
eéme Al - 1 : ‘ 96 -29 35 HEn S 168 402
l Dictionnalre 0 2 6 2 2 2 2 2 15
Dictlonnaire visuel 0o ] m 9 3 3 3 3 2 22
. Norme pour
3. Matériels didactiques 1 école a 6cl.
Carte géographie 1 5 14 5 5 5] . 5 4 83
I Carte histoire -] 3 9 3 3 3 3 2 22
Images mobiles - 17 30 70 28 30 27 27 23 542
Mesures Force ' B 4 12 4 4 4 4 3 30
l Mesures Masse 4 12 4 4 4 4 3 32
Mesures capacités 4 12 4 4 4 4 3 37
l Mesures volume 4 12 4 4 4 4 3 30
Métre 4 12 4 4 4 4 3 51
Chaine d'arpenteur 4 12 4 4 4 4 3 45
l Compas 4 12 4 4 4 4 3 70
Régles graduées 4 12 4 4 4 4 3 66
l Rapporteurs 4 12 4 4 4 4] - 3{ 30|
Equerres 4 12 4 4 4 4 3 30|
Caisse roches 4 12 4 4 4 4 3 30
I Armoire Matex 1 3 1 1 1 i 1 7
Globe Terrestre .0 2 6 2 2 2 2 2 15
Ecorché o 1 3 1 1 1 1 1 7
l Poids a lancer 6 17 6 6 5 5 5 45
Corde élastique 3 9 3 3 3 3 2 22
l Disques 2 6 2 2 2 2 2 15
Javeiot 2 6 2 2 2 2 2 - 15
Ballon 3 9 3 3 3 3 2 22
I Balance R 1 3 1 1 1 1 1 7
NB: Les nombras négatifs indiquent un excédent d'équipements/imatériels didactiques/manuels scolaires constaté au cours de
I année indiquée, donc année au cours de laquelle on n'a pas de besoin d'acquisition de cet équipement.




* Tabloau 15: Besolns annuels en équipements, matériels didactiques et manuels scolaires par commune. I

B9
5. Commune de Kewa l
Années té Dispo. 04-2005 | 05-2006 | 06-2007 | 07-2008 [CEQ6e] 09-2010 | Total
Désignation 7 demande
1. Moblliers scolaires future l
Tables-bancs| 337 327 191 164 146 147 141 1118
Armaires} 41 11 6 5 5 5 5 37 l
Bureaux maitres| . 19~ 3 6 5 5 5 5 109
Chaises maitres{ 25 -3 6 5 5 5 5 101
1. Manuels scolaires l
Lecture 1éreA |, 456 24 14 15 547
26me A| . 235] 220 34 i 14 53| @
3eme A] 166 25| 200 50F il 14] 518 l
48me A » 176 2 23 9 23|  499|
seme Al 0 139] 53 5 65| 533 l
6éme A 3 . 2| 72 58 53 151 441
Caleul 1éreA | 417 426 24 14 15 547
2eéme Al -1 235 220 34 14 531 l
3emeA| -8 199] 25 200] 14 5186]
seme Al 9 196 2 23 23]  a99) I
seme Al - . 138 53 5 65| 533
6éme Al . 8 67 58 53 151 441
Dictionnaire 0. 2 7 2 2 2 16 l
Dictionnaire visusl] 0| 3 11 3 3 2 24
Norme pour
3. Matériels didactiques 1 école 3 Gel. l
Carte géographie | 3 5 15| 5 5 4 4 4 84
Carte histoire N 11 3 3 2 2 2 24 l
Images mobiles 30 21 32 27 24 25 24 487
Mesures Force 4 15 4 4 3 3 3 32
Mesures Masse 4 15| 4 4 3 3 3 34 I
Masures capacités | 4 15| 4 4 3 3 3 39|
Mesures volume 4 15| 4 4 3 3 3 32 l
Métre 4 15 4 4 3 3 3 53
Chaine d'arpenteur 4 15 4 4 3 3 3 47
Compas 4 15 4 4 3 3 3 72 l
Régles graduées 4 15 4 4 3 3 3 " 8B
Rapporteurs 4 15 4 4 3 3 3 32
Equerres 4 15 4 4 3 3 3 32 .
Caisse roches 4 15 4 4 3 3 3 32
Amnoire Matex 1 4 1 1 1 1" - 1 8 l
Globs Terrestre 0 2 7 2 2 2 2 2 16
Ecorché 1 4 1 1 1 1 1 8
Poids & lancer 6 22 6] 5 5 5 5 48 l
Corde élastique 3 11 3 3 2 2 2 24
Disques 2 7 2 2 2 2 2 16 l
Javelot : v 2 7 2 2 2 2 2 18
Ballon ] 3 11 3 3 2 2 2 24
Balance S 4 1 1 1 1 1 8 l
NB: Les nombres négatifs indiquent un excédent d'équipements/matériels didactiques/manuels scolaires constaté au cours de
- l'année indiquée, donc année au cours de laquelle on n'a pas de besoin d'acquisition de cet équipement. I



I Tableau 15: Besoins annuels en équipements, matériels didactiques et manuels scolaires par commune.
l 6. Commune de Madiama %
Années 3té Dispo. i 04-2005 | 05-2006 | 06-2007 | 07-2008 | 9§ 08-2010| Total
l . Désignation NS2004 _ demande
1. Moblliers scolaires future
: Tables-bancs| 514 315 85 38 17 12 -14 453
l Armoires] 19 9 3 1 1 of o 13
Bureaux maitres] 1B 10 3 1 1 0 0 94
Chaises maitres|] 30 ' -2 3 1 1 0] 0 80
' 1. Manuels scolaires
- Lecture 1ére A 70 - 243 2 8 10 351
l 2¢meA| 30 390  -101 -3 of 341
deme A| 238 77 100  -91 9 332
4eme A] 138 149 11 90 ) 306
l Séme Al 145 81 54 15 -16 387
Geme Al 62.. 36 104 56 -45 381
l Calcul  téreA| 49 264 2 8 ] s 10] 351
‘ 2éme Al 51 369 -101 -3 9 kY
3emeA| 92 223) 100 -91 9| 332
I semeA| 79 208 11 90 6] 306
S5eme A| 22 204 54 15 -16 387
Beme A] 13 - . 85 104 56 -45 361
l Dictionnaire 0 | 2 9 1 0 0 0 0 11
Dictionnaire visuel} 0 | 3 14 1 1 0 0 0 16
l Norme pour
3. Matériels didactiques 1 école & Gcl.
Carte géographie 4 5 19 2 1 0 0 0 70
I Carte histoire o | 3 14 1 1 0 0 0 16
Images mobiles 31 30 107 14 8 3 2 -2 465
I Mesures Force ' 4 18 2 1 0 0 0 21
Mesures Masse 4 18 2 1 0 0 0 23
Mesures capacités 4 18 2 1 0 0 0 28
I Mesures volume 4 18 2 1 0] 0 0 21
Métre 4 18 2 1 0 0 0 42
Chalne d'arpenteur 4 18 2 1 0 0 0 36
l Compas 4 18 2 1 0 0 0 61
Régles graduées 4 18 2 1 0 0 o| 57
l Rapporteurs 4 18 2 1 0 01 0 21
Equerres 4 18 2 1 0 0 0 21
Caisse roches 4 18 2 1 0 0 0 21
l Armoire Matex e 1 5 0 0 0 o] 0 5
Globe Terrestre 10 - 2 -1 1 0 0 0 0 1
I Ecorché con 1 5 0 0 0 0 0 5
Poids & lancer 6 28 3 1 1 0 0 32
Corde élastique 3 14 1 1 0 0 0 16
' Disques 2 9 1 0l 0 0 0 11
Javelot 2 9 1 0 0 0 0 11
Ballon L 3 14 1 1 0 0 0 16
I Balance o 1 5 0] 0 0 0 ol 5
NB: Les nombres négatifs indiquent un excédent d'équipements/matériels didactiques/manuels scolaires constaté au cours de

I'année indiquée, donc année au cours de laquelle on n'a pas de besoin d'acquisition de cet équipement.




Tableau 15: Besoins annuels en équipements, matériels didactiques et manuels scolaires par commune. I

L)
7. Commune de Nema Badenyakafo
Années 04-2005 | 05-2006 | 06-2007 | 07-2008 |88 84 09-2010] Total
Désignation demande
1. Mobillers scolaires future
Tables bancs] 565 479 506 524 498  446] 3018
Amoires|; 6 16 17 17 17 15 88
Bureaux maitres| -2 ) 10 16 17 17 17 15 172
Chaises maitres|. 16 15 16 17 17 17 15 1751
1. Manuels scolaires
Lecture 1ére A 83 1058| 70 35 33 35 1328
2eme Al - 45 ¢ 242 736 100]| 36P 33 1223
3ame Al . 124 28 137 713 166 =t 35] 1253
4eme Al . 97 -19 62 126]  648Ju 55 1151
seme Al. 70 19 -14 55 116}t 193] 1113
eeme Al - .51 73 -31 -16 a8 541 851
Calcul 18re A | 1076 70| 35 33F L 35{ 1328
2eme A, . 262 738 100 3eferia 33| 1223
Jéme Al 130 137 713 1665 35 1253
4emeA|. 50 62 126 648f = i 55| 1151
séme Al 83 -14 55( 116 as 193] 1113
6eme Al 2 122 -31 -16 48 ! 541 851
Dictionnaire U 2 10 5 6 8 6 5 38
Dictionnaire visuel|- ' P 15 8 8 9 8 7 58
j Norme pour
3. Matériels didactiques 1 école 4 §c¢l.
Carte géographie |.. T 5 19 13 14 15 14 12 134
Carte histoire ] 3 15 8 8 9 8 7 56
Images mobiles 30 123 80] 84 87 83 74 867
Mesures Force 4 21 11 11 12 11 10 75
Mesures Masse 4 21 11 11 12 11 10] 77
Mesures capacités | -~ 4 21 11 11 12 11 10] 82
Mesures volume | 4 21 11 11 12 11 10] 75
Métre 4 21 11 11 12 11 10
Chaine darpenteur | ] 4 21 11 11 12 11 10
Compas 2 4 21 11 11 12 11 10
[Régles graduées 4 21 11 11 12 11 10
Rapporteurs T 4 21 11 11 12 11 10
Equerres o 4 21 11 11 12 11 10
Caisse roches o 4 21 11 11 12 11 10
Armolre Matex o 1 5 3 3 3 3]°: 2
Globe Terestre e 2 10 5 3] 6 6 5
Ecorché R 5 3 3 3 3 2 19
Poids & lancer 6 31 16] - 17 17 17 15 113
Corde élastique 3 15 8 8 9 8 7 56
Disques 2 10 5 6 6 6 5 38
Javelot 2 10] 5 6 6 6 5 38
Balion 3 15 8 8 9 8 7 58]
Balance TN 1 5 3 3 3 3 2 Tﬁl
NB: L.es nombres négatifs indiquent un excédent d'

uipements/matériels didactiques/manuels scolaires constaté au cours de

* année indiguée, donc année au cours de laguelle on n'a pas de besoin d'acquisition de cet équipement.




| Tableau 15: Besoins annuels en équipements, matériels didactiques et manuels scolaires par commune.
l 8. Commune de Niansanarié .
Années té Dispo. A3k 04-2005 | 05-2006 | 06-2007 | 07-2008 |-fi8=208kq 09-2010 | Total
l Désignation i ‘ demande
1. Mohiliers scolaires future
Tables-bancs| 225 | 36 47 39| 46 5 23 194
l Amoires| A1 -2 2 1 2 0 1 3
Bureaux maitres] 11 | 2 2 1 2 0 1 83
l Chaises maltres| 11 . ' -2 2 1 2 0 1 81
1. Manuels scolaires
: Lecture 1ére A 8 131 7 4 4 162
l 2éme Al 18 74 50] 11 5 166
3dme Al 33 143 -89 38 4 144
déme A| 16 14 130} -74 5 133
l Séme Al 15 39 -22 115 13 212
eeme Al 14 17 18 -17 15 182
l Calcul  1ereA | 34 105 7 4 p) 4 162
2éme Al 10 82 50 11 5P e 5 166
3eme Al 11 165 -89 38 11 [y 4] 144
l 4eme Al 31 -1 130 -74 30p it 5 133
Séme A] 15 39 22| 115 -55 et 13] 212
I seme Al 10 - . 21 18 17 96| ralp 15 182
Dictionnaire 0. 2 3 1 0| 1 0 0 5
Dictionnalre visuel] 0 | M 4 1 1 1 0 0 7
l Norme pour
3. Matérlels didactiques 1 école a Gel.
l Carte géographie -3 5 4 1 1 1 0 1 56
Carte histoire ’ 3 4 1 1 1 0 0 7
Images mobiles 0 30 43 8 6 8 1 4 405
I Mesures Force 4 6 1 1 1 0 1 9
Mesures Masse 4 6 1 1 1 0 1 11
Mesures capacités 4 6 1 1 1 0 1 16
l Mesures volume 4 6 1 1 1 0 1 9
Métre 4 6 1 1 1 0 1 30
' Chaine d'arpenteur 4 B 1 1 1 0 1 24
Compas 4 6 1 1 1 0 1 49
Régles graduées 4 6 1 1 1 0 1 45
l' Rapporteurs 4 6 1 1 1 0 1 9
Equerres 4 6 1 1 1 0 1 9
I . Caisse roches 4 6 1 1 1 0 1 9
Armaire Matex _ 1 1 0 0 0 o™ 0 2
Globe Terrestre o '0'}“ - 2 3 1 0 1 0 0 5
' Ecorche e 1 1 0 0 0 0 0 2
Poids a lancer 6 9 2| 1 2 0 1 14
Corde élastique 3 4 1 1 1 0 0 7
l Disques 2 3 1 0 1 o} of 5
Javelot | 2 3 1 0 1 of 0 5
l Ballon 3 4 1 1 1 0 0 7
Balance , - 1 1 0 0 0 0 0 2
NB: Les nombres négatifs indiquent un excédent d'équipements/matériels didactiques/manuels scolaires constaté au cours de
l - 'année indiquée, donc année au cours de laguelle on n'a pas de besoin d'acquisition de cet équipement.




Tablééu 15: Besoins annuels en équipements, matériels didactiques et manuels scolalres par commune. '

93
9. Commune de Ouro Ali
Années é Dispo, 04-2005 | 05-2006 | 06-2007 4 09-2010] Total
‘ Désignation demande
1. Moblliers scolaires future
Tables-bancs| 455 - 126 130 130 126 75 07 684,
Armoires| 9 0 4 4 4 2 3 19|
Bureaux mattres} 7 2 4 4 4 2 3 101
Chaises maitres] ~7 2 4 4 4 2 3 99
1. Manuels scolaires l
Lecture 1ereA | 34 248 19 8 sl gl 335
2¢meA| 0 69 201 28 9 326
3eme A 144 102 178 sl 8| 299
4eme Al - 15 of 142 -85 154} 11] 275
seme Al : 43 | -34 51 128 41 334
6éme A} - 51 =37 -5 4 117 270|
Calcul  1éreA | 242 19 8 8] 338
| 2éme A 59 201 28 of 326
déme A 161 -102 176 345 8 298
4éme A -3 142 -85 154) 7 11 275}
58me A 8 5 128 70l 41 334
6&me A 14 -5 4 116]15 117 270
Dictionnaire 2 3 1 1 1 1 9
Dictionnaire visuel| | M 5 2 2 2 2 14
Norme pour
3. Matériels didactiques 1 école 3 Gel.
Carte géographie 2 5 6 4 4 3 2 3 a8
Carte histoire sy 3 5 2 2 2 1 2 14
Images mobiles 40 30 7 22 22 21 12 16 435
Mesures Force ' 1 4 6 -3 3 3 2 2 19
Mesures Masse 4 6 3 3 3 2 2 21
Mesures capacités 4 6 3 3 3 2 2 26
Mesures volume 4 6 3 3 3 2 2 19
Métre L 4 6 3 3 3 2 2 40
Chaine d'arpenteur | 4 6 3 3 3 2 2 34
Compas 4 6 3 3 3 2 2 59
Régles graduées 4 6 3 3 3 2 2 - 85
Rapporteurs 4 6 3 3 3 2 2 19
Equerres 4 6 3 3 3 2 2 19
Caisse roches 4 6 3 3 3 2 2 19
Armoire Matex N 1 2 1 1 1 of 1 5
Globe Terrestra - Q 2 3 1 1 1 1 1 9
Ecorché o 1 2 1 1 1 0 1 5
Poids a lancer 6 9 4 4 4 2 3 28
Corde élastique 3 5 2 2 2 1 2 14
Disques 2 3 1 1 1 1 1 9
Javelot 2 3 1 1 1 1 1 - 8
Ballon 3 5 2 2 2 1 2 14
- {Balance 1 2 1 1 1 0 1 5

NB: Les nombres négétifé indiquen

t un excédent d'

quipermen

I'année indiquée, donc année au cours de laquelle on n'a pas da besoin d'acquisition de cst équipsment.

s/matériels didactiques/manuels scoiaires constate au cours de




IW|ELNEM Y WOSLILY AIHINUGID VI SYUINGTHIGHID, 111dL1E11E1S ardacuques eumanueis scolaires par commune.

10. Commune de Pondori i
Années té Dispo. 08:2804.1 04-2005 | 05-2006 | 06-2007 | 07-2008 0 09-2010| Total
Designation 32004 demande
1. Mobiliers scolaires future
Tables-bancs| 138 - 160 108 105 93 93 51 609
Armeires| ‘8- 2 4 4 3 3 2 17
Bureaux maitres 7 K 4 4 3 3 2 98
Chaises maftres 7 3 4 4 3 3 2 96
1. Manuels scolaires
Lecture 1ére A | 32 232 9 8 9 304
28me Al 14 - - 184 50 11 7 280
3éme Al 49 -4 135 52 B 258
4eme Al 21 30 -8 121 7 238
seme Al 45 -25 27 -6 15 302
seme Al 1 , 16 2 25 57 272
Calcui 1éreA | 24 - 240 9 8 304
2¢me Al 4 . 194 50 11 71 280
3emeA] 10 35 135 52 6 258
4eme Al 15 36 -8 121 7] 238
séme Al 2 18 27 -6 15 302
seme A| 3 14 2 25 57 272
Dictionnaire e | 2 3 1 1 1 1 1 8
Dictionnaire visuel] 0. | 3 5 2 2 2 1 12
Norme pour
3. Matériels didactiques 1 école a cl.
Carte géographie | . 6 - 5 2 3 3 3 3 1 62
Carte histoire e 5 2 2 2 2 1 12
images mobiles 26 | 30 24 18 18 15 15 8 433
Mesures Force o 4 7 2 2 2 2 1 17
Mesures Masse 4 7 2 2 2 2 1 19
Mesures capacités 4 7 2 2 2 2 1 24
Mesures volume 4 7 2 2 2 2 1 17
Métre 4 7 2 2 2 2 1 a8
Chaine d'arpenteur 4 7 2 2 2 2 1 32
Compas : 4 7 2 2 2 2 1 57
Reégles graduges 4 7 2 2 2 2 1 53
Rapporteurs 4 7 2 2 2 2 1 17
Equetres 4 7 2 2 2 2 1 17
Caisse roches 4 7 2 2 2 2 1 17
Armoire Matex 1 2 1 1 1 1. ° 0 4
Globe Terrestre .0 2 3 1 1 1 1 1 8
Ecorché EEE 2 1 1 1 1 0 4
Poids 4 lancer 6 10 4 4 3 3 2 25
Corde élastique 3 5 2 2 2 2 1 12
Disques 2 3 1 1 1 1 1 8
Javelot 2 3 1 1 1 1 1 8
Ballon 3 5 2 2 2 2 1 12
Balance 1 2 1 1 1 1 0 4

NB: Les nombres négétifs indiquent un excédent d'équipements/matériels didactiques/manuels scolaires constaté au cours de
I'année indiquée, donc année au cours de laquelle on n'a pas de besoin d'acquisition de cet equipement.




Tableau 15: Besoins annuels en équipements, matériels didactiques et manuels scolaires par commune.

95
11. Commune de Togué Mourari
Années 05-2006 | 08-2007 | 07-2008 | 09-2010 ] Total
Désignation demande
1. Mobiliers scolalres future
Tables-bancs| . 106 230 114 108 105 84 74 71
Armoires] 8 3 4 4 3 3 2 19
Bureaux maitres} = 8- 3 4 4 3 3 2 99
Chaises maitres|. 7 4 4 4 3 3 2 98
1. Manueis scolaires
Lecture  1ére A | 0 282 14 8 9 330|
2emeAl. 0 145] 122 19| sl 310
3emeA] 24 96 18] 111 8l 286
4eme Al 17 35 61 21 11 277
semeA] 17 26 6 52 35| 333
geme Al 7 ] 23 9 6 78 268
Calcul  1ereA | 115 167 14 8 of 330
' 28meA] 1 144] 122 19 8] 310
aemeA| 2 95 18] 111 8| 288
dame Al 23 29 61 21 11 277
semeAl. 3 40 6 52 35| 333
. eemeAl 3 27 9 6 i 78] 268}
Dictlonnaire Q 2 4 1 1 1 1 1 9|
Dictionnaire visuel| -0 | 3 6 2 2 2 1 1 14
Norme pour
3. Matériels didactiques 1 école 3 §c¢l.
Carte géographie | *- OT 5 9 3 3 3 2 2 70
Carte histoire 3 6 2 2 2 1 1 14|
Images mabiles 30 54 19 18 17 14 12 470]
Mesures Force 4 7 3 2 21 2 2 18
Mesures Masse ¥ 4 7 3 2 2 2 2 20
Mesures capacités B 7 3 2 2 2 2 25)
Mesures volume | 4 4 7 3 2 2 2 2 18
Métre L 4 7 3 2 2 2 2 39
Chaine d'arpenteur | 4 7 3 2 2 2 2 3]
Compas L 4 7 3 2 2 2 2 58
Régles graduges o 4 7 3 2 2 2 2 54
Rapporteurs S 4 7 3 2 2 2 2 18
Equerres . 4 7 3 2 2 2 2 18}
Caisse roches e 7 3 2 2 2 2 18
Armoire Matex e 1 2 1 1 1 of 0 5]
Globe Terrestre 0 2 4 1 1 1 1 1 9
Ecorché S 1 2 1 1 1 0 0 5
Palds a lancer 6 11 4 4 3 3 2 27
Corde élastique 3 6 2 2 2 1 1 14
Disques 2 4 1 1 1 1 1 9
Javelot 2 4 1 1 1 1 1 9
Ballan 3 3] 2 2 2 1 1 14
Balance 1 2 1 1 1 0 0 |

NB: Les nombres négatifs indiduent un excédent d'équipemen

‘I'année indiquée, donc année au cours de laquelle on n'a pas de besoin d'acquisition de cet équipement.

s/matériels didactiques/manuels scolaires constaté au cours de




l Tableau 15: Besoins annuels en équipements, matériels didactiques et manuels scolaires par commune.
' 12. Commune de Djenné-Urbain %
Années Qté Dispo.|  "TRRRERRY 04-5005 | 05-2008 | 06-2007 Total
I ‘ Désignation R Tl 2 demande
1. Mobhlliers scolalres : future
Tables-bancs | 1583 - 324 84 59 64 19 23 574
l Amoires . 40 = 24 3 2 2 1 1 32
Bureaux maltres | = 76 - -12 3 2 2 1 1 76
Chaisesmaitres | 85 - -21 3 2 2 1 1 65
l 1. Manuels scolalres
. |Lecture 1éreA | . 485" 195 15 18 20 750
I 2éme A 65 648] 42 12 20 739
| 32me A 549 187]  -10 -40 19] 729
déme A 430 155 133 -5 16 697
l 5éme A 342 243 1) 127 4] 765
6éme A 231 306 73 7 -33 794
I Calcul  1éreA | ~ 277 383 15 18 20 750}
2éme A 187 526 42 12 200 739
3éme A 198 538 -10 40 18] 729
I 4éme A . 149 436 133 -5 16 697
5éme A 94 491 -1 127 4 765
Béme A 181 356 73 7 -33 794
' Dictlonnaire 13 ) 2 8 1 1 1 0 0 11
Dictionnaire visuel} ~ 0 .- [ =3 32 1 1 0 0 36
l Norme pour
3. Matérlels didactiques 1 école & §cl.
Carte géographie | © 20 - 5 33 2 2 2 1 1 87
l Carte histoire s 3 32 1 1 1 0 0 36
Images mobiles 82 . 30 236 14 10 11 3 4 612
I Mesures Force ' 4 42 2 1 1 0 1 48
Mesures Masse _ 4 42 2 1 1 0 1 50
Mesures capacités |~ -~ | 4 42 2 1 1 0 1 55
l Mesures volume 4 42 2 1 1 0 1 48
Métre | 3 42 2| 1 1 0 1 69
Chaine d'arpenteur | 4 42 2 1 1 0 1 63
I Compas I 4 42 2 1 1 0 1 88
Réglas graduées 4 42 2 1 1 0 1 84
I Rapporteurs 4 42 2 1 1 of 4 48
Equerres 4 42 2 1 1 0 1 48
Caisse roches 4 42 2 1 1 0 1 48
' Armoire Matex 1 11 0 0 0 o}: 0 12
Globe Temrestre | 00 | 2 21 1 1 1 0 0 24
l Ecorché N 11 o} 0 0 0 0 12
Poids & lancer ] 64 3 2 2 1 1 72
Corde élastique 3 32 1 1 1 0 0 36
I Disques 2 21 1 1 1 0 0 24
Javelot 2 21 1 1 1 0l 0 24
Ballon Lo 3 32 1 1 1 o] 0 36
l Balance T 1 11 0 | 0 0 0 12
NB: Les nombres négatifs indiquent un excédent d'équipements/matériels didactiques/manuels scolaires constaté au cours de
I T'annés Indiquée, donc année au cours de laguelle on n'a pas de besoin d'acquisition de cet équipement.




L6 :
*aI1g] § SONLEUI 5P JUSUYJIIIDI 3P NO SIFSE[O 9P UOY

~ONISUOD 3p MOYS,p sed BA U [1 ‘B[-SIJUUE $I0 JUO(] "SAMIEUL Ud NO SISSE[D 9P SI[[ES US JUIPFIX2 Uit juanbiput syneSou salquou saT [N

19t L4 L 99 99 69 89 PN g1owao na ATEWAsNE

S8 6t i 4 L4 8¢ 9 L snes| , :

81 < (4 £ ¢ 14 14 e

6 I I 7 e € 11- safes NIVEN INN3CA 2T

¢ ¢ ¢ L4 L4 L& . Pl TMVARNOW 3NO0L 1T

921 [4 ¢ £ L4 L4 9- SOMeS}

0z 7 £ € v v v sanEI N

91 (4 g ¢ 14 14 (i SIS

ST v € ¥ S S b D i S

Ll ¢ [4 L4 L4 ¥ t- SAES

3 1 0 z 1 z T sIEN T

9 T 0 (4 1 [4 £ SIES .

yo1 91 181 81 s8I L1 LT SRAEN| . .

L8 S L LI L1 oL S e I

o1 0 I z € ¢ o s

S 0 0 I 1 ¢ £ SIMES

o¢ G o S 9 L L SEN .

92 g S S S 9 - solfes Y

143 S 9 9 9 9 9 SOINEA] .

z€ S S s 9 9 S s e

95 ] S 8 01 | 1L 11 Il saple N

12] 14 L 6 01 01 14! solles

£1 1 i z £ € € eI T

8 ! I 1 4 ¢ L% soles

i 0 ¢ < 1€ ¢ ¢ PO VIViY4 NOSNOANVA 'T

6 0 (4 { [4 ¢ S1- $IES

IVIOL | 0107/600T | 60/8007 80/2002 £0/9007 90/5007 SOMOT | gremers e somnmwoy)

(SO0T-¥007 29)u3a B[ 3P anaed ¥ assep ap aq[es Jed )3 2IBUW/SIAIR (9 AP 0DEY)
" aunununod I8d 1(7 € SO0T 9P JAINIIDI B SAIHEWL P 13 IMNIISTOD ¥ SISSE[D 3P SI[ES P J1qUION - 9 NEIQE], -




V —LES AIRES DE RECRUTEMENT.

Les populations de tous les villages du cercle de Djenné ont été consultées pour la composition des

aires de recrutement, aussi bien pour les écoles existantes que pour les propositions de nouvelles
creations.

La dimension optimale d’une école par rapport aux normes officielles de ratio éléves/classe est de
345 éléves au niveau national (70 éléves/classe en 1°° année d’études, puis une réduction de 5
éleves par année d’études jusqu’a la 6™ année qui doit avoir 45 éléves/classe),

Cependant, le nombre moyen d’éléves par école est de 185 dans le cercle de Djenné, et varie de 94
dans la commune de Togué Mourrari 4 276 dans la commune de Fakala,

Par conséquent, en tenant compte des disparités de dimension moyenne des écoles entre les
différentes communes de Djenné, et de 1’isolement de nombreux villages du cercle, il a été convenu
de proposer la création d’une école dans toute aire de recrutement (ensemble de villages) disposant
d’une population scolarisable de 100 enfants (enfants 4gés de 6 4 11 ans).

Quant au rayon des aires de recrutement, il est fixé a 3 kilométres pour toutes les zones rurales, et a
5 kilometres pour la zone semi-urbaine de la ville de Djenné

Les aires de recrutement dont la population scolarisable totale est insuffisante pour la création
d’une €cole de 6 années d’études (population scolarisable inférieure a 200 habitants), bénéficieront
egalement de la création d’une école de 3 salles de classe. Les écoles des localités se trouvant dans
ce cas de figure seront des écoles satellites, lides 4 d’autres écoles-péles (ou €coles cenirales) de 6
années d’études. A partir du passage de la 3™ 2 la 4°™ année d’études, les éléves de ces écoles
satellites iront fréquenter dans les écoles-péles auxquelles les écoles satellites sont liées.

Des ¢coles a recrutement biennal sont également proposées pour les aires de recrutement dont la
population scolarisable est trés faible, et qui sont trés éloignées des autres écoles.

L’extension des écoles satellites et des écoles A recrutement biennal se fera progressivement, selon

I’évolution de leur population scolarisable, de leurs effectifs-éléves et des effectifs-éleves des
écoles-poles.

A partir de ces différents critéres, des aires théoriques de recrutement ont été proposées pour toutes
les communautés du cercle de Djenné.

Apres les missions de négociation sociale des aires, I'accord de principe des différentes

communautés a eté obtenu, avec la signature de protocoles d’accord d’appartenance aux différentes
aires de recrutement’.

’ Voir en annexe un exemplaire du protocole d’accord.




Le tableau suivant présente la composition de 90 aires de recrutement pour le développement du
Fondamental 1 dans le cercle de Djenné dont 84 aires de recrutement pour lesquelles les protocoles
d’accord ont été signés et 6 aires proposées par les autorités scolaires devant étre soumises a

’approbation des communautés.
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Tableau 17 : Composition des Alres da recrutement du fondamental 1.

5 040 0DO

1 520 000

5001 000

COMMUNES ECOLES VALLAGES | Pop.Totale | Pop.&11ans | Pop.sans OBSERVATIONS/PROPOSITIONS
DE L'AIRR DE CONSTRUCTION DE § SALLES
1. DANDOUGQOU Ecoles existantes i 5
|FAKALA _ . ; >
1. Konio ! T TR
o (G P
76
Koni 5
2. Konio Médersa |2 Konio-Marka 1995 350 71
{03/04) 3.Kendougou
Total a4 378 76
1.Bougoula 1581 rifd 57 |Exdension de 3 sallos de classe en 0508
2.Kouin 835 150 31 | et rehabiiitation do 3 salles de clases 0508
6 3.Bougauia 3 Tacko 660 118 2
7 ‘ Total 3006 543 112
1.Sirabougou-Bamb.
4.Si 2.Sirmbougou-Bazo 196 M 7 !l est souhaltable de reconstruira cette écola
P [a.Stmbougoupeuh 31 62 13
- Total 547 28 20
5.Touara 1.Touara 1321 232 47
(01/02) Total 1321 232 47
{6.Sarantomou 1.Sarantomou 1267 L 45
{0102) Total 1287 22 48
Proposition 1.Koun est scindé |1, Koutn 855 150 31 jConstruction de 3 calles da clrssa en 0909
Nouvelles Créations  jen 2 aires 2.Tacko 660 116 24| 04/05
1 Total 1515 266 55

Codt total Investissement ............

74 043 000

Parapactives da construction de & écolas da 3 salles de odlasess chacune, & lintérieur d'airas de recrutament déji existantes
- 4 nouvelles wires dans fe Fakala
- la nouvelie aire de Sabara deviant 3 aires dans le NEMA-BADENYAKAFQ
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COMMUNES ECOLES VILLAGES Pop. Totale | Pop. 6-41ans | Pop. Gans OBSERVATIONSIPROPOSITIGNS
DE L'AIRE DE CONSTRUCTION DE 54 SALLES
3.FAKALA Ecoles existantes 1.Bonguel 629 110 22 en 07/08
(suite) 2.Dédougou 473 83 17
3.Bambarawel 617 . J08|  2Z2|Creation d'1 soole 3 salies de classe en 0506
S.Bonguel 4.Soungalobougou 496 a5 17
scindé en 2 aires |5, Tondaka 886 152 31|creationd't doole 3 salles de classe en OS/06
¥ R RE it BRI T
Total 3498 811 124
1.Nia-Quro 1335 235 48|Extonsion da 3 salles de classe en 0708
2.Nmmaussa
6.Nia-Ouro 3.Tandiana Création o1 doole 3 salles de ciasse en 07/08
01102 4.Noumousso
scinde en 2 aires Total
1.Goundaga Extansion de 3 saiies de classe en 06010
9 2.Guidiowel
7.Goundaga ¥.Lingge L
0203 4. Abdoul Karim
Total
12 1.Kombaka Extension de 6 salles de classe en 08/09
2.
8 Kombala &
03/04 5 ’
FOMBL oo s ol ke
Total
1.Tombona |Extension de 3 salles de classe en 04/06 (JAP)
9.Tembona 2Marsaba ]
0102 |3Koundaraka Création o' dcole 3 salles de classe en D4/0SJAP)
4.Baratou _
Total
Proposition 11.Djongue Bamb. 31 [création ¢'1 ¢cole 2 salies de classe en GA/0SIAP)
Nouvelles Créations 1 Djongue Bamb. 2.Djongue-Ouro_
3.Ahdoul Karim 654 118 23
Total 2425 427 87
) 3 2 Dégay 1.Dégou T34 128 26| Construction de 3 salles de classe en 04/05
Total 734 128 28
1.Koulgbala-Dogan §57 .98 20Création o1 doole 3 salles de classe-en O4/05IAP)
3.Kaulebala 2.Koulebaly-Mossi 87 15 3
Total 844 113 23
: Calt total Investissement .............. “ 444 258 000
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Tableau 17 : Composition des Aires de recrutement du fondamental 1.

COMMUNES ECOLES VILLAGES Pop. Totsle | Pop.6-41ans | Pop. Gans OBSERVATIONS/PROPOSITIONS
DE L'AIRE DE CONSTRUCTION DE 87 SALLES
6.NEMABADEN- Ecoles existantes 1.Mougna Bambara 4108| 723 147 |Extension de 3 salles da classe en 04/06
KAFO 2.Mougna Peulh ) 818 144 29 |Reéhabiltatton/reconst. de 3 salles de classe enD4/06
3.Djirma Konda 1061 186 -]
4.Débéna ____Bg3 122 25
5.Tenda 1784 313 64
1.Mougna 6. Tabato-Bambara 1304 229 47
7. Tabato-Marka 722 127 26
8.Samaye B 920 162| 33
9.Pana 3125 548 112
| 10.Timinia 731 128] 26
Total 15263 2682 547
1.Koulma 1658 _ 23 S9}Extansion da 3 salles de classe en 05/06
2.Sounga-Marka 1778] 313 64
3.8Sounga-Peulh 155 27 6]
8 4.Sabara 598 105 21
2 Kouima 5.Bozola 512 90 18
6.Di¢ow 1407 246| 501
7.Soma 809 o142 29
8.Bonga ) 693 122 25
9.0uoko ) 1554 273 56
Total 9164 1609 328
1.Yébé 1339 235 48|Réhabilitation/reconst. de 8 salles de classe sn05/010
2.Payaba-Marka 418 73 15
3.Yébé Ecom 3.Payaba-Bambara 245 43 9
4.Koba 661 116 24
Total 2661 487 96
1.Soha L 3171 657 114 |Réhabilitation/reconst. de & salles de classe en08/010
4.Soha Ecom 2.Dramane-Daga _ 92 16 3
Total 3263 573 117
5.Sougouba Ecom 1.8Sougouba 1112 195 40|Réhabilitation/reconst, de 6 salles de classe en00/010
Total 1112 195 40
6_Kossouma 1.Kossouma 1684 195 60|Extension de 3 salles de classe en 05/06
02/03 2.Kaouna 430 66 18
Total 2174 281 78
7.Thie 1.Tie 2662 486 95|Extansion de 3 salles de classe en 05/06
03/04 Total 2662 466 95
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COMMUNES ECOLES VILLAGES Pop. Totale Pop.8-11ans | Pop. sans OBSERVATIONS/PROPOSITIONS
DE L'AIRE DE CONSTRUCTION DE 87 SALLES
6.NEMABADEN- Ecoles existantes 8.Kandara 1.Kandara 2875 504 ___103)Extension de 3 salles de classe en 07/08
KAFQ ( suite) 03/04 Total 2875 504 103
Propositions 1.Tabalo-Marka 13011 229 47| Construction de 6 salles de classe en 06/07
Nouvelles créations | 1.Tabato 2.Tabato-Bambara 722 127 26
Total 2023 356 73
2 Tenda 1.Tenda 1784 _ 313 64 [Canstruction de 6 salles de classe en (7/08
Total 1784 313 64
1.0uoko 1554 273 56| Canstruction de 6 salles de classe en 06/07
3.0ucko 2.5oma 1 809 142( 29
Total 5931 1041 213
4.Diéou 1.Digou ) 1407 _ 246 50| Construction de 6 salles de classe en 08/09
16 Total 1407 248 50
8 1.Sounga-Marka 1778 313 ~_64|Construction de 6 salles de classe en 06/07
5.Sounga-Marka |2 Sounga-Peuth 155] 27 6
Total 1933 340 70
1.Sabara ) 592| 105 21| Construction de 3 salles de classe en 07/08
6.Sabara 2.Bozola 512 80 18| Création d'1 école 3 salles de classe en 07/06
3.Bonga 693 122 25| Création 41 école 3 salles de classe en 07/08
Total 1797 17 64
1.8amaye | e20 162 33| Construction de 6 salles de classe en 08/09
7.5amaye 2.Timinya ™ 128 2§
Total 1651 290 59
8.Pana 1.Pana ) 3125 548 112|Construction de 6 salles de classe en 08/09
Total 3125 548 112
Colt total Investissement ................ 715 749 000
Tableau 17 : Composition das Alres de recrutement du fondamental 1.
COMMUNES ECOLES VILLAGES Pop. Totale | Pop.8-11ans | Pop.6ans OBSERVATIONS/PROPOSITIONS
DE L'AIRE DE CONSTRUCTION DE 17 SALLES
7.0URQ-ALI Ecoles existantes 1.8énossa . 3190 560 114
. 1.S6n0ssa 2.Kotola 549 96 20{Rehabilit. de 3 salles de classe en 08/09
3.0uro-Ndjikoye 202 35 7
Total 3941 691 141
1. Weéraka 1244 219 45|
3 2.0uono 61 57 25
2 Weéraka 3.Djimatogo ‘ g77| 171 35
02/03 4 Kandia . 139 24 5
S5.Ali Samba - 1008 177 36
Total 4059 848 146
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Tableau 17 : Composition das Alres de recrutement du fondamental 1.

COMMUNES ECOLES VILLAGES Pop. Totalo Pop. 611 ans Pop. 6ans OBSERVATIONS/PROFPOSITIONS
DE L'AIRE DE CONSTRUCTION DE 16 SALLES
9.TOGUE Ecoles existantes 1.Mourrah ) 1937 340 69
IMOURARI 2.Quolodaré 679 119 24
1.Mourranh 3.N'Gossiré 721 126 26
4.Diaby 662 116 24,
Total 3999 701 143
1.Wandjéré 824 144 29|Extension de 3 salles de classe en 08/09
2 Wandjéré 2Tossa 462 81 17
02/03 3.Mountou 393 69 14
4 Total 1679 294 60
3.8aré-Amadou 1.Saré-Amadou 593 o104 21|Extension de 3 salles de classe en 06/010
7 02/03 Total 593 104 21
1.Makamé-Rimaibé 184 ) 33 7|Extension de 1 salle de classe en 06/08
4. Makamé 2.Makame-Peulh 487 85 17
03/04 3.Sogonde B 337 59 12
Total 1008 177 36
Propositions 1.N'Gossiri 1.N'Gossiri ] 721 126 26|Construction de 3 salles de classe en 05/06
Nouvelles créations Total 721 128 26
2 Diaby 1.Diaby ) 662, 18| _ 24 1Construction de 3 salles da classe en 08/07
3 Total 662 116 24
3.Sogondé 1.8ogongdé 337 59 12|Construction de 3 salles de classe en 07/08
Total 337 59 12
Codt total Investissement ............... | 131 632 000
Tabloau 17 : Composition des Alres de recrutement du fondamental 1.
c Oz_z__:zm S ECOLES VILLAGES Pop. Totate Pop. 811 ans Pop. 6ans OBSERVATIONS/PROPOSITIONS
DE L'AIRE DE CONSTRUCTION DE 5 SALLES
10.MADIAMA Ecoles existantes 1.Madiama | 1.Madiama 2815 493( 101
2.Nénécoro - i 827 ‘
Téguénie 3. Toguénié-Doucourani 383 67 14
4.Siragourou 338 59 12
|5, Tombonkan 480 84 17
6.Késsédougou (Ségou) | B ,
7.Kansara (Ségou)
Total 4643 703 144
2 Med.El Kadidia 1.Madiama 2815 493 101
Total 2815 493 101
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Tableau 17 : Composition des Aires de recrutement du fondamental 1.

COMMUNES ECOLES VILLAGES Pop. Totale | Pop.e-11ans | Pop. gans OBSERVATIONS/PROPOSITIONS
DE L'AIRE DE CONSTRUCTION DE 6 SALLES
11.Nansanari Ecales existantes 1.Kéké i652) 290 59|Extension de 3 salles de classe en 05/07
1.Kéké 2.Flacko 457 80 16
3. Manta 202 35 7
Total 2987 523 106
3 2.N'Golla 1.N'Golla 1045 183 37| Rénabilitation de 3 salles de classe en 07/010
4 01/02 Total 1045 183 37
3.M'Biabougou 1.M'Biabougou 855 150 A
01/02 Total B55 150 "
Propositions 1.Manta 1.Mania 202 35 7
Mouvelles créations | fonctlonnelle04/05]2.N'Djibougou 215 38 8
1 Total M7 73 15
Colit total Investissement _..._.........., 49 362 000
Tableau 17 : Composition des Aires de recrutement du fondamental 1.
COMMUNES ECOLES VILLAGES Pop. Totale | Pop.8-+1ans | Pop.eans OBSERVATIONS/PROPOSITIONS
DE L'AIRE DE CONSTRUCTION DE 8 SALLES
12.DJENNE Urb. Ecoles existantes 1. SIT"A" 1.Djenné ville 14551 2558 521|Réhabilitation de 4 salles de classa (dur)
2.5IT"B" 4 SIT "A" en 08/010
3.siT"¢" . L ]
4. Djenné “FA" o
5. Djenné"Q”" Réhabilitation de 3 salles de classe {dur) &
6. Kanafa {01/02) Djenné Q en 08/010
7. Méd.Nahar Dio-
liba
8. Méd.Abdoul
Gadri ségnon
Total 14551 2558 521
9. Diabolo 1.Diabolo 1080 189 39|Extension de 3 salles de classe en 0710
Total 1080 189 39
1.Niala 1077 189 39
10. Niala 2.Ballé-Seyna 696 122 25
01/02 3.Kéra B 543 95 19
Total 2316 406 83
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Tableaun 18 :Evolution possible des effectifs -éléves du Fondamental 2 par commune,

Cercle de Djenne

Communes LHectfS] 200304 | 200405 | 200506 | 2006607 | 200708 | 200809 | 200972010 b

1. DANDOUGOU FAKALA | Effectifs 98 111 101 99y 108 126 ~200] Construction d'un 2& cycle de
TBS 17.47% 19,29% 17,09% 16,23% 17,36% 19,55% 30,34%| 3 salles de classes en 09/010

2. DERRART Effectifs 29 16 11 101 19 2 36{ Création d'l second cycle
TBS 6,55% 3,43% 2,32% 2,01% 3,83% 5,25% 6,92%| de 3 salles de classes en 2010

3. FAKALA | Effectifs 399 438 5211 587 - 682 894 1243| Extension de 6 écoles de 2¢ cycle
TBS 20,59% 22,00% 25,45% 27.94% 31,62% 40,34% 54,61%| de 3 salles ( 18 salles) en 05/010

4. FEMAVE Effectifs 29 16 17 14 17 18 24| Construction d'un 2¢ cycle de
TBS 2,89% 1,53% 1,57% 1,28% 1,55% 1,56% 2,08%]| 3 salles de classes en 2010

5 KEWA Effectifs 49 46 - 45 35 48 64 _ 75| Construction d'un 2¢ cycle de
TBS 4,61% 4,19% 4,04% 2,99% 4,09% 5,22% 5,98%]| 3 salles de classes en 2009

6. MADIAMA Effectifs 96 143 188 279 391 511 647| Extension de 4 écoles de 2¢& cycle
TBS 14,93% 21,70% 27,78% 40,07% 54,67% 69,57% 85,71%]| de 3 salles (11 salles) en 05/010

7. NEMA BADENYAKAFO Effectifs 29 49 71 74 69 83 131] Construction d'un 2é cycle de
TRS 1,12% 1,85% 2,60% 2,64% 2,41% 2,79% 4,30%)| 3 salles de classes en 2010

8. NIANSANARI Effectifs ‘ 29 24 39 63 61 148 151] Création d'1 second cycle de
TBS 9,76% 7,92% 12,44% 19,54% 18,49% 43,73% 43,17%| 3 salles de classes en 2009

5. GURD ALL Effectifs 29 19 17 13 14 79 i 80[ Création d'1 second cycle de
TBS 4.56% 2,97% 2,50% 1,89% 1,94% 10,86% 10,77%| 3 salles de classes en 2009

10. PONDORI Effectifs 29 24 30 37 70 81 200] Création d'l second cycle de
TBS 5,22% 4,18% 5,12% 6,18% 11,26% 12,76% 30,56%} 3 salles de classes en 08/010

11. TOGUE MOURRARL Effectifs 29 25 25 31 35 58 80| Construction d'un 2¢ cycle de
TBS 4,79% 4,09% 3,93% 4,69% 5,24% 8,42% 11,19%]| 3 salles de classes en 2009

12. DIENNE URBAIN | Effectifs 742 850 964 1099 1188 1328 1428| Extension de 5 ecoles de 2& cycle

TBS 52,77% 58,83% 64,94% 72,11% 75,93% 82,58% 86,44%]| de 3 salles de classes (15) en 05/10

ENSEMELE DU CERCLE Effectifs 1 587 1762 2028 2 340 2704 3416 4294{ Créationd'l lycée de 12 salles
TBS 13,52% 14,60% 16,37% 18,39% 20,69% 25,45% 31,14%)| de classes en 06/07




£l

f—
=)

1

SAINEIA

-t
U ¢

soq[Es

HATOIEAD NA ATINASNE

e
o~

Sa.OIEAl

o

o e [T~ | =

e R ol A==

Lo A A -H1-

(o A O ]

saqesS

NIVEYN INNILA 'TT

saIeIN

so[es

TYVHUNOW ANO0L “TT

-

v | | i |00y (U | WD W
LBl o

SAINEBI

o1

safres

TH0aNOd 0T

SOIEIA

so[jeg

IV OUN0 "6

A ey N e [T

SOINEIN

o (¢ (= |

saj[es

TUYNVSNVIN ‘8

SOIYIEIA]

SIS

OAVIVANIQVE VWaN "L

-

g

SIEI]

o3

L

v |y |y -

sAIes

YIWVIQVH "9

vt | (20 [ fee ey

SOMIEIN

L

S S| |- |D

-l | |

saIes

YAIN 'S

SINEIA]

5IES

JAVIWEL ¥

8¢

~

en

Lag!

SAIEJAL

Ll

*

o4

Lo

SIS

VIVIVL'E

SAANEJA

safeS

Hvyy3aa 'z

SAIPRTAL

5I[es

VIV NODNOANYQ T

TV1IOL

0T107/6007

60/800¢

80/L00T

L0/900¢

90/$00¢

$0/v00¢

SHL »
SN H

SaunuIwoe))

auudf(q ap IPID

7 *puog ne sunuwrmod Jed o0z ¢ SO0T P .5«:.83.-“ SIILEW 3P )9 JNIISUOD B SISSE]D IP SA[[ES AP SIQUION : §[ MEIGEL




- A ek Wb et N e

DANDOUGOU FAKALA

«| {DsEnN

A RS S

E

Te

DANDOUGOU
| FAKALA

i
H
L

L T AR AL R T e N

Villages
d’implantation
des écoles

LEGENDE

£1#| Education

E cole secondaire
- Medersa |
| - W@ Centie dalphabétisation

w D Création Fond.1
iB @ Création Fond.2

..* CED

1000] k<] 1000 <=

K1 500 <= <







A o R R T AT T oy g

+| {DJENNE

DERRARY

Villages
d’implantation
des écoles

LEGENDE

#| Education
il 4k Ecole fondamentale 1
-l A\ Ecole fondamentale 2
- M4 Ecole secondaire

Medersa




e - O T e L . . -




THTATY A k50 A DI RIS TR TP PR SR 0i

«{ {DJENNE

Villages
d’implantation
des écoles

LEGENDE

Education
M A Ecole fondamentale 1
- # A\ Ecole fondamentale 2
" @ Ecole secondaire
Medersa
- J@ Centre dalphabétisation

D Création Fond. 1
Création Fond. 2

ih

[ 500 <= <« 1000] (] 1000 <= ] ==




. PR D T LT o o -




+ Commune

FEMAYE

Villages
d’implantation
des écoles

: Josouco S L ‘ ) - "NDG
—Immmzom By o o _:...mba...:ﬂhﬁ.u%am.,ﬁo.wnu%c‘_.m.mw..._. o
#] Education Y . : _ :ocsmwgm_._s.._uoc_ -= B

-

- A Ecole fondamentale 1 7 (R A V- 3
- M A\ Ecole fondamentale 2 - o :
- W Ecole secondaire
: Medersa
-8 Centre d'alphabétisation *
/\ Création Fond. 1
Création Fond.2

CED en 2005







KEWA

Villages
d’implantation
des écoles

I LEGENDE [ . 4 " ...r.....ﬁw,._m.g__.s - und
14| Education BN . . s{iYonghaBo
i B84\ Ecole fondamentale 1 A S
A\ Ecole fondamentale 2
- $ 4 Ecole secondaire

Medersa

- R @ Centre daphabétisation

D Création Fond. 1
Création Fond. 2







o - o - e - LEAQT B
| Commune A
i ||..||||..rr,.rrf_r..,. LU m._-___
x y ,...;.....{r. .1\.1.1\1\..\.1 .
MADIAMA

o ..“,;w..,...“._-_o.“.:

Pres e D JIDHGO T

Villages SYN ;

* P M- IIE

d’i implantation TIEELEIHI ____’ r
des écoles @

LEGENDE T
E mn_:nmz_u.: R - o .._,.___:.
¥ A Ecole fondamentale 1 . , _ T

¥ /& Ecole fondamentals 2
¥ @ Ecole secondaire

P —— A — WA MM M M T WS —a— — VO ——— T WA W T M " T — i T e om—r r

X( £ Medersa - F s _
2o VECIEGRIGH G
¥ @ Cente n_.m,_u:mwm._.wmn_o: SN \
_ , IR LT \
. ;
D Création Fond. 1 ,,,,
"
. Lo lIGE: %
Création Fond. 2 . y
o DEGUER G !
] .- : I
S t
Aﬁﬁmo en 2005 : $o g B . \
. L i 1
_ 5 Km | |..|z____._ .h
7 el cahia )
- < m%__nﬁ 500 <= < EE;LEE <= < HD_“_: _ »= Ho_“___ _D_







| Commune

NEMA
BADENYAKAFO

Villages
d’implantation
des écoles

LEGENDE
#| Education
X A Ecole fondamentale 1
X /& Ecole fondamentale 2

b 4 E cole secondaire
¥ & Medersa

D Création Fond. 1

@ Création Fond. 2
‘*v CED en 2002

2% cED en 2005

X @ Centre d'alphabétisation

TUHII=

J.lll.ﬁlj.‘l.ll.ll.l]ll-;ill

_.“.__.”.._.p
I
] .-l
----......... _:._.::____....: » L
JERPIET G  fomm 77 A %3._
[ IR 1D
e @ e
ﬂ . - .vm... b . H=L=

“ L ILETI fors Tt 3 y
_.. . Ry . ] . .,b—
__p.q._é: GINTRESTVRFI R
“.._wmumﬂo Marka,®
T i

3
mh{me -

W W e S W AW IR GRS s ey e omme

! ]
! ]
1 1
a [
'oipGin:
L.
OUbHMRKAAN A
® ® nELE
g. tEE . S
h KOE St HGHE PEMH -
il pa ______Etf 30 7 - .._mé-:-w
._..,. . C B B K
-a, o= s B -
i _
‘' A0 Km
. [

< m.,._E__ ‘.s

. &S_E 500 <= iag_ﬁ@c?

i et






“ _?___u_uj v DJENNE v NIANSANARI

| Commune

NIANSANARIE

Villages
d’implantation
des écoles

|

i

]

|

|

I

|

}

w

]

f

|

,

i

'

_

|

|

_ LEGENDE
" #| Education
|
|
i
|
_
}
|
I
[
_
j
I
i
i
i
}
]
_
.

X A Ecole fondamentale 1

¥ A\ Ecole fondamentale 2
X @ Ecole secondaire

X (£ Medersa

X @ Centre d'alphabétisation

i D Création Fond. 1

@ Création Fond. 2







OURO ALI

Villages
d’implantation
des écoles

LEGENDE

42| Education

X A Ecole fondamentale 1
X /\ Ecole fondamentale 2
X @ Ecole secondaire

X & Medersa

D Création Fond. 1

@ Création Fond.2
AWQm.omc

OUROD AL

X @ Centre dalphabélisation

el

Y e e e

. ,\;;.,L.,.:..:rE. ﬂ._.nu.__n.._.:

:m:._.mr\:\ ..t.....r‘
®

-

Mo . U sENDssa

1

Al

L
N
1
.

a

1 >R-P=G2 !

DR A M PN et i el A —— ——— M —— — _—— T T— Al | o it | wwT AR TaAr T Ve A







I

| Commune

PONDORI

Villages
d’implantation
des écoles

LEGENDE

|#] Education

X A Ecole fondamentale 1
X /& Ecole fandamentale 2
¥ @ Ecole secondaire

¥(E Medersa

X @ Centre d'dlphabétisation

D Création Fond. 1

@ Création Fond. 2
A
AWWMV CED en 2005

+ DJENNE

SENDSSA
b .

\
-
A® -

L BTN

Jaﬂ_{mmm,m._.”_ NG
r r .I.r.r.-r.r‘.,. .
F

T

OF=-M21E-D-G-

1 P (1D EX
PoyiELBENBPS

Yeqors 0 1P

A T TEAT e i e T W — p— e e —m——— —— A WA MM M- A" At TEOU ' WTE T NTE- RN MTUT s AT S i’







| | Commune

TOGUE
MOURRARI

Villages
d’implantation
des écoles

LEGENDE

-|#| Education
X A Ecole fondamentale 1
X /\ Ecole fondamentale 2

K. E cole secondaire
. Medersa

D Création Fond. 1

@ Création Fond. 2

K @ Centre ndﬁ:mamﬁ_waaz M

DJENNE

G-IIGMEL

Sélection d

,_ , _...h_.nw_amf:

- TG FEM- T 0P 1

" mmEmmeety -

. i F5 |
une commune ou de toutes les communes G HiGe .m?.

! __n...__1m=|







Villages
d’implantation
des écoles

LEGENDE
Education
B A Ecole fondamentale 1
- A\ Ecole fondamentale 2
- 4P Ecole secondaire

Medersa |
B8 @) Centre d'dphabétisation

D Création Fond. 1
Création Fond. 2

4% CED en 2005













Tableau annexe 1 : Taux brut de scolarisation, par commune,

G,

par village ot par sexe

Effectif-Eléves

: TBS%
Communes et Villages
Eargons Filles Total Gargons Filles Total
Commune 1: DANDOUGOU FAKALA
1.Bougoula 58 22 80 42,77% 15,56% 28,88%
2.Konio Marka 250 228 478 142,79% 130,35% 136,57%
3.Konia Peulh 20 15 35 151,22% 116,22% 133,93%
4.Kouin 0 0,00% 0,00% 0,00%
5.8aran Tomo 50 53 103 48,25% 46,55% 46,40%
6.Sirabougou Bozo 77 35 112 447 29% 204 15% 325,97%
7.Sirabougou Peulh 5 10 15 15,77% 33,49% 24,37%
B.Tacko 2 0 2 3,48% 0,00% 1,73%
Lgrouara 40 53 LX) 33,60% 46,95% 40,10%
Total commune de o ° "
Dan dougou Fakala 502 416 918 68,79% 56,33% 62,52%
Effectif-Elaves TBS%
Communes et Villages
Gargons Filles Total Gargons Filles Total
Commune 2: DERARY
1.Diombougou 3 1 4 13,23% 4,22% 8,63%
2.Gagna 159 137 296 74,25% 67,93% 71,18%
3.Koina 38 36 74 41,14% 38,30% 39,70%
4 Keroboro 42 26 68 55,88% 37,70% 47 18%
5.Lanacue 8 13 21 38,88% 49,26% 44 71%
I6.Siman Bambara 32 23 55 55,83% 38,27% 46,84%
7.8iman Bozo 8 10 18 23,38% 30,36% 26,80%
8.Soumatogo 20 18 38 29 96% 26,17% 28,04%
Total commune de 310 264 574]  53,15%|  4579%|  49,49%
Derary
Effectif-Eléves TBS%
Communes et Villages .
Gargons ~_ |Filles Total Garcons __ |Filles Total
Commune 3: FAKALA
1.Abdoulkarim 5 10 15 8,30% 18,28% 13,05%
2.Bambarawel 3] 12 18 11,48% 21,48% 16,65%
3.Baratou 1 0 1 1,62% 0,00% 0.79%
4.Biba 2 2 4 5,99% 6,14% 6.07%
5.Bonguel 49 28 77 91,8%% 49 27% 69,90%
6.Dedougou 8 6 14 17.81% 15,65%}" 16,81%
7.Degou 0 0,00% 0,00% 0,00%
8.Diaba Allaye 32 35 87 93,51% 128,78% 108,50%
8.Diaba Peulh 21 28 49 24,28%|. 30,54% 27,50%
10.Djongue Bambara 0 0,00% 0,00% 0,00%
11.Djongue Quro 0 0,00% 0,00% 0,00%
12.Goundaka 3 38 67 58,60% 70,52% 64,45%
13.Guidiowel 33 38 71 34,32% 45,14% 39,37%
14 Kaka 0 0,00% 0,00% 0,00%
158.Kankelena 7 5 12 11,99% 8,83% 10,44%
16.Kombaka 14 20 34 7.29% 10,63% 8,94%
17 Kouffadakadian 0 0,00% 0,00% 0,00%
18.Kouiebala dogon 0 0,00% 0.00% 0,00%




Effectif-Eleves TBS%
Communes et Villages __

' Gargons __ |Fllles Total Gargons __ |Filles Total
19.Koulebala Mossi 0 0,00% 0,00% 0,00%
20.Koundaraka 1 3,13% 0,00% 1,55%
21.Mansaba 0 0,00% 0,00% 0.00%
22.Montorobougou 0 0,00% 0,00% 0,00%
23.Nia moussa 0 0,00% 0.00% 0,00%
24 Nia Quro 86 94 180 89,43% 84 87% 76,72%
25.Noumousso 0 0,00% 0,00% 0,00%
26.Sofara 783 793 1576 102,72% 119,50% 110,53%
27.Saungalobougou 5 10 16 12,28% 2267% 17,68%
28.Tandiana 4] | 0,00% 0,00% 0,00%
29. Tombona 88 57 145 44, 31% 27,86% 35,86%
30.Tondaka 15 7 22 19,47% 9,34% 14,48%
Total commune de 1187 1181 2368|  4536%|  48,23%|  46,75%
Fakala

Effectif-Eloves TBS%

Communes et Villages
i [Gargons __ |Fllles Total Gargons _ |Filles Total
Commune 4. FEMAYE
1.Diorobougou 0 0,00% 0,00% 0,00%
2.Djiguene 6 1 7 5,65% 0,93% 3,28%
3.Dorobougou 58 48 106 31,79% 26,42% 29,11%
4. Kaara 4 4 8 17,32% 21,18% 19,06%
5.Konda 3 2 5 18,66% 12,98% 15,83%
|6. Koumaga Maarka 0 50 70 32,74% 80,11% 56,68%
7.Koumaga Peulh 0 0,00% 0,00% 0,00%
8.Kounti Bambara 2 0 2 8,58% 0,00% 417%
9.Kounti Marka 0 1 1 0,00% 1,49% 0,74%
10.Kounti Peulh 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
11.Marebougou 9 44 103 43,50% 35,47% 39,67%
12.Ndebougou 6 6 12 10,24% 10,25% 10,24%
13.Perta 42 g 51 57,00% 12,70% 35,28%
14.Taga Baina 18 89 130,61% 44 92% 87.21%
15.Taga Marka 8 19 30,64% 2517% 28,07%
16.Taga nomouna 19 42 61 59,94% 112,97% 88,56%
17.Taga Tellela 24 36 60 40,98% 53,24% 47.55%
18.Tiecorobougou 2 0 2 3.74% 0,00% 2,02%
19.Togaye 0 3 3J 0,00% 4,91% 2,46%
20.Waya 37 13 50 85,14% 28,24% 55,87%
21.Yomi 23 11 34 27,95% 13,16% 20,49%
;:::;;:'"m“"e de 367 208 663]  27.83%|  2272%]  25.20%

- Effectif-Eldves TBS%

Communes et Villages

o [Gargons _ |Filles Total Gargons __ |Filles ' ]Total
Commune 5: KEWA

1.Dietenga 0 0,00% 0,00% 0,00%
2 Diougoni 0 0,00% 0,00% 0,00%
3.Koa 51 152 72,78% 39,15% 56,49%
4 Kouakourou 273 203 476 112,78% 83,17% 97.92%
5.Koulenze 80 44 124 44,78% 25,06% 35,00%
6.Manga Bambara 36 28 64 100,87% 78,15% 89,49%
7.Manga Peulh 15 30 45 32,18% 57 26% 45,45%




Effectif-Eldves TBS%
Communes et Villages
Gargons  |Filles Total Gargons __ |Fllles Total
8.Meou nantinore 1 0 1 1,50% 0.00% 0.80%
9.Nougounotoye 0 0,00% 0,00% 0,00%
10.Nouh Bozo 0 0,00% 0,00% 0,00%
11.Pora Bozo a2 KH| 63 36,03% 32,32% 34,10%
12.Pora somono 0 0,00% 0,00% 0,00%
13.Rounde Bana 0 0,00% 0,00% 0,00%
14.Toun 8 5 13 2977% 20,28% 2523%
15.¥angha Bozo 0 0,00% 0,00% 0,00%
16.Yangha Peulh O 0,00% 0,00% 0,00%
'E::;""“‘"‘""e de 546 392 938|  38,88%|  2846%|  3372%
Effectif-Eleves TBS%
Communes ot Villages
Garcons __ [Fifles Total Garcons _ [Filles Total
Communes 6: MADIAMA,
1.Bangassi 149 138 287 73,93% 92 80% 81,94%
2.Madiama 461 382 843 188,17% 163,73% 170,82%
3.Poromani 37 20 57 37,03% 24,20% 31,22%
4. Siragourou 0 0,00% 0,00% 0,00%
5. Tatia Nouna 17 <] 23 19,01% 7,56%| 13,63%
8. Teguenie Doucou ] 0,00% 0,00% 0,00%
7. Tombonka 2 3 5 4.45% 7.60% 5,92%
8.Torocoro 106 53 159 175,32% 92,95% 135,34%
E.Ioumadiama 66 45 111 84,06% 58,40% 71,35%
;‘;‘:L‘::‘"‘““ de 838 647 1485]  94,43%|  81,70%|  88.43%
Effectif-Eléves TBS%
Communes et Villages -
Gargons  |Filles Total Gargons _ |Filles Total
Comm.7: NEMA BADENYAKAFO
1.Bonga 0 ¥ 0 0,00% 0,00% 0,00%
2.Bozola 0 ) 0 0,00% 0,00% 0,00%
3.Debena 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
4.Dieou 0 0,00% 0,00% 0,00%}
15.Djirma Konda 1 1 2 1,03% 1,12% 1.07%
6.Dramane daga 0 0,00% 0,00% 0,00%
7.Kandara 38 16 55 15,61% 6,.28% 10.91%
8.Kaouna 4 1 5 8,74% 2,47% 5,80%
8. Kossouma 28 27 55 19,33% 17,97% 18,64%
10.Kouina 42 30 72 27.82% 21,38% 24 73%
11.mougna Bambara 130 127 257 32,78% 38,85% 35,52%
12.Mougna peulh 43 24 67L 57,53% 34,80% 46,63%
13.0uoko 0 0,00% 0,00% 0,00%
14.Pana 5 4 9 1,79% 1,48% 1.84%
15.Payamba Bambara 15 20 35 65,55% 98,88% 81,19%
18.Payamba Marka 20 15 35 53.22% 42 32% 47 93%
17 .Sabara 2 0 2 3.68% 0,00% 1,90%
18.8amaye 1 0 1 1,12% 0,00% 0,62%
19.Soha 67 26 93 22,94% 9,80% 16,69%
20.Soma 0 0] 0 0,00% 0,00% 0,00%
21.Sougouba 27 18 45 27,36% 18,65% 23,06%
22.Soungha Peuth 0 0 o] 0,00% 0,00% 0,00%




‘ Effectif-Eléves TBS%
Communes et Villages . —

' Gargons __ |Filles Total Gargons __ |Filles Total
23.Soungha Marka 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
24 Tabato bambara 3 0 3 4, 70% 0,00% 2.37%
25.Tabato Marka 2 0 2 1,68% 0,00% 0,87%
26.Tanda 3 0 3 1,88% 0,00% 0,96%
27.Tie 40 8 48 17,92% 3,29% 10,30%
28.Timinia 0 0 0 0,00% 0.00% 0,00%
29.Yebe 40 30 70 33,49% 25,96% 29,78%
Total commune de 512 347 8sa]  1477%|  1053%|  12.70%
Nema Badenyakafo

Effectif-Eldves TBS%
Communes et Villages
Gargons _ |Filles Total Gargons _ |Filles Total
Commune 8: NIANSANARIE
1.Flaco 27 29 56 66,64% 73,08% 692,83%
2.Keke 111 91 202 76,63% 62,82% 69,72%
3.Manta 2 0 2 10,36% D,00% 5,63%
4 Mbiabougou 44 39 83 61,28% 50,11% 55 47%
5.N'djibougou 0 0,00% 0,00% 0,00%
6.N'golla 35 37 72 37,30% 41,31% 39,26%
Total commune de 219 196 415 56,27% 50,65%|  53,46%
Niansanari
, Effectif-Eléves TBS%
Communes et Villages
Gargons Filles Total §argons Filles Total
Commune 9: OURO ALI
1.Ali Samba 0 0,00% 0,00% 0,00%
2.Djimatogo 0 0,00% 0,00% 0,00%
3.Kandia 0 0,00% 0,00% 0,00%
4 Koloye 0 0,00% 0,00% 0,00%
5. Kotola 0 0,00% 0,00% 0,00%
§6.0uro n'djikoye 0 0,00% 0,00% 0,00%
7.5enosa 56 113 169 19,46% 41,49% 30,17%
B.Siratinti 39 47 86 36,50% 48,03% 42,01%
9.Weraka 19 9 28 16,70% 8,58% 12,81%
10.Wono 10 15 25 15,62% 26,13% 20,58%
(T)°tal commune de 124 184 308|  1449%)  22.82%  18,53%
uro Ali
Effectif-Eléves TBS%
Communes et Villages
Gargons _ |Filles Total Gargons _ |Filles Total
Commune 10: PONDORI - o
1.Djerra - 30 22 52 29 59% 22.01% 25,82%
2.Gomitogo 148 95 243 62.61% 41,83% 52,43%
3.Koba 0] 0,00% 0,00% 0,00%
4 Kobassa 40 35 75 35,15% 33,40% 34,31%
5.Noina 0 0,00% 0.00% 0,00%
6.Sirimou 4] 0,00% 0,00% 0,00%
pote commune de 218 152 0| 29.38%  21,31%|  2543%




Effectif-Eléves TBS%
Communes et Villages
Gargons __|Filles [Total Gargons __ |Filles [Total
Effectif-Elaves ~ 1BS%
Communes et Villages
o Gargons Filles Total ('-a‘arc;ons Filles Total
Commune 11: TOGUE MOURRARI
1.Diaby 8 10 18 14,49% 186,48% 15,53%
2.Gossir 4 6 1OL 6,95% B,77% 7,94%
3.Makame Peulh 18 12 30 41,22% 28,71% 35,10%
4 Makame Rimaibe 0] 0,00% 0.00% 0,00%
5.Mauntou 0 0,00% 0,00% 0,00%
6.Mourrah 105 102 207 62,83% 59 16% 60,97%
7.N'Gobire 0 5 5 0,00% 5,82% 2,74%
8.Ouodare 10 13 23 18,11% 20,45% 19,36%
9.Samaye 0 5 5 0,00% 7,84% 3.87%
10.Sare Amadou 22 25 47 44,03% 46,35% 45.24%
11.8ogonde 0 3,00% 0.00% 0.00%
12.Tossa 0 0,00% 0,00% 0.00%
_1_3.Wandjere 42 56 98 60,26% 75 12% 67,94%
Total commune de 209 234 aa3|  26,79%|  29,02%  27.92%
Togue Mourari
Effectif-Eléves TBS%
Communes et Villages N
Garcons __|Filles Total Gargons _ |Filles Total
Commune 12: DJENNE URBAIN
1.Balle Seyna 0 0,00% 0,00% 0,00%
2.Diabolo 66 109 175 74,50% 108,61% 92 61%
3.Djenne et (Soala) 1680 1489 3169 125,17% 122,50% 123,90%
4.Gemnikouboye 2 4 6 6,95% 15,05% 10,84%
5.Kamaraga 10 2 12 29,04% 6,22% 18,02%
16.Kera . o 0,00% 0,00% 0,00%
7.Niala 51 51 102 54 35% 53,70% 54,02%
8.5yn 58 49 107 41,92% 39,13% 40,60%
8. Welingara 35 21 56 106,19% 72.68% 80,53%
10.Yentela 0 0.00% 0.00% 0,00%
Lj:‘;;‘é‘“’“”"e de 1902 1725 s627|  99,90%|  o7.40%|  es69%|
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Tableau annexe 4 : Prévisions des données démographlques par commune {Estimations 2004 4 2010)

ANNEE 2004
Population totale m.m_u:_m:o: de 6 ans Population de 6 - 11 ans _luouc_mmo: de 12 - 14 ans
COMMUNES
Hommes [Femmes [Totai Gargons [Filles Total Gargons |JFilles  |Total Gargons Filles [Total
1 |Dandougou Fakala 3982 4392 8374 145 154 300 730 739 1468 285 276 561
2 | Derrari 3182 3428 6611 116 121 237 583 577 1160 228 216 443
3 | Fakala 14278{ 14563] 28840 521 512 1033 2617 2448] 5066 1022 916 1938
4 | Femaye 7195 7746 14941 262 272 535 1319 1303 2621 515 487 1002
5 | Kewa 7 663 8191} 15854 280 288 568 1404 1377 2782 548 515 1 064
6 | Madiama 4842 4709 9551 177 166 342 887 792 1679 346 296 643
7 | Nema Badenyakafo 18920] 19590] 38511 650 689 1379 3468 3204 6 762 1354 1232 2 586
8 | Niansanari 2124 2 301 4425 77 81 158 389 387 776 152 145 297
9 | Ouro Al 4669 4794 9 463 170 169 339 856 BOG 1662 334 302 636
10 { Pondori 4048 4241 8 289 148 148] - 207 742 713 1455 290 267 556
11 | Togué Mourari 42571 4795 9 052 155 169 324 806 1586 305 302 606
12 | Djenné 10389] 10532} 20920 379 370 749 1771 3675 743 662 1 406
"~ Total cercle de Djenné 85549] 89282 174831 3120] 3140 6260] 15678] 15014] 30692 6122 5616] 11738
ANNEE 2005
Population totale auc_nzoz de 6 ans Population de 6 - 11 ans Population de 12 - 14 ans
COMMUNES
) Hommes [Femmes |Total Gargons |Filles [Total Gargons |Filles Totai Gargons [Filles Total

1 |Dandougou Fakala 4091 4512 8603 149 159 308 750 759 1509 293 284 577
2 | Derrari 3269 3522 6 792 119 124 243 599 592 1192 234 222 456
3 | Fakala 14669] 14962] 29631 535 526 1061 2688 2516 5 204 1050 941 1 991
4 | Femaye 7 392 7958] 15350 270 280 549 1355 1338 2693 529 501 1030
5 | Kewa 7873 8415] 16289 287 296 583 1443 1415 2 858 563 529 1 093
6 | Madiama 4975 4838 9813 181 170 352 912 814 1725 356 304 660
7 | Nema Badenyakafo 19439] 20127] 39566 709 708 1417 3 563 3385 6 947 1 391 1266 2657
8 | Niansanari 2182 2 364 4546 80 83 163 400 398 797 156 149 305
9 { Ouro Al 47971 4925 9722 175 173 348 879 828 1707 343 310 653
10 | Pondori 4159 4357 8516 152 153 305 762 733 1495 298 274 572
11 | Togué Mourari 4373 4926 9 300 160 173 333 801 828 1630 313 310 623
12 | Djenne . 10673] 10820{ 21494 389 381 770 1956 1820 3776 764 681 1 444,
™ Total cercle de Djenné 87693] 91729] 179622]  3208] 3226 6432] 16108] 15425] 31533 6290 5770{ 12059
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ANNEE 2008

ﬁﬂu:.m__o: totale Population de 6 ans Population de 6 - 11 ans WOU:_umo.._ de 12 - 14 ans
COMMUNES
Hommes [Femmes [Total Gargons |Filles Total Gargons |Filles Total Gargons [Filles Total
1 |Dandougou Fakala 4433 4889 9322 162 172 334 812 822 1635 317 308 625
2 | Demari 3543 3817 7 359 129 134 263 6491 - 642 1291 254 240 494
3 | Fakala 15894 16 212] 32106 580 570 1150 2913 2726 5639 1137 1020 2157
4 | Femaye 8010 8623 16 633 292 303 595 1468 1450 2918 573 542 1116
5 | Kewa 8531 9118 17 650 3N 321 632 1564 1533 3097 610 574 1184
6 | Madiama 5390 5242 10633 197 184 381 988 882 1 B69 388 330 716
7 | Nema Badenyakafo 21063 21809 42872 768 767 1535 3 860 3667 7 528 1507 1372 2879
8 | Niansanari 2364 2 562 4 926 86 90 176 433 431 864 169 161 330
8 | Ouro Ali 5198 5337 10 535 190 188 377 953 897 1 850 372 336 708
10 ] Pondori 4 507 4 721 9228 164 166 3301 826 794] 1620 322 297 619
11 | Togué Mourari 4739 51338 10 077 173 188 361 868 898 1766 339 336 675
12 ] Djenné 11 565 11724] 23289 422 412 834 2120 1972 4 091 828 738 1 565
"~ Tofal cercle 'de Djenné 95237 99393] 194629 3473 3496 6969 17454 16714 34168 6815 6252 13067
ANNEE 2009
‘ Population totale _m|ou=_mmo= de 6 ans Population de 6 - 11 ans Population de 12 - 14 ans
COMMUNES
Hommes [Femmes [Total Gargons ]Filles Total mm|..mo_._m Filles Total Gargons |Filles Total

1 |Dandougou Fakala 4553 5022 9575 166 177 343 834 B45 1679 326 316 642
2 | Derrari 3639 3921 7 560 133 138 271 667 659 1326 260 247 507
3 | Fakala 16 327 16 653] 32980 595 586 1181 2992 2800 5793 1168 1048 2216
4 | Femaye 8 228 8 858 17 085 300 312 612 1508 1490 2997 589 557 1 146
5 | Kewa ” 8763 9 366 18 130 320 329 649 1606 1575 3 181 627 589 1216
6§ ] Madiama 5537 § 385 10 922 202 189 3 1015 906 1920 396 339 735
7 | Nema Badenyakafo 21836 22 402 44 (038 789 788 1577 3965 3767 7732 1548 1409 2957
8 } Niansanari 2429 2832 5060 89 93 181 445 443 888 174 166 339
9 | Ouro Ali * 5339 5482 10 821 195 193 388 979 922 1900 382 345 727
10 | Pondori ~ 4629 4 849 9479 169 171 339 848 815] 1664 - 33 305 636
11 | Togué Mourari 4 868 5483 10 351 178 193]~ 370 892 922 1814 348 345 693
| 12 | Djenné 11 880 12043] 23923 433 424 857 2177 2025 4 202 830 758 1608
Total cercle de Djenné 97827f 102096] 199923 3568 3591 7159 17929 17169 35097 7000 5422 13423
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Calcul des Coiits d'Investissements

Pour une école de 3 salles de classe

Coilt construction d'l salle de classe | Coiit équipement d'1 salle de classe I_ Investissement complémentaire
5040 000 1 5260 000 5 001 000
Communes m“_._ Muwﬂa 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/2010 TOTAL

1.DANDOUGOU FakALA  [S2leS 18] 3 2 2 3 0 — 9
Cofit 74 043 000

2. DERRARI Salles -24 3 2 1 1] 1 8
Cofit 65 816 000

3. FAKALA Salles 14 1o 10 & 9 7 4 54
Coli 444 258 000

4. FEMAYE Salles 5 6 6] 5 5 5 ]
Colit 263 264 000

5. KEWA Salles -4 6 5 5 _§ ] 26
Coltt 213 902 060

6. MADIAMA Salles -3 3 1 1 0 -0 5
Colt 41 135 000

7.NEMA BADENYAKARG | Salies 5 16 17 onm 17 15| 87
Coitt . 715 749 000

8. NLANSANARI Salles ) -3 2 1 2 0 1] 6
Colit 49 362 000

9. DURD AL Saltes -3 4 4 4 2 3 17
Colt : 139 859 000

10. PONDORT Salles -2 4 4 3 3 ) 2 16
Coilit 131 632 000

11. TOGUE MOURRART Salles ull 4 4 3 3 2 1)
: Coiit . 131 632 000

12, DIENNE URBATN Salles 11 3 2 2 1 1 9
Coilit 74 043 000

ENSEMBLE DU CERCLE |52Mes 24 64 58 54 46 39 286
Colit 2 344 695 000

NB : Le colit de I'investissement complémentaire : 1/ Construction d'l bureau-magasin —————————» 1 680 000 §
Pour Ia construction d’une école de 3 classes 2/ Equipement d'1 bureau-magasin B— 345 004 complémentaire
3/ Construction de 2 blocs de 3 latrines ———————» 2 400 000 Nbre Total de classes X 5 001 000
4/ Divers pour (3, 6 ou 9 classes) E— 576 0000 3
5 001 000




JIPNIAUTOT}OU0 ] 9P SIY0)) 5ap [I[E)

715 869 987 800 6£6 V€ 89% 898 IF 968 059 LV Z1S B0F <5 TEC LIB ¥S 967 610 15 %)
19g vy vs 09 99 9 89 wnpy| T1OUI0 MG TTAWASNA
V9T 1ZL FI 969 $€9 1 969 5€9 1 Vs £5r Z VWS ESr T 6L 1LT € Z6E 1LT € TS
81 FA Zz ¢ ¢ ¥ ¥ ROEN NIVEYN INNALA “ZT
765 PP¥ LT 308 8LE T 308 8LE € VWL ILT € VWLILI € VWL 1L € YPLILLE %)
N‘N £ Iy ™ v .T s sanEW THYIRINOW IND01 'TT
07L 85851 L3585 | 308 8LE T 808 8LE L VWL ILLE VWL ILT € VWL LI £ 7o) ‘
0 z 3 £ v v ¥ aoEw THOONGd 0%
00V £28 61 WL ILT € 308 8LE ¢ PYLILL € 089 796 € 089 196 € VWL ILLE 7]
7 ¥ £ v g ) ¥y RAEN Tivouno s
88% EPE O 9£6 T6L 0 L3 58S 1 956 Z6L ZI8 88 1 I8 585 [ 7S]
8 b 0 z b z z e TNV
PPESOF 28 926989 1 3v8 LT V1 38 LT b1 3P8 ZLT b1 Z16 6LV E1 Z16 6LF €1 TS -
vor ol 8l 8l 81 T Il onm|  CIVVANIGVEVWEN L.
09€ 626 L 0 €6 Z6L 96 6L ZIRS8S 1 808 8LEC 308 8L€ C %)
o1 0 I L z £ ¢ ROFEN VHVIOVH 9
969 SPS 8T 089 196 € 919 LSL b 089 796 € 919 LSL ¥ 7SS 0SS S 755055 § W00
9¢ S 9 g 9 z L woEN YDA
09L TSL LT 080 796 € 919 LSL b 910 LSL ¥ 910 LSL Y SI9LSL T 919 LSL ¥ %)
3 S _ 9 9 9 9 9 ROEI ANVHE"
91F HOF ¥F 089 596 € 33V CVE 9 00% 676 L 96T 7TL 8 96T TZL 8 067 TCL 8 1900
95 ¢ ) o) m i b SNEN TN E
891 S0€ 01 9€6 T6L 9€6 261 7L3 58S 1 308 8LE T 308 8LE T 308 8LEC %)
€1 b b z £ ¢ £ wnpn Tiviaa
0T 101 11 0 308 8LEC L8 535 | 303 8LE T 508 8LE Z 308 8LE T 005
¥I 0 £ . z € ﬂ £ IEN vTIvd NOSNOANYA T
TVLOL 0102/6007 60/8007 80/L00T L0/9002 90/5007 SO/P00Z mﬂ“”_mg ssunmmos)
000 006 919 LEL ¥ 880 206 ¥
U—ﬂh—.—h JUOZ WD EGDH mUhHﬂNE 9 Unw J[Eant IMOZ o3 WOH—.—.N.E W .u.—.- . OENH—-:.— JU0Z D wﬁhn—@ﬂa 9 p
21943 13 nE PINNE JNR[ES 3ppAa 12T nE [PNULE IITETES- 31243 JIT NE POULE AE[ES




