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BCEAO : Banque Centrale des Etats de I’Afrique de 1I’Ouest
BDM - SA: Banque de Développement du Mali
BIM : Banque Internationale pour le Mali
BMCD : Banque Malienne de Crédit et de Dépot
BNDA : Banque Nationale pour le Développement Agricole
BNETD : Bureau National d’Etudes Techniques ¢t de Développement
BOT : Build Operate and Transfert (Construire gérer et transférer )
BRCTU : Bureau de Régularisation de Circulation et des Transports Urbains
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CSCOM : Centre de Santé Communautaire
CSLP: Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté
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DB: District de Bamako
DFD: Direction Financiére du District
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DRCN : Direction Régionale de la Conservation de la Nature
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PRESENTATION

A la suite de la Conférence des Nations Unies sur les ¢tablissements humains (Habitat II)
tenue a Istanbul en 1996, le Programme de Gestion Urbaine (P.G.U) et ses partenaires se

sont impliqués dans 1’élaboration de plans stratégiques de développement dans plusieurs
villes Ouest-africaines.

Les autorités de la Mairie du District de Bamako, toujours soucieuses de se munir d’outils de
gestion appropriés pour guider les activités qu’elles auront & mener, ont d’abord organisé un
forum de responsabilisation et d’implication des leaders locaux, puis elles ont établi un
programme intérimaire de développement économique et social, enfin elles ont saisi cette

opportunité offerte par le PGU pour se doter d’un plan stratégique de développement.

Pour ’élaboration de ce plan, la démarche adoptée a été participative et a tenu compte de la
pluralité des acteurs de développement .Elle s’est articulée autour de trois (3) éléments
principaux :

- L’ETUDE DIAGNOSTIQUE (effectuée par un consultant indépendant:I’ONG
ALPHALOG)

- LES TRAVAUX DES COMMISSIONS TECHNIQUES (au nombre de 7 et constituées
chacune par des représentants des Directions Nationales, des Directions Régionales
de la Société civile, des Services Propres de la Mairie du District, des Conseillers du
District et des Conseillers municipaux des Communes du District)

- ET LA JOURNEE PUBLIQUE DE CONSULTATION (effectuée avec 200 participants).

Commencé en Janvier 2001 et terminé en Septembre 2002 ce plan comprend trois (3)
Tomes. Il s’inscrit parfaitement dans les objectifs du Cadre Stratégique de Lutte contre la
Pauvreté (CSLP) qui est le cadre unique de référence de toutes les actions de lutte contre la
pauvreté et de développement économique et social au Mali.

Le Tome 1 Diagnostic : Il constitue la 1% phase et a pour objet I’analyse stratégique du
District de Bamako. Cette analyse privilégie le développement durable qui concerne tous les
secteurs du développement et 1a mobilisation de tous les acteurs potentiels. Elle inclut
notamment le diagnostic urbain, les informations recueillies des rapports de groupes de travail
sectoriels et de la Journée publique de consultation puis le diagnostic stratégique.

Le Tome 2 Plan Stratégique 2003 - 2012 : C’est la 2™ phase, le plan 4 long terme. Il
contient les éléments de planification pour une période de 10 ans, a savoir une vision claire de
I’avenir désirée par les autorités et les populations et un plan d’action visant a la matérialiser.

Le Tome 3 Plan Triennal 2003 - 2005 : Il constitue les 3™ et 4¢™ phases du Projet. Ce Plan
Triennal est tiré du Plan 4 long terme et comprend 50 projets prioritaires ainsi que les
dispositifs de suivi et d’évaluation de 1’ensemble du Plan Stratégique.

La Maitrise d’ceuvre de I’élaboration de ce Plan Stratégique de Développement est assurée par
le BNETD ( Bureau National d’Etude Technique et de Développement ) de la Cote d’Ivoire .
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.  INTRODUCTION
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Le Plan Stratégique de Développement du District de Bamako 2003 & 2012 a été élaboré juste
apres le Programme Intérimaire de juin 2000 4 décembre 2001, Un Programme Triennal de
Développement (2003 2005) (actions prioritaires) ét& formulé sur la base du Plan Stratégique
a Long Terme (10 ans). Ces projets se réferent sirictement & des actions ou 2 des objectifs
spécifiques de ce plan. Leur sélection a été aussi faite en fonction :

* du Plan Intérimaire de juin 2000 & décembre 2001 dont certaines actions n’ont pu
étre réalisées

* des potentialités, de I’existant et des solutions locales ;

e de la capacité ( ressources humaines, financiéres et matérielles) a participer 4 la ré-
alisation des objectifs ;

¢ des opportunités offertes par les politiques sectorielles et les stratégies nationales ;

* du niveau des ressources requises et mobilisables.

A Tintérieur de ces projets se trouvent des actions transversales que le Maire du District doit
entreprendre pour réunir les conditions optimales 3 la réussite des projets. Ces tiches admi-
nistratives sont du ressort des autorités municipales. Elles sont parties intégrantes des tiches
courantes de gestion et d’administration qui ne nécessitent pas de financement particulier.

Au plan sectoriel, sur la base des choix opérés, les actions relevant des domaines « hygiéne et
assainissement » constituent de plus du tiers du plan triennal. D’autres domaines «gouver-
nance locale », « I’économie », « la santé », «1’éducation », «la culture, le sport et les loi-
sirs » ont également retenu I’attention des équipes de planification.

Les fiches- projets contiennent la série d’informations suivantes :

Le numéro du pro-  C’est un numéro d’ordre permettant un repérage et une manipulation

jet: facile des fiches-projets

Le code-action : Il permet d’identifier ’action (ou 1’objectif spécifique dans certains
cas) dans le Plan Stratégique de Développement.

Lenom du projet: I informe en générale sur I’objet du projet.

L’orientation : - Elle reprend la vision fhématique.

Les objectifs : Pour chaque projet, un objectif global et des objectifs spécifiques a

atteindre sont définis. Il s’agit en I’occurrence des objectifs  atteindre
sur la période du plan triennal de développement.

La description de Elle reprend dans la «situation actuelle » identifiée dans le Plan Straté-
I’¢tat actuelle : gique la partie qui correspond a I’action visée par le projet.

La population béné- I s’agit ici des bénéficiaires directs de I’intervention. Pour la plupart
ficiaire : des projets, le District compte tenu de sa position privilégiée, pourra
facilement négocier des financements qui seront mis en ceuvre par les

communes au profit des populations en général et des groupes spécifi-
ques en particulier.

Les stratégies : C’est I’ensemble des moyens techniques, I’organisation et les aspects
de collaboration pour I’exécution des projets.
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Le partenariat :

Les activités propo-
sées

Le service responsa-
ble :

Le cofit prévision-
nel

Les contributions ;

Les résultats

Le planning-budget

Pour la mise en ccuvre des projets plusieurs acteurs participent diver-
sement dans 1’exécution des projets a des niveaux différents de respon-
sabilité.

Elles expriment des actions 3 entreprendre dans le cadre de chaque
projet sur une période définie. L’exécution des projets est la phase opé-
rationnelle de mise en ceuvre devant aboutir aux résultats attendus.
Compte tenu de la dimension des projets, certaines activités pourront
avoir I’envergure de projet. Les activités ont également fait I’objet
d’¢évaluation. Les budgets sont indicatifs et définissent également les
contributions qui se repartissent entre les populations, 1’Etat, les col-
lectivités décentralisées et les partenaires financiers,

Il représente en quelque sorte le maitre d’ceuvre du projet.
Il représente le coiit du projet sur I’ensemble des trois années et expri-
mé en milliers de francs CFA pour tous les projets.

C’est la décomposition du coit prévisionnel en contributions locales et

contributions sollicitées.

S’agissant des contributions des populations bénéficiaires, elles se tra-
duisent dans la plupart des cas par une participation physique aux tra-
vaux, des apports financiers et en matériaux locaux.

Les contributions des populations bénéficiaires restent déterminantes.
A cela s’ajoutent les contributions des organisations non gouverne-
mentales, les partenaires au développement, les programmes natio-
naux, les structures administratives et enfin la municipalité.

Les résultats représentent les produits attendus des acticns & entrepren-
dre. Ils sont qualitatifs et/ou quantitatifs. Les indicateurs seront appré-
ciés sur la base de variables (indicateurs objectivement vérifiables) a
définir dés la mise en ceuvre du programme.

NOTE IMPORTANTE

Pour constituer un cadre logique complet, ces fiches-projets doivent &tre complétées dés le|

Jdebut de la mise en ceuvre du programme et au moment ot le financement sera acquis;
gpar . \‘

= des indicateurs objectivement vérifiables pour le suivi d’exécution et]
I’évaluation des projets ; \

= des sources de vérification de ces indicateurs ;

= des facteurs ou conditions pouvant influer sur la mise en ceuvre et ’exécution]

des projets.
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Le colt global du Programme Triennal est de 91.923.618. 000 fcfa
dont 44.856.020.000 fefa pour la participation des populations et de 1’Etat y compris
37.000.000.000 fcfa en BOT, I’assistance technique et financiére sollicitée est de
47.067.598.000 fcfa soit 51,20% .

I est nécessaire de noter le caractére indicatif des codts des projets. Des études de faisabilité

devront étre menées pour déterminer avec plus de prceision les colits de réalisation de certains
projets.

Pour ce qui est de la planification des activités de chaque projet, elle pourrait intervenir en
fonction de I’obtention du financement.

L’¢laboration du programme triennal de développement du District a bénéficié de Pappui

technique du BNETD et de I’encadrement de ALPHALOG ainsi que la contribution des parti-
cipants ci-aprés :

ALPHALOG
MM | Nom et prénom Profession Fonction
Zi¢ Ib. COULIBALY éqgt?;lleur de Construction SECRETAIRE GENERAL
tviie MATEU
Seydou DIAKITE Maitrise en Droit Public Coordinateur National AL-
PHALOG
DOLO Consultant ALPHALOG
Dogodiougo
District de BAMAKO

Bokary DIARRA Ingénieur de Génie Civil
Conseiller Technique a la
Maire du District

Malick KEITA Assistant 4 la Cellule de
Coordination

Encadrement PGU/BNETD

Koffi ATTAHI COORDINATEUR DU
PARTENARIAT
PGU/BNETD

Appessika KOUAME PGU/BNETD

LA

Jean SUY PGU/BNETD
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II.1. Tableau récapitulatif des coiits par domaine
MONTANTS
('en 1,000 FCFA)
PROJETS Contributio | Contribution Coiit
n extérieure | prévisionnel
Population d dé
N° |  Code Titre du Projet / emandee
Action Collectivité
s/ Etat
I- ECONOMIE URBAINE
1 1.1 Organisation et promotion des activités 14,759 22.139 36.898
du secteur informel
2 1.6 Organisation et promotion des filiéres 12.400 49.600 62.000
agroalimentaires
3 1.2 Gestion des équipements marchands 4.210.000 4.700.000 dont
dont 490.000 4.000.000 en
4.000.000 BOT
en BOT
4 1.3.1 Amélioration du systéme de 25.200 37.800 63.000
recouvrement des recettes
5 1.4 Promotion du secteur artisanal 19.600 78.400 98.000
Sous total 3.477.939 | 1.481.959 4.959.898
ECONOMIE URBAINE dont
4.000.000 en
BOT
II- GOUVERNANCE LOCALE
6 (241 Création d’une Banque de Données 61.500 184.500 246.000
pour le District
7 1211 Création d’un Cadre dynamique de 8.480 12.720 21.200
concertation, de sensibilisation et
d’information des acteurs
8 (223 Création d’une Police Municipale 68.000 272,000 340.000
9 222 Lutte contre I’insécurité 56.000 14.000 70.000
10 (231 Formation des élus, cadres et agents 14.778 34,482 49.260
11 12,71 Appui a la Relecture du Statut 3.000 7.000 10.000
particulier du District de Bamako
12 12.3.1 Amélioration des capacités de gestion 10.080 23.520 33.600
et d’administration du District
Sous total 179.658 589.222 769.460
GOUVERNANCE LOCALE
Tome lll : Programme Triennal 2003-2005 -9-
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MONTANTS
(en 1,000 FCFA)
PROJETS Contributio | Contribution Coiit
n extérieure | prévisionnel
Population d dé
Ne° Code Titre du Projet / ¢mandee
Action Collectivité
s / Etat
III - ENVIRONNEMENT ET QUALITE DE LA VIE
13 1322 Alimentation en Eau potable dans le 99.000 231.000 330.000
District de Bamako
14 |3.2.12 Gestion des Déchets solides 681.400 2.725.600 6.330.000
15 13.2.10 Gestion des Déchets liquides 2.595.000 10.380.000 12.975.000
16 [3.3.3 Appui aux Centres de Santé 105.400 421.600 527.000
Communautaires (CSCOM )
17 13.2.6 Aménagement et Gestion des Espace 101.100 404.400 505.500
verts et des Collines
18 (3.4 Appui aux Coopératives multi 18.184 72.736 90.920
fonctionnelles et aux Organisations
19 |3.3.6 Appui & Ia Lutte contre les Vecteurs de 70.000 105.000 175.000
Maladies
20 (3.3.7 Appui au Contréle de Qualité des 7.000 28.000 35.000
Denrées alimentaires
21 (323 Lutte contre la Pollution atmosphérique 4.000 16.000 20.000
4 Bamako
22 13.2.11 Salubrité des Etablissements scolaires 17.400 69.600 87.000
23 (3213 Appui a la Lutte contre le SIDA dans le 46.062 414.558 460.620
District de Bamako '
24 13.2.14 Partenariat pour le Renforcement de la 746.000 2.984.000
. 8.630.000
Lutte contre le Paludisme dans le
District de Bamako - 4.900.00 0*
=3.730.000
Sous total III 5.075.146 | 20.190.894 25.266.040
ENVIRONNEMENT ET QUALITE DE VIE
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MONTANTS
(en 1.000 FCFA)
PROJETS Contributio | Contribution Coiit
n extérieure | prévisionnel
. Population demandée
Ne Code Titre du Projet / m
Action Collectivité
s / Etat
EDUCATION
25 (4.4 Appui aux Initiatives de base pour le 106.794 427.176 533.970
renforcement de 1’ Alphabétisation
des Femmes et des Jeunes dans le
District de Bamako
26 14.2.1 Equipement de Bibliothéques et 48.000 192.000 240.000
Laboratoires scolaires
27 [4.1.1 Recrutement et mise a niveau des 32.700 130.800 163.500
4.2.4 Enseignants.
28 1422 Appui a la Formation d’Educateurs 5.200 20.800 26.000
spécialisés
29 14.3.1 Construction de nouvelles Salles de 180.000 420.000 600.000
Classes
Sous total IV 372.594 1.190.376 1.562.970
EDUCATION
V - SPORT, ART ET CULTURE
30 |52 Promotion activités du temps libre 15.000 35.000 50.000
31 [5.1.4 Construction de quatre (4 ) Auberges 48.000 192.000 240.000
dans le District de Bamako '
32 5.1 Promotion du Tourisme 4 Bamako 52.800 123.200 176.000
33 152 Vulgarisation de la pratique sportive de 53.700 125.300 179.000
masse
34 514 Acquisition et Exploitation de deux 73.200 170.800 254.000
Maisons ( 2 ) de la Culture dans le
District de Bamako
35 |5.25 Réalisation d’un Parc d’Attraction 33.000.000 33.000.000 en
en BOT BOT
Sous total V 33.245.700 653.300 33.899.000
SPORT, ART ET CULTURE dont dont
33.000.000 33.000.000 en
en BOT BOT
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MONTANTS
(en 1.000 FCFA)
PROJETS Contributio | Contribution Coiit
n extérieure prévisionnel
Population demandé
N° | Code Titre du Projet / emandee
Action Collectivité
s / Etat
VI - URBANISATION ET CADRE DE VIE
36 {6.2.5 Réalisation du Cadastre du District de 92.700 216.300 384.000
Bamako / Révision du Schéma
Directeur Aménagement Urbain
(SDAU)
37 |6.3.1 Lotissement et Réhabilitation des 480.000 1.920.000 2.400.000
Quartiers de Bamako
38 |3.1.1 Organisation du Transport Urbain 257.200 1.028.800 1.286.000
39 |3.15 Amélioration de la circulation 178.200 712.800 891.000
40 |[6.1.5 Opération « Zéro accident dans les 11.000 44.000 55.000
Ecoles » du District de Bamako
41 |3.1.6 Réalisation d’une Gare Routiére pour 120.000 480.000 600.000
Gros Porteurs
42 16.1.3 Réhabilitation des Voies de I’Hyper 820.300 3.281.200 4.101.500
centre (Centre Commercial et
Administratif)
43 16.3.3 Construction de 1000 logements 97.500 97.500 195.000
sociaux dans le District de Bamako
44 16.3.1 Viabilisation des Quartiers du District 1.504.275 8.524.225 15.043.750
45 (134 Poursuite de I’Opération d’ Adressage 20.000 80.000 100.000
dans le District de Bamako
46 [1.24 Construction de deux (2 ) marchés a 105.000 105.000 210.000
bétail
47 1224 Construction de deux ( 2) fourriéres 40.000 160.000 200.000
48 1327 Aménagement des Berges du fleuve PM
49 (6.14 Extension du Réseau PM
d’Approvisionnement en Eau potable
dans le District de Bamako
50 [6.14 Extension du Réseau d’Electrification PM
du District de Bamako
51 |6.14 Extension du Réseau Téléphonique PM
dans le District de Bamako
Sous total VI 4.500.963 20.965.288 25.466.250
URBANISATION ET CADRE DE VIE
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IL2.  Coit global du Programme Triennal 2003-2005

Contribution Population / Contribution Coiit
Collectivités / Etat extérieure prévisionnel
demandée
44.856.020 dont 37.000.000 en 47.067.598 91.923.618 dont
BOT 37.000.000 en BOT

En milliers de francs CFA
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P

. PRESENTATION
DES PROJETS
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Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 1.1

N°¢ du Projet : 1

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Objectifs spécifiques

Résultats attendus

Description de I'état
actuel

Popuiation bénéficiaire
Stratégies

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable

Services impliqués

Codt prévisionnel
Contributions locales

Contributions
financieres et techniques
sollicitées

Analyse de I'impact sur
Penvironnement

Charges récurrentes

Projet 1 : Organisation et promotion des activités du secteur informel
1. Orientation . Bamako, ville prospére et ville d’échange
2. Objectif du projet » Assurer un meilleur financement des activités du secteur informel

. Permettre aux acteurs du secteur informel d'accéder facilement au

crédit
Ameliorer le mode de financement des structures de |a micro-finance

. 105 acteurs formés en montage de micro-projets bancables

105 acteurs formés a la recherche de financement

30 projets appuyeés auprés des partenaires au développement
150 acteurs suivis et évalués dans leurs activités

20 projets suivis et évalués

: Systéme de financement inadéquat (réf )

. Acteurs du secteur informel
. Identification et sélection des acteurs & former et des projets a

appuyer; suivi et évaluation des actions.

Les actions a mener sont principalement la formation et Pappui
conseil pour la mobilisation des ressources pour les projets. Le
District pourra mettre en place un fonds de garantie afin de faciliter
Facces des pauvres aux crédits et solliciter directement des fonds de
micro-projets pour accompagner les populations dans le besoin. Des
institutions spécialisées seront sollicitées pour jouer un réle de
premier plan dans la mise en ceuvre.

CCIM ; Chambre des Métiers ; Association des Détaillants

: Former 75 acteurs au montage de projets bancables

Former 75 acteurs formés a la recherche de financement

Appuyer 20 projets des acteurs aupres des partenaires au
développement

Suivre et évaluer les projets

: RAM

DFD ; SPCNJ ; BRCTU ; BUPE : RPD ; DRCC ; Mairies des
Communes

; 36898

;14759 40%
;22138 60%
. néant

- pas de charges, les promoteurs assureront I'autogestion
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Projet 1 : Organisation et promotion des activités du secteur informel

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Formation de 105 acteurs au montage de 10 349 10 349
micro-projets
Formation de 105 acteurs a la recherche de 5349 5349
financement
Appui a 30 micro-projets des acteurs auprés 10 000 10 000 20 000
des partenaires au développement
Suivre et évaluer les Projets 600 600 1200

TOTAL 10 349 15949 10 6060 36 898
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Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 1.6

N° du Projet: 2

Projet 2 : Organisation et promotion des filieres agroalimentaires

10-
11-

Orientation
Objectif du projet
Objectifs spécifiques

Résultats attendus

Description de I’état actuel

Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable

Services impliqués

Cout prévisionnel

Contributions locales

Contributions financiéres et techniques

sollicitées

Analyse de I'impact sur
'environnement

Charges récurrentes

Bamako, ville prospére et ville d’échange
Rentabiliser les filiéres agroalimentaires

Accroitre le volume de la production des filieres
agroalimentaires

Consolider et promouvoir les techniques de
conservation des produits

Assurer un meilleur écoulement des produits

Au moins 80% des produits agroalimentaires sont
mieux connus, mieux vendus

75 exploitants formés et équipés maitrisent les
techniques de conservation des produits
agroalimentaires.

Malgre les progrés notables enregistrés dans
lindustrie de la transformation des filieres
agroalimentaires, beaucoup de produits ne sont
pas encore concernés par cette évolution.

Exploitants agricoles urbains

Identification et sélection des exploitants & former
Equipement des exploitants en matériel adéquat

Identification et étude du site d’implantation du
centre

Chambres consulaires

Renforcer la capacité par la formation et
I'équipement de 75 exploitants

Organiser une foire biennale de promotion des
produits

Créer un centre multimédia dédié aux produits
agroalimentaires

RAM

DFD ; SPCNJ ; RPD : DRCC ; DRAMER : Service
informatique du District

62000
(20%) : 12.400
(80%) : 49.600

faible

fonctionnement, entretien, gardiennage
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Projet 2 : Organisation et promotion des filieres agroalimentaires

Activités Budget (1000 FCFA)
Année
1 2 Total

Renforcer la capacité de 75 exploitants 20 000 20 000
Organiser la foire biennale 17 000 17 000
Créer un centre multimédia 25000 25000

TOTAL 20 000 42 000 62 000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 1.2 N° du Projet : 3

Projet 3 :  Gestion des équipements marchands

1.  Orientation - Bamako, ville prospeére et ville d’échange
Objectif du projet - Mieux gérer les équipements marchands
Objectifs spécifiques Rehabiliter les marchés existants

Créer de nouveaux marchés
4. Résultats attendus " 5 nouveaux marchés créés

75% des marchés réhabilités

5.  Description de I'état actuel - Equipements marchands insuffisants inadaptés, mal
gérés et vétustes

Insuffisance d’implication des acteurs concernés
dans la gestion des équipements marchands.

Le financement du Marché Dossolo Traoré est
acquis auprées de SIGC par BOT

Population bénéficiaire - Commergants et usagers des marchés concernés

Stratégies - Gestion des équipements marchands par des privés
choisis sur appel d’offre

Mobilisation des ressources principalement auprés
des banques et du secteur privé suivant le systeme

BOT
8. Partenaires - CCIM; Association des Détaillants : SICG
Activités proposées - Acquérir des sites

Construire 5 marchés
Reéhabiliter les hangars
Construire des kiosques

Daller les espaces de circulation

Construire et ou réhabiliter les réseaux de drainage
des eaux usées

Impliquer les utilisateurs dans I'entretien des
équipements marchands

Déléguer la gestion des équipements marchands
-aux prives au profit de la collectivité

10. Service Responsable - CTAC
11.  Services impliqués - RAM; DFD ; DRUH ; CAAGM
12. Coit prévisionnel 4700 000 dont 4 000 000 en BOT
13. Contributions locales - 30% de 700 000 + 4 000 000 BOT = 4 210 000
14. Contributions financiéres et * 70% de 700 000 = 490 000
techniques sollicitées
15. Analyse de I'impact sur + Trés fort
I'environnement
16.  Charges récurrentes - forte mais prise en compte par I'exploitant
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Projet 3 : Gestion des équipements marchands

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Acquérir des sites PM PM PM
Construire5 marchés (dont les Marchés| 2 000000 |2 200 000 200 000 4 400 000
Dossolo, de Golonina et de la Commune
1)
Réhabiliter les hangars 30 000 30 000 30 000 90 000
Construire des kiosques 10 000 10 000 10 000 30 000
Daller les espaces de circulation 20 000 20 000 20 000 60 000
Construire ou réhabiliter les réseaux de 40 000 40 000 40 000 120 000
drainage des eaux usées
Impliquer les utilisateurs dans D’entretien PM PM PM
des équipements marchands
Déléguer la gestion des équipements PM PM PM
marchands aux privés au profit de la
collectivité

TOTAL 2100 000 2 300 000 300 000 4700 000
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Code action 1.3.1

N° du Projet : 4

10.
11.

12.
13.
14,

15.

16.

Activités proposées

Service Responsable
Services impliqués
Colt prévisionnel
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de 'impact sur
'environnement

Charges récurrentes

Recenser les acteurs du secteur informel
Organiser des journées de concertation

Impliquer tous les acteurs au recouvrement (en particulier les
chefs de quartier)

Sensibiliser les acteurs a travers les médias

Tenir & jour les cahiers de recensement des mairies
Confectionner et émettre les roles

Equiper les agents de recouvrement en moyens logistiques

Mettre en place une base de données sur I'économie
informelle. '

Sensibiliser régulierement les contribuables
RPD

DFD ; CID
63.000

(40%) : 25.200
(60%) : 37.800

néant

faibles J

Projet 4 :  Amélioration du systéme de recouvrement des recettes ]
[_1_ Orientation Bamako, ville prospére et ville d'échange

Objectif du projet Accroitre le taux de recouvrement des recettes

Objectifs spécifiques Améliorer les conditions de travail de tous les acteurs impliqués
dans le recouvrement
Augmenter le niveau des recettes
Ajuster les taxes, les redevances et les patentes

4. Résultats attendus Le niveau de recouvrement relevé :

Patente : de 75% a 90%
Taxes de voirie : de 10% a 60%
Redevance urbaine : 3 80%

5. Description de I'état actuel Mobilisation insuffisante des ressources, mauvais
recouvrement. Manque de motivation des agents. Non
implication des autorités traditionnelles dans le processus de
recouvrement

Population bénéficiaire Mairie du district

7. Stratégies Mise en place des commissions de recouvrement composées
d’Agents de recensement et recouvreurs, chefs de quartier,
Forces de l'ordre et des médias et mener des actions de
sensibilisation réguliéres en impliquant les leaders locaux

Partenaires Chefs de Quartiers, Leaders locaux
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Projet 4 : Amélioration du systéme de recouvrement des recettes

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Recenser les acteurs du secteur informel 20 000 20 000
Organiser des journées de concertation X X X
Impliquer tous les acteurs au recouvrement X X X
(en particulier les chefs de quartier)
Sensibiliser les acteurs 4 travers les médias X X X
Tenir a jour les cahiers de recensement des X X X
mairies
Confectionner et émettre les roles PM PM PM
Equiper les agents de recouvrement en 18 000 18 000
moyens logistiques
Mettre en place une base de données sur 10 000 5000 15 000
1’économie informelle.
Sensibiliser réguliérement les contribuables 5000 5000 10 000

TOTAL 43 000 15 000 5000 63 000
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Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 1.4

N° du Projet : 5

Projet 5 : Promotion du secteur artisanal
1.  Orientation Bamako, ville prospére et ville d'échange
2. Objectif du projet Valoriser les produits artisanaux

10.
11.
12,
13.
14.

15.

16.

Objectifs spécifiques

Résultats attendus

Description de I’état actuel

Population bénéficiaire

Stratégies

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable
Services impliqués
Cout prévisionnel
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de I'impact sur
I’environnement

Charges récurrentes

Assurer I'écoulement des produits artisanaux
Renforcer la capacité des artisans
L'écoulement des produits artisanaux assuré
La capacité des artisans renforcée

Insuffisance de promotion du secteur artisanal.
Difficulté d’écoulement des produits artisanaux

Opérateurs du secteur artisanal

Mise en ceuvre d'activités en partenariat avec les
communes , le CNPA et les chambres consulaires

FNAM ; Chambre des Métiers

Appuyer la participation des artisans aux foires/
expositions

Appuyer la participation des artisans aux foires
internationales

Former et recycler 75 artisans aux techniques de
production

Former 75 artisans en gestion

Appuyer les artisans dans la construction des
ateliers et galeries d’exposition

DFD
SPCNJ ; CNPA ; DRCC
98.000

(20%) : 19.600

(80%) : 78.400

Trés fort

faible
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Projet 5 : Promotion du secteur artisanal

Activités Budget (1000FCFA)
Années
1 2 3 Total
Appuyer la participation des artisans des 2000 2000 2000 6 000
foires/ expositions
Appuyer la participation des artisans aux 6 000 6 000 6 000 18 000
foires internationales
Former - et recycler les artisans aux 7 000 7 000
techniques de production
Former 75 artisans en gestion et marketing 7 000 7 000
Appuyer les artisans dans la construction 20 000 20 000 20 000 60 000
et la réhabilitation des ateliers et galeries
d’exposition
TOTAL 28 000 42 000 28 000 98 000 B
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Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 2.4.1

N° du Projet : 6

Projet 6 :

Création d’une banque de données pour le District

1. Orientation

. Obijectif du projet

Objectifs
spécifiques

Résultats attendus

Description de I'état
actuel

Population
bénéficiaire

Stratégies

8. Partenaires

9. Activités proposées

10

11

12
13

14

15

16

Service
Responsable

Services impliqués

Coit prévisionnel

Contributions
locales

Contributions
financiéres et
techniques
sollicitées

Analyse de I'impact
sur 'environnement

Charges récurrentes

Bamako, ville de tradition démocratique, bien gérée, sire

Rendre plus performant les capacités d'intervention et de prévision des
services du District, des communes, de I'Etat et autres acteurs de |a ville

Améliorer la communication entre les services du District et des
communes. Assurer la transparence dans la gestion. Faire une bonne
planification des actions de développement. Assurer une meilleure
connaissance du district

La communication interne et externe des services améliorée. La gestion
des services du district est devenue plus transparente. La planification
des actions de développement devenue plus rationnelle. Les services du
District mieux connus

Citoyens mal informés sur leur ville. Insuffisance de communication entre
les services du District et avec des mairies des Communes

habitants du District

Création d'antennes CODI dans chacune des Communes du District

Appui du Programme d'Indicateurs Urbain (Habitat) et du PGU BENETD.
Approbation du projet par le Conseil du District. Mobilisation des
ressources. Implication des autres services

Association des Jeunes Juristes ; Société Civile
Collecter les informations / Traiter les données

Etendre le réseau informatique & tous les services du District / Connecter
ensemble des services du district sur I'internet / Créer un site Web pour
le district / Former en informatique et & l'internet 3 agents par services
(soit 51 agents) / Mettre en place un Observatoire pour le suivi de la
banque de données / Organiser des ateliers de suivi pour I'observatoire.
Exploiter la banque de données (capitalisation)

CODI

Cabinet du Maire ; Cyber de Bamako ; CARPOL ; Etat Civil ; Mairies des
Communes

246.000
(25%) : 61.500

(75%) : 184.500

Neéant

salaires et frais de fonctionnement

Tome ll : Programme Triennal 2003-2005 -29 -




Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Projet 6 : Création d’une banque de données pour le District

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Collecter les informations 10 000 10 000 20 000
Traiter les données 30 000 30 000 60 000
Mettre tous les Services du District en 50 000 26 000 76 000
réseau informatique
Connecter I’ensemble des Services du 5000 15 000 20 000
District sur I’Internet
Créer un site Web pour le District 10 000 10 000
Former en informatique et 4 i’Internet 3 7000 10 000 7 000 24 000
agents par Services (soit 51 agents)
Mettre en place un Observatoire pour le & 000 5 000 2 000 15 000
suivi de la Banque de données
Organiser des ateliers de suivi pour 2000 5000 1 000 8 000
I’Observatoire
Exploiter la Banque de données 4 000 5 000 4 000 13 000
(capitalisation)

TOTAL 126 000 106 000 14 000 246 000
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Code action 2.1.1/2.5.1

N° du Projet : 7

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Projet 7 : Création d’un cadre dynamique de concertation, de sensibilisation et d’information des
acteurs
Orientation Bamako, ville de tradition démocratique, bien gérée, sare

Objectif du projet
Objectifs spécifiques

Résultats attendus

Description de I'état actuel

Population bénéficiaire

Stratégies

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable
Services impliqués

Codt prévisionne!
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de I'impact sur
'environnement

Charges récurrentes

Promouvoir I'esprit de citoyenneté

Combattre I'incivisme / Rendre linformation accessible a tous /
Conscientiser les citoyens / Responsabiliser les citoyens/
Promouvoir la participation des citoyens dans les actions de
développement

L'incivisme combattu / L'information accessible a tous les

citoyens / Les citoyens conscientisés sur leurs droits et devoirs /
Les citoyens responsabilisés / La participation des citoyens dans
les actions de développement acquise

Faible implication de Ia population dans la gestion de Ia cité.
Faible implication des chefs des quartiers et des chefs
traditionnels dans les prises de décision. Non appropriation des
programmes de développement par les populations.

Habitants et acteurs institutionnels du District

Approbation du projet par le conseil du district

Implication des Maires des Communes

Participation de la Société Civile

Mobilisation des ressources

Chefs de Quartiers ; Chambres consulaires ; Société Civile
Identifier les différents acteurs / Faire I'état des lieux
Vulgariser les textes en vigueur

Appliquer correctement les textes en vigueur

Organiser des concertations réguliéres avec les opérateurs
économiques

Tenir des tribunes libres avec les citoyens

Organiser des concertations périodiques avec les autorités
communales

Secreétariat général du District

Cabinet du Maire : Secrétariats Généraux des Mairies des
Communes

21.200
40% : 8.480
60% : 12.720

néant

faible L J
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Plan Strategique de Développement du District de Bamaka

Projet 7 : Création d’un cadre dynamique de concertation, de

sensibilisation et d’information des acteurs

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Faire I’état des lieux X
Identifier les différents acteurs 1200 1200
Mettre en pl._':tcc un Comité de Concertation 500 500 500 1 500
pour le District
Vulganser_ et appliquer correctement les 3000 2100 2000 7100
textes en vigueur
Organiser des concertations périodiques X X X
avec les autorités communales
Créer et organiser des cadres de X X X
concertations réguliéres avec les opérateurs
économiques et leaders d’opinion
Tenir des tribunes libres avec les citoyens 1300 1300 100 3900
Organiser la journée publique de Compte - 2500 2 500 2500 7500
Rendu annuel

TOTAL 8500 6 400 6 300 21 200
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 2.2.3

N° du Projet : 8

Projet 8 : Création d’une police municipale

1. Orientation
2. Objectif du projet
3. Objectifs spécifiques

4, Résultats attendus

5. Description de I'état actuel

Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires

Activités proposées

10. Service Responsable
11.  Services impliqués
12. Codt prévisionnei

13.  Contributions locales

14. Contributions financiéres et
techniques sollicitées

15.  Analyse de I'impact sur
I'environnement

16. Charges récurrentes

- Bamako, ville de tradition démocratique, bien gérée, sare
- Assurer la couverture sécuritaire du district de Bamako
- Réglementer la sécurité dans les marchés et les foires

Assurer le maintien d’ordre et protéger I'environnement
Sauvegarder la gestion rationnelle du domaine public

informer régulierement les autorités municipales sur I'état des
infrastructures et des édifices

Collaborer avec la police nationale — Protéger le patrimoine
culturel du District

Contribuer au renforcement de I'éducation civique et de
I'esprit de citoyenneté

- Les marches et les foires sécurisés / L’environnement protégé

/ La collaboration avec les autres services renforcée / Le
patrimoine culturel protégé et les autorités municipales mieux
informées / L’esprit de citoyenneté beaucoup plus élevé

- Difficulté d'application de la réglementation municipale

Dépdt de boissons et maisons de tolérance incontrolées.
Impact négatif des films dangereux. Enfants dans la rue

- Résidants du District
- la mise en ceuvre de cette activité va bénéficier de

I'encadrement de la Police Nationale et I'expérience de la
Police Municipale de la ville de Ouagadougou

- Société Civile
- Prendre une délibération portant création de la police

municipale (approbation par la tutelle)

Préparation des textes réglementaires (approbation parla
tutelle)

Recruter 100 éléments de la police municipale
Former 100 éléments
Mise en service

* BUPE

- Secrétariat Général ;Cabinet du Maire ; CTAC ;: DRP
* 340 000

' (20%) : 68.000

© (80%) : 272.000

- Néant

- Salaire et frais de fonctionnement
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Projet 8 : Création d’une police municipale

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total
Créer la Police Municipale 30 000 20 000 - 50 000
Préparer des textes  réglementaires X
(approbation par la tutelle)
Recruter 200 éléments de la Police X
Municipale
Former 200 éléments 30 000 30 000 60 000
Mettre en  service le commissariat X X
municipal
Equiper les bureaux 30 000 30 000
Equiper les agents (tenues et accessoires) 15 000 5000 20 000
Equiper le commissariat en matérie] de 30 000 10 000 40 000
transmission et de communication
Doter les agents de moyens logistiques 80 000 60 000 140 000
(moto/ véhicules de patrouille)
TOTAL 30 000 205000 | 105000 340 000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Projet 9 : Lutte contre lI'insécurité

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total
Contribuer 4 I’équipement des agents| 10000 10 000 10 000 30 000

chargés du maintien d’ordre et de la
protection civile

Contribuer & D’extension de [I’éclairage| 10000 10 000 10 000 30 000
public
Sensibiliser les populations 4 collaborer 5000 5000 10 000

avec les forces de sécurité

TOTAL 20 000 25000 25000 70 000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 2.2.2

N° du Projet : 9

Projet 9 :

Lutte contre I’insécurité

|

1.

10.
11.
12.
13.
14,

15.

16.

Orientation

Objectif du projet
Objectifs spécifiques

-Résultats attendus

Description de I'état actuel

Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable
Services impliqués
Colt prévisionnel
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Anaiyse de I'impact sur
'environnement

Charges récurrentes

Bamakao, ville de tradition démocratique, bien gérée,

slre
Assurer la sécurité des personnes et des biens

Lutter contre le banditisme et la délinquance sous
toutes ses formes

Réglementer I'immigration

Assurer la protection des services publics et le
respect du code de la route

La quiétude et la liberté restaurées

Les services publics protégés

La circulation des personnes et des biens libres
Immigration incontrolée

Dépbts de boisson et maison de tolérance
incontrolée

Impact de films dangereux. Enfants dans la rue
Habitants du District

Eclairage public et participation au fonctionnement
des services nationaux de sécurité et de protection
Civile

EDM - SA ; Population

Appui a I'équipement des agents chargés du
maintien d’'ordre

Améliorer 'éclairage public

Sensibiliser les populations a collaborer avec les
forces de sécurité

BUPE

BRCTU ; DF ; DRP ; DR Protection Civile
70 000

20% : 14 000

80% : 56 000

Néant

Faible
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Programme Triennal 2003 - 2005
Code action 2.3.1 N° du Projet : 10

Projet 10 : Formation des élus, cadres et agents des communes du District _

1. Orientation :  Bamako, ville de tradition démocratique, bien gérée, sire

2. Objectif du projet : Mieux outiller les élus, cadres et agents communaux pour
leur forte implication dans la prise de décisions

3. Objectifs spécifiques _ . Renforcer les capacités des acteurs par la formation sur -

Les droits et devoirs du citoyen
La gestion financiere et budgétaire
L'aménagement du territoire
La gestion du personnel et des archives
La tutelle administrative
Le transfert des compétences
:La coopération décentralisée

4. Résultats attendus : Les Budgets bien élaborés / Les Programmes de
développement élaborés / Les techniques d’'élaboration
du plan d’'aménagement du territoire connues le
personnel et I'état civil mieux gérés / le contréle de
légalité, I'assistance conseil assurés, les compétences
transférées bien gérées, le domaine de la collectivité bien
géré

5. Description de I'état actuel : Capacité de gestion limitée au niveau des élus et des
services publics locaux

Manque de formation adéquate pour les acteurs de la
sociéte civile. Insuffisance de cadres

Taux élevé d’analphabétisme

Population bénéficiaire : Elus, cadres et agents des communes du District
Stratégies © Renforcement des capacités des élus et agents
communaux dans la gestion communale
Partenaires . Institutions de formation, ONG |
Activités proposées : Former 60 élus locaux / Former 60 agents communaux
Former 60 leaders communaux et d’'ONGs
10. Service Responsable . Secrétariat Général
11. Services impliqués : Cabinet du Maire ; Cyber — Bamako ; Mairies des
Communes
12. Colt prévisionnel : 49260
13. Contributions locales © 30% :14.778
14. Contributions financiéres et © 10% : 34.482

techniques sollicitées

15. Analyse de I'impact sur . Néant
I'environnement

16. Charges récurrentes : Néant
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 2.7.1

N° du Projet : 11

Projet 11 : Appui a la relecture du statut du District de Bamako

.

4.  Description de I'état actuel Insuffisance des textes
Conflit entre élus et représentants de I'Etat.
mauvaise gestion du foncier. Non :
immatriculation du domaine privé du District et
des 6 communes. Une commission est entrain
d'evaluer le statut du District.

5. Résultats attendus De nouvelles missions assignées au District /
Accroissement des prestations de service
améliorées / Les affaires financiéres et
fonciéres gérées de maniére transparente et
efficiente,

Population bénéficiaire Habitants et acteurs institutionnel du District
Stratégies Le travail sera confié par une commission
d'experts présidée par.le MATCL ou la DNC
Partenaires ONG ; Consultants privés
Activités proposées Mettre en place un comité technique
pluridisciplinaire
Faire la relecture du statut du District
Faire adopter et diffuser nouveau statut

10. Service Responsable Secrétariat Général

11.  Services impliqués Cabinet du Maire ; DF - Haut Commissariat :
Mairies des Communes ; DNCT

12.  Co0t prévisionnel 10000

13. Contributions locales 30% : 3.000

14. Contributions financiéres et 70% : 7.000

techniques sollicitées
15.  Analyse de I'impact sur Neéant
'environnement
16.  Charges récurrentes Néant ]

Orientation

Objectif du projet
Objectifs spécifiques

Bamako, ville de tradition démocratique, bien
gérée, slre

Restructuration des services du district
Redéfinir les missions dévolues au District

Promouvoir une gestion transparente et
participative des affaires financiéres et
fonciéres

Améliorer les prestations des services
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Plan Stratégique de Développement du District de Barnako

Projet 10 : Formation des élus, cadres et agents

Activités Budget (1000 FCFA)
1 2 3 Total
Former 60 élus locaux 16 420 16 420
Former 60 agents communaux 8210 8210 16 420
Former 60 leaders communaux et ONG 8210 8210 16 420
TOTAL .16 420 16 420 16 420 49 260
Tome Il : Programme Triennal 2003-2005 -38-




Plan Strategique de Développement du District de Bamakao

Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 2.3.1 N° du Projet : 12

Projet 12 : Amélioration des capacités de gestion et d’administration du District

1.  Orientation ; Bamako, ville de tradition demacratique, bien
gérée, slire
Objectif du projet : Améliorer la gestion municipale
Objectifs spécifiques : Ameliorer la concertation et la coordination des

actions des intervenants
(communes/District/services techniques/ONG
et Associations)

4. Résultats attendus La gestion municipale améliorée

Les actions de la municipalité réalisées en
concertation avec les autres partenaires

5.  Description de I’état actuel : Absence de cadre de concertation entre les
différents acteurs opérant dans le District
Population bénéficiaire : Acteurs institutionnels du District
7.  Stratégies : Reunions d'information des différents acteurs,

Institutions, formalisation du cadre d’échange et
de concertation

8. Partenaires : Instituts de Formation ; ONG du secteur de la
planification

9. Activités proposées : Doter les services d’équipements et de
matériels

Former le personnel suivant un programme de
formation

Mettre en place des outils performants de
planification, suivi et évaluation

Rationaliser ['utilisation du personnel
Organiser des réunions de concertations
Organiser des réunions de restitution
Concertation partenariats (formation/atelier)

10. Service Responsable : Secrétariat Général
11.  Services impliqués : Cabinet ; DF ; SPCNT ; Mairies des Communes
. DRPS
12. Colt prévisionnel : 33.600
13. Contributions locales : 30% =10.080
14. Contributions financiéres et : 70%= 23.520
techniques sollicitées
15.  Analyse de impact sur : néant
Fenvironnement
16. Charges récurrentes : faibles
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Projet 11 : Appui 4 la relecture du statut du District de Bamako

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Mettre en place un comité technique PM
pluridisciplinaire
Faire la relecture du statut du District 5000 5000
Faire adopter et diffuser nouveau statut 5000 5000

TOTAL 5000 5000 10 000
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Plan Stratégigue de Développement du District de Bamako

Projet 12 : Amélioration des capacités de gestion et

d’administration du District

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Doter les services d’équipements et de 5 600 5 600 11 200
matériels
Former le personnel suivant un programme 3000 3500 4 000 10 500
de renforcement des capacités
Mettre en place des outils performants de 2 800 2 800
planification, suivi et évaluation des projets
et programmes
Instituer des réunions de concertations 1500 2 000 3500
Instituer des réunions de restitution 1 000 1000 1 500 3500
Initier des formations et ateliers de 700 700 700 2100
concertations avec les partenaires

TOTAL 11 800 15 600 6 200 33 GOO_J
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III - ENVIRONNEMENT
ET QUALITE DE VIE
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 3.2.2

N° du Projet : 13

Projet 13 : Alimentation en eau potable dans le District de Bamako

w

Noe a A

®

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Orientation
Objectif du projet
Objectifs spécifiques

Résultats attendus
Description de I'état actuel
Population bénéficiaire

Stratégies

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable

Services impliqués

Codt prévisionnel
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de I'impact sur
Penvironnement

Charges récurrentes

Bamako, ville saine ou il fait bon vivre

Offrir de I'eau potable aux populations du District
Promouvoir des bornes fontaines dans le District
Réhabiliter les forages existants

70% de la population a accés & 'eau potable
Insuffisance de réseau d’adduction d'eau
Habitants du District de Bamako

Partenariat

Vente de l'eau pour le recouvrement des colts
EDM - SA ; Organisations Communautaires

Identifier les quartiers défavorisés en bornes
fontaines/forages

Informer les populations concernées

Etudier les colts de réhabilitation des forages et
réalisation des bornes fontaines

Rechercher le financement des travaux
Reéaliser les travaux

Former les comités de gestion
Exploiter les forages et BF

Entretenir les ouvrages

CTAC

SPCNJ ; DSUVA ; DRHE ; DRACPN : DRDSES :
Mairies des Communes du District

330000
30% = 99000
70% = 231000

Faible

Moyennes
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Plan Stratégique de Developpement du District de Bamako

Projet 13 : Alimentation en eau potable dans le District de Bamako

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total
Identifier les quartiers défavorisés en 1000 1 000
bornes fontaines/forages
Informer les populations concernées 2000 1 000 1000 4 000
Etudier les cofits de réhabilitation des 30 000 30000 ]
forages et réalisation des bornes fontaines
Rechercher le financement des travaux 5000 5000
Realiser les travaux 90 000 200 OOO‘ 290 000
Former les comités de gestion X X
Exploiter les forages et BF X X
Entretenir les ouvrages X
TOTAL 33000 96 000 201 000 330 000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 3.2.12

N° du Projet : 14

Projet 14 : Gestion des déchets solides

1.  Orientation Bamako, ville saine ou il fait bon vivre
Objectif du projet Assainir la ville de Bamako
Objectifs spécifiques Qrganiser la collecte des déchets
Evacuer les déchets vers les sites appropriés
Valoriser les déchets
4. Résultats attendus 80% des déchets solides sont évacués vers les
decharges finales
5.  Description de I’état actuel Manque de lieu de décharge pour les déchets
solides.
Strategie de collecte des ordures ménageéres en
cours d'élaboration par le PDUD
Population bénéficiaire Habitants du District
Stratégies Strategie de gestion des déchets solides en cours
d’élaboration au PDUD
8. Partenaires GIE ; ONG ; Organisations Communautaires :
Sociéte Civile
9.  Activités proposées Sensibiliser les populations
Equiper les familles en poubelles
Organiser les GIE et autres
Aménager les dépdts de transit
Evacuer régulierement les déchets
Organiser le tri
Promouvoir le compostage
Equiper la DSUVA en matériels
Equiper les GIE en matériels
Ameénager deux décharges
10. Service Responsable DSUVA
11. Services impliqués BUPE ; DRACPN ; DRS ; Mairies Communes du
District
12. Codt prévisionnel 6.330.000
13. Contributions locales 20% = 1.266.000
14. Contributions financiéres et 80% = 5.064.000
techniques sollicitées
15. Analyse de I'impact sur Tres fort
I'environnement
16. Charges récurrentes Moyennes
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Projet 14 : Gestion des déchets solides

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Sensibiliser les populations 3000 20 000 20 000 43 000
Faciliter 1’équipement des ménages en 90 000 110 000 120 000 320 000
poubelles
Organiser les GIE et autres ONG 5000 5000 5000 15 000
Aménager les dépéts de transit 40 000 20 000 12 000 72 000
Evacuer réguliérement les déchets X X X
Organiser le tri 10 000 20 000 20 000 50 000
Promouvoir le compostage 5000 25 000 30 000 60 000
Equiper la DSUVA en matériels 1 500 000 500 000 2 000 000
Favoriser 1’équipement des GIE et ONG en 100 000 70 000 170 000
matériels adéquat
Aménager deux décharges 3 000 000 3 000 000
Evacuer réguliérement les déchets 200 000 200 000 200 000 600 000

TOTAL 1953 000 970 000 3 407 000 6 330 000

Tome Il : Programme Triennal 2003-2005 -47 -




l Plan Stratégique de Developpement du District de Bamako
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Programme Triennal 2003 - 2005
l Code action : 3.2,10 N° du Projet : 15
Projet 15 : Gestion des déchets liquides
l r1, Orientation Bamako, ville saine ou il fait bon vivre
Objectif du projet Assainir la ville
' Objectifs spécifiques Organiser la collecte des déchets liquides
Evacuer les déchets vers les sites appropriés
Traiter les déchets
l 4. Résultats attendus 70% des déchets liquides sont évacués vers les bassins de
traitement
' 5.  Description de I'état actuel Stagnation des eaux usées dans les rues et places publiques
Insuffisance des caniveaux, latrines publiques mal entretenus,
fosses septiques insuffisantes
l Population bénéficiaire Habitants du District
7.  Stratégies Partenariat — Jumelage - Systéme de « revolving »
Organiser les population afin qu'elles puissent bénéficier des
I appuis financiers pour la réalisation de systémes
d'assainissement collectif ou individuel.
8. Partenaires GIE; Vidangeurs publics ; Organisations Communautaires et
' Association des Quartiers
9.  Activités proposées Sensibiliser les populations
l Organiser les GIE
Promouvoir les puisards
Promouvoir des réseaux mini- egouts
l Promouvoir ouvrages de traitement des eaux usées des
teintureries
Curer les caniveaux et collecteurs
l Réhabiliter les caniveaux et collecteurs
Aménager les bassins de traitement des eaux usees
I Créer des nouveaux réseaux des caniveaux et collecteurs
Rehabiliter les réseaux d'égouts
Entretenir les égouts
l Créer de nouveaux réseaux d'egouts
Fixer des normes de rejet pour les unités industrielles
l 10. Service Responsable DSUVA
11.  Services impliqués BUPE ; SPCNJ ; DRACPN ; DRS : Mairies des Communes du
District
l 12. Codt prévisionnel 12.975.000
13. Contributions locales 20% : 2.595.000
I 14. Contributions financiéres et 80% : 10.380.000
techniques sollicitées
16.  Analyse de I'impact sur Tres fort
l I'environnement
16. Charges récurrentes Moyennes
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Projet 15 : Gestion des déchets liquides

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Sensibiliser les populations 30 000 20 000 20 000 70 000
Organiser les GIE et les vidangeurs 5000 5000 5000 15000
publics -
Promouvoir les puisards 150 000 150 000 150 000 450 000
Promouvoir des réseaux mini- égouts 150 000 150 000 150 000 450 000
Promouvoir les ouvrages de traitement 100 000 100 000 100 000 300 000
des eaux usées des teintureries
Curer les fossés et collecteurs 200 000 200 000 200 000 600 000
Réhabiliter les fossés et collecteurs 400 000 300 000 200 000 900 000
Aménager les bassins de traitement des 120 000 120 000 240 000
caux useées
Créer des nouveaux réseaux des fossés et 500 000 500 000
collecteurs
Réhabiliter les réseaux d’égouts 200 000 150 000 350 000
Entretenir les égouts 50 000 50 000 100 000
Créer de nouveaux réseaux d’égouts 3000 000 3000 000 3000 000 9 000 000
Fixer des normes de rejet pour les unités PM PM PM
industrielles

TOTAL 4 035 000 4295000 4 645 000 12 975 000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 3.3.3 |N° du Projet : 16

Projet 16 : Appui aux Centres de Santé Communautaires (CSCOM)

Orientation : Bamakao, ville saine ou il fait bon vivre
2. Objectif du projet : Favoriser 'adhésion des populations aux
CSCOM
3. Objectifs spécifiques .+ Améliorer la qualité des soins

Promouvoir I'aspect genre

Assurer 'accés aux soins de santé et aux
médicaments

4.  Résultats attendus La qualité des soins améliorée
Description de I’état actuel : Insuffisance de la couverture sanitaire

Colt élevé des prestations et des médicaments
rendant I'accés difficile & la majorité des

citoyens
Population bénéficiaire : Résidents du District
Stratégies : Actions IEC

Politique des mutuelles
Formation du personnel
Equipements des CSCOM pour de meilleures

prestations

8. Partenaires : FENASCOM ; Mairies des Communes du
District de Bamako

9.  Activités proposées X Former/recycler les membres

Equiper les structures (CSCOM)

Doter les CSCOM en médicaments DCI
Re dynamiser les comités de gestion

IEC Genre

Favoriser la prise en charge des indigents
Creer les mutuelles

10. Service Responsable X Cabinet du Maire du District
11.  Services impliqués ! DRS ; DRDS
12.  Colt prévisionnel : 527.000
13.  Contributions locales : 20% : 105.400
14. Contributions financiéres et : 80% : 421.600
techniques sollicitées -
15.  Analyse de I'impact sur : faible )
I'environnement Ty /
16. Charges récurrentes : faibles

- : _——
\.._.,._-I// (

-
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Projet 16 : Appui aux Centres de Santé Communautaires (CSCOm)

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total
Former et recycler les membres 10 000 6 000 4000 20 000
Equiper les structures CSCOM 150 000 100 000 75 000 325000
'Doter les CSCOM en médicaments DCI 1 000 20 000 10 000. 31000
—Re-dynamiser les comités de gestion 1 000 1 000 2000
Initier des actions IEC Genre 30 000 20 000 50 000
Favoriser la prise en charge des indigents 30 000 30 000 30 000 90 000
Créer des mutuelles de Santé 5000 3000 1000 9000
TOTAL 227000 | 180000 | 120000 527 000
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Projet 17 : Aménagement et gestion des espaces verts et des

collines

Actions Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Inventorier espaces verts 1500 1500
Acquérir une parcelle de 30 ha pour PM
servir de pépiniére
Aménager ou réhabiliter les espaces 150 000 100 000 100 000 350 000
verts
Mettre en place un systétme de 50 000 50 000 50 000 150 000
gestion adéquat des espaces verts
Créer des titres fonciers des PM PM PM
domaines des collines en espaces
verts
Faire des actions IEC sur les 2000 1000 1000 4 000
espaces verts

TOTAL 203 500 151 000 151 000 505 500
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 3.4

N° du Projet : 18

Projet 18 : Appui aux coopératives multi-fonctio

nnelles et aux organisations

Orientation
Objectif du projet
Objectifs spécifiques

Bamako, ville saine ol il fait bon vivre
Améliorer le revenu des populations

Promouvoir les coopératives
multifonctionnelles, associations et
groupements

Renforcer les capacités des membres des
coopératives, des associations et des
groupements

4,  Résultats attendus Les revenus des populations sont améliorés

5.  Description de I’état actuel Pas de gestion efficiente des coopératives.
Insuffisance de formation

6.  Population bénéficiaire Habitants du District

7.  Stratégies Actions IEC populations

8.  Partenaires ONG ; Organisations Communautaires.

9.  Activités proposées Appuyer la mise en place des coopératives,
associations et groupements
Organiser les coopératives, associations et
groupements
Mettre en ceuvre les activités génératrices de
revenus
Former les membres des coopératives (60
gestionnaires)

10. Service Responsable Cabinet du Maire du District

11.  Services impliqués DRDS, Economie Solidaire ; Mairies des
Communes du District

12.  Codt prévisionnel 90.920

13. Contributions locales 20% : 18 184

14.  Contributions financiéres et 80:72736

techniques sollicitées
15.  Analyse de 'impact sur Moyen
'environnement
16. _Charges récurrentes Néant
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I Projet 18 : Appui aux coopératives multifonctionnelles et aux
organisations

' Activités Budget (1.000 FCFA)

Années

l 1 2 3 Total
Appuyer la mise en place des coopératives 500 500 500 1 500

' , associations et groupements

I Organiser les coopératives 1 000 1 000 1 000 3000
, associations et groupements

l Mettre en ceuvre les activités génératrices 50 000 20 000 70 000
de revenus

l Former les membres des coopératives (60 8210 8210 16 420
gestionnaires)

I TOTAL 1500 59 710 29710 90 920

——
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Code action 3.3.6

N° du Projet : 19

Projet 19 : Appui a la Lutte contre les vecteurs de maladies

Orientation
2. Objectif du projet
Objectifs spécifiques

4, Résultats attendus

5.  Description de I'état actuel
6.  Population bénéficiaire
7.  Stratégies

Partenaires
9.  Activités proposées

10. Service Responsable

11, Services impliqués

12, Colt prévisionnel
13. Contributions locales

14. Contributions financiéres et
techniques sollicitées

15. Analyse de I'impact sur
I'environnement

16. Charges récurrentes

Bamako, ville saine ou il fait bon vivre
Réduire la population des vecteurs de maladies

Promouvoir les moustiquaires imprégnées

Appuyer la lutte contre les insectes et les
rongeurs

La population des vecteurs de maladies est
reduite

Prolifération de vecteurs de maladie
Habitants du District

IEC population, Equipement

Creation cadre de concertation

Mesures incitatives

GIE ; Opérateurs privés ; CREPA- Mali
Informer, sensibiliser les populations

Mettre en place un service d’hygiéne
fonctionnel dans les 6 communes

Assurer la formation de 120 agents d’hygiéne
municipaux

Equiper les agents formés

Faire relecture des textes réglementant
I'nygiene dans le District

Organiser la campagne de sensibilisation
Suivre et évaluer les activités
DSUVA

BUPE ; DRS ; DRACPN ; Mairies des
Communes du District

175.000
40% : 70.000
60% : 105.000

Tres fort

Fortes
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Projet 19 : Appui a la lutte contre les vecteurs de maladies

Budget Budget (1.000 F.cfa)
1 2 3 Total

Informer, sensibiliser les populaticns
Mettre en place un service d’hygiene
fonctionnel dans les 6 communes
A’ssur'e‘r la fop’{]atlon de 120 agents 20 000 20 000
d’hygiéne municipaux
Equiper les agents formés 60 000 60 000
Faire relecture des textes réglementant 5000 5000
’hygiéne dans le District
Organiser la campagne de 30 000 30 000 30 000 90 000
sensibilisation
Suivre et évaluer les activités

TOTAL 115 000 30 000 30 000 175 000
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Code action ; 3.2.6

N° du Projet : 17

Projet 17 : Aménagement et gestion des espaces verts et des collines

Orientation

Bamako, ville saine ou il fait bon vivre

2.  Objectif du projet Préserver les espaces verts
Objectifs spécifiques Assurer une bonne gestion des espaces verts
Aménager le domaine des collines en espaces
verts
4. Reésultats attendus Les espaces verts mieux gérés dans le District
Description de I'état actuel Trés peu d'espaces verts
Espaces verts mal entretenus
6.  Population bénéficiaire Habitants du District
Stratégies Actions IEC des populations
Décideurs
Aménagement et implication des GIEs
Partenaires GIE ; Associations Communautaires
Activités proposées Inventorier les espaces verts
Ameénager les espaces verts
Réhabiliter les espaces verts
Mettre en place un systéme de gestion adéquat
des espaces verts
Faire I'lEC sur les espaces verts
10. Service Responsable DSUVA
11.  Services impliqués BUPE ; DRCN ; DRUH ; BSDC ; Mairies des
Communes du District
12.  Colt prévisionnel 505.500
13. Contributions locales 20% :101.100
14. Contributions financiéres et 80% : 404.400
techniques sollicitées
15. Analyse de I'impact sur Tres fort
Penvironnement
16, Charges récurrentes Moyennes
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 3.3.7

N° du Projet : 20

Projet 20 : Appui au contréle de qualité des denrées alimentaires

10.
11,
12
13.
14,

15.

16.

Orientation
Objectif du projet

Objectifs spécifiques
Résultats attendus
Description de I'état actuel

Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable
Services impliqués
Colt prévisionnel
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de I'impact sur
I'environnement

Charges récurrentes

Bamako, ville saine ou il fait bon vivre
Améliorer la qualité des denrées alimentaires
livrées a la consommation humaine

Preserver la qualité des denrées alimentaires
livrées a la consommation

La qualité des denrées alimentaires est
améliorée

Alimentation dans la rue non contrélée et
environnement malsain

Habitants du District

Actions |EC auprés des populations et des
corporations socioprofessionnelles
Formation '

Equipement

ASCOMA ; CCIM

Faire des actions IEC auprés des
professionnels et des consommateurs

Former les différentes corporations
socioprofessionnelles (présentations)

Appuyer les services d’hygiéne en matiére de
contréle

Inspecter les établissements et marchés
Prélever les échantillons

Formuler le type d'analyse

Prendre éventuellement une décision
Detruire les denrées impropres

BUPE

DRRC ; DRS ; DGRS

35000

20% : 7.000

80% : 28.000

Trés fort

Faible
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Projet 20 : Appui au contréle de qualité des denrées alimentaires

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Faire  IEC  professionnels et 2000 2 000 1 000 5 000
consommateurs
Former les differentes corporations X X
socioprofessionnelles (présentations)
Equiper les services d’hygiéne en X X
matiére de contrdle
Inspecter les  établissements et X X X
marchés '
Prélever les échantillons PM PM PM
Appuyer multiplications d’analyses 10 000 10 000 10 000 30 000
Prendre éventuellement une décision X X X
Détruire les denrées impropres X X X
Total 12 000 12 000 11000 | 35000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 3.2.3

N® du Projet : 21

Projet 21 : Lutte contre la pollution atmosphérique 2 Bamako

Orientation

Bamako, ville saine ou il fait bon vivre

2. Objectif du projet Améliorer la santé des populations par la
diminution des substances nocives dans
latmosphere

3.  Objectifs spécifiques Assainir I'environnement urbain du District
Améliorer la santé des populations
4. Résultats attendus La qualité de I'environnement est améliorée
dans le District de Bamako
5.  Description de I'état actuel Qualité de l'aire poliué par les gaz et la
poussiére. Aucune évaluation de la qualité de
Fair n'est disponible (indicateurs).
6.  Population bénéficiaire Habitants du District de Bamako
Stratégies Partenariat
Jumelage et coopération
Réglementation des matiéres polluantes
Partenaires Université de Bamako ; CCIM ; UFAE
9.  Activités proposées Mener des études sur la qualité de I'air
Informer les populations
Prescrire les mesures d'atténuation des
facteurs polluants
Etudier les coQts des mesures
Fixer les normes de rejet
Rechercher le financement
Réaliser les travaux
Former les agents de suivi
Equiper en matériel d’entretien
Organiser les ateliers d'échange
Mettre en place une brigade de ville
10. Service Responsable BUPE
11.  Services impliqués SPCNJ ; BRCTU ; DRT ; DRACPN ; DNGM :
CNRST;
12. Codt prévisionnel 20.000
13. Contributions locales 20% : 4.000
14. Contributions financiéres et 80% : 16.000
techniques sollicitées

15.  Analyse de I'impact sur Tres fort
I'environnement

16. Charges récurrentes Néant
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Projet 21 : Lutte contre la pollution atmosphérique & Bamako

Actions Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Mener des études sur la qualité de I’air 10 000 5000 5000 20 000
Informer les populations X X X

Prescrire les mesures d’atténuation des X

facteurs polluants

Etudier les colts des mesures

Fixer les normes de rejet X

Rechercher le financement X X X
-Réaliser les travaux

Former les agents de suivi X

Equiper en matériel d’entretien x

Organiser les ateliers d’échange X X X

Mettre en place une brigade de ville X

Favoriser la création de nouveaux centres PM PM PM

industriels

TOTAL 10 000 5000 5000 20 000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
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Code action 3.2.11

N°® du Projet : 22

Projet 22 : Salubrité des établissements scolaires

1. Orientation
2.  Objectif du projet

Objectifs spécifiques

Résultats attendus

5. Description de I’état actuel
6.  Population bénéficiaire

7. Stratégies

8.  Partenaires

9.  Activités proposées

10. Service Responsable

11.  Services impliqués

12.  Co(t prévisionnel
13. Contributions locales

14.  Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Bamako, ville saine ou il fait bon vivre

Améliorer les conditions d'étude dans les
Secondaires

L'espace scolaire est valorisé

Aucun établissement se répond aux normes en
ce qui concerne la salubrité

Population scolaire du District
Formation/ IEC et suivi par les éléves
APE ; CREPA - Mali

Installation de Clubs d’hygiéne dans 6
groupements scolaires

Instaurer une journée de salubrité dotée du prix
du Maire du District entre les 6 groupements
scolaires

Reéhabiliter des latrines en mauvais état

Initiation des clubs aux notions et techniques
d’hygiéne et d’assainissement

DSUVA

BUPE ; Académies d’Enseignements ; DRS :
DRACPN

87.000
20% : 14.400
80% : 69.600

15. Analyse de I'impact sur Tres fort
I'environnement
16. _Charges récurrentes Moyennes
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Projet 22 :Salubrité des établissements scolaires

Actions
Budget (1.000 F.cfa)
Années
1 2 3 Total
Installer des Clubs d’hygiéne 3000 3000
Instaurer une journée de salubrité dotée du 3000 3000 3000 9000
prix du Maire de la Commune dans chaque
Commune du District
Ingtaurer une journée de salubrité dotée du 3000 3 000 3000 9000
prix du Mairc du District entre les différcnts
lauréats des Communes
Rehabiliter des latrines en mauvais état 18 000 18 000 36 000
Initier les Clubs aux Techniques d’Hygiéne 15000 15 000 30 000
TOTAL 42 000 39 000 6 000 87 000
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Plan Strategique de Développement du District de Bamako
Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 3.2.13

N° du Projet : 23

Projet 23 : Appui a la Lutte contre le SIDA dans le District de Bamako

10.
1.
12.
13.
14,

15.

16.

Orientation

Objectif du projet

Objectifs spécifiques

Résultats attendus

Description de ’état actuel

Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable
Services impliqués
Colit prévisionnel
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de I'impact sur
I'environnement

Charges récurrentes

Bamako, ville saine ou il fait bon vivre
Améliorer la qualité de vie et la prise en charge des
Personnes infectées et affectées par le SIDA

Former et sensibiliser les Conseillers Municipaux a la
Connaissance du VIH-SIDA, & son impact dans la
Commune et 'élaboration d'un plan de lutte avec le
VIH-SIDA

Promouvoir la prise en charge des personnes vivant
avec le VIH-SIDA

Favoriser la réinsertion socio-économique de ces
malades

Tous les conseillers Municipaux et Cadres des
Collectivités participent 4 la lutte contre le VIH-SIDA
Personnes infectées et affectées identifiées et suivies

Proliferation de la maladie malgré les multiples
campagnes IEC

Personnes infectées et affectées par le VIH-SIDA

Mise en ceuvre du Programme National de lutte contre
le VIH-SIDA

Associations et ONG intervenant dans le District de
Bamako et spécialisées dans le domaine de la santé.

Former 300 €lus et cadres municipaux

Identifier les Personnes infectées par le VIH- SIDA par
Commune et par Quartier

Apporter des soutiens sur le plan social aux personnes
infectées et affectées par le VIH-SIDA :par : des visites
a domiciles, un appui psychologique , des appuis
alimentaire vestimentaire et de literie , des appuis aux
orphelins ( de 0a 2ans et de 74 15ans )

Contribuer a la réinsertion économique des
malades par: (1) des projets de groupe, (2) des projets
de couple, (3) et des projets individuels

Cabinet du Maire

DRS, CESAC, Mairies des Communes
460620

10% ; 46062

90% : 414558

Faible

Neant
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Projet 23 :Appui & la Lutte contre le SIDA dans le District de
Bamako

Actions Budget (1.000 F.CFA)
' Années
1 2 3 Total
Former des 300 élus ct cadres municipaux 15 000 15 000
' [dentifier les Personnes infectées par le 6 000 6 000 6 000 18 000
VIH- SIDA par Commune et par Quartier
I Apporter des soutiens sur le plan social
par
¢ achat de 7 moto pour les visite 8 400 8 400
l » fonctionnement des moto 1 540 1 540 1 540 4620
L J
l * alimentaire pour 50 pers/an/commune 15000 30 000 45000 90 600
¢ vestimentaire adultes 10per/commune 1200 2 400 3 600 7 200
» literie pour 10 /pers / commune /an
. . 1 000 2 000 3000 6 000
o orphelins de 0 a 2ans 20/commune/ an ‘
» orphelins de 7 4 15 20/ commune / an 13700 27 400 41100 82 000
l 8400 16 800 25200 50 400
l Contribuer a la réinsertion économique
des malades par:
. 6 000 6 000 6 000 18 000
o projet de groupe 1/commune
I o projets de couple 10/ commune 30 000 30 000 30 000 90 000
I * projets individuel, 30/ commune 27 000 27 000 27000 71 000
TOTAL 133 240 149 140 178 240 460 620
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Code action 3.2.14

N° du Projet : 24

Projet 24 : Partenariat pour le Renforcement de la Lutte contre le Paludisme dans le District de

Bamako

1.  Orientation
2. Obijectif du projet

3. Objectifs spécifiques

4, Résultats attendus

9. Description de I’état actuel

6. _Population bénéficiaire

Bamako, ville saine ou il fait bon vivre

Réduire de 25% la Morbidité et de mortalité
attribuable au Paludisme d'ici 2005

Augmenter le taux de couverture des familles
en ouvrages d'assainissement individuel ou
collectif adéquat .

Augmenter le taux d’évacuation des ordures
ménagéres de la DSUVA de 52 a 80% d'ici
2005

Assurer le fraitement de 50% des ordures
ménageres évacuées d'ici 2005
Renforcer le réseau de drainage des eaux
pluviales dans le District de Bamako

Renforcer les capacités d'intervention ( en
ressources humaines et matérielles ) des
Communes du District de Bamako

Renforcer les capacités des GIE et ONG
intervenant dans le domaine de
I'assainissement

Amener au moins 60% des ménages du District
a utiliser les moustiquaires et supports
imprégnés au cours de la saison de
transmission

Amener 20% des ménages au niveau des 44
aires de santé fonctionnelle & prendre en
charge de fagon appropriée les cas de
Paludisme dans les 24 heures.

Prendre en charge de maniére précoce et
correcte les cas de Paludisme simple et grave
dans les CSCOM et les CSREF

Réduire de 20% la létalité due au Paludisme
dans les formations sanitaires

Assurer moins de 20% de rupture de stock en
moustiquaires imprégneées d'insecticides et en

pesticides au niveau des CSCOM et des
CSREF

Assurer la chimioprophylaxie anti - palustre ou
le TIP aux femmes enceintes dans 100% des
CSCOM et des CSREF

Les partenaires identifiés et collaborant pour la
reduction du Paludisme

Prolifération de vecteur de maladie

Habitants du District J
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7.  Stratégies Mise en ceuvre de la stratégie nationale de lutte
contre le Paludisme
Mise en ceuvre du plan d'assainissement du
District de Bamako
Creation d'un cadre de concertation
8. Partenaires FENASCOM ; CREPA — Mali
9.  Activités proposées Entretenir les fossés et collecteurs
Rehabiliter les fossés et collecteurs
Realiser de nouveaux fossés et collecteurs
Realiser des ouvrages d’assainissement
individuel et collectif ( puisards, lavoirs et mini
egouts )
Doter la DSUVA en ressources humaines
matérielles et financiéres
Faciliter 'équipement des ménages en
poubelles
Creer les conditions d’accés des GIE et ONG
aux équipements de pré collecte plus adéquats
Intensifier les campagnes IEC pour un
changement de comportement
Etablir une cartographie des gites larvaires
dans le District de Bamako
Traiter les gites larvaires
Mettre en place un Centre d'imprégnation de
référence
Contribuer a Ia formation des prestataires et
dessnucunesassodaﬁvesentechnhues
d'impregnation
Facnherracqumnknwdesrnousﬁquakes
imprégnées par toutes les femmes enceintes
Doter 'ensemble des CSCOM en kit
d'imprégnation
Organiser le circuit d’approvisionnement en
perméthrines
Remumretkwmer300ageMsdhyg@neet
d'assainissement municipaux
Relire les textes municipaux régissant I'hygiéne
et l'assainissement
Assurer le suivi et I'évaluation du Projet
10. Service Responsable Cabinet du Maire
11.  Services impliqués DSUVA ;BUPE; DRACPN ;DRS,
DRDSES
12.  Colt prévisionnel 3730000
13. Contributions locales 20% : 746000
14. Contributions financiéres et 80% : 2984000
techniques sollicitées
15.  Analyse de llimpact sur Tres fort
I'environnement
16.__Charges récurrentes Fortes
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Projet 24 :Partenariat pour le renforcement de la Lutte contre le
Paludisme dans le District de Bamako

Actions Budget ( 1.000 FCFA )
Années
1 2 3 Total
Entretenir les fossés et collecteurs 30 000 20 000 15 000 65 000*
Réhabiliter les fossés et collecteurs 40 000 75 000 60 000 175 000*
Réaliser de nouveaux fossés et collecteurs 80 000 150 000 120 000 350 000*
Réa_lli_ser des ouvrages (El’assainissement 314 000 314 000 314 000 942 000*
individuel et collectif ( puisards, lavoirs et
mini égouts )
Doter la DSUVA en ressources humaines| 800000 | 1200 000 970 000 2970 000*
matérielles et financiéres
Faciliter I’équipement des ménages en 30 000 30 000 30 000 90 000*
poubelles |
Créer les conditions d’accés des GIE et| 100000 75 000 25000 200 000*
ONG aux équipements de pré collecte plus
adéquats
Intensifier les campagnes IEC pour un| 300000 150 000 50 000 500 000
changement de comportement
Etablir une cartographie des gites larvaires 10 000 10 000
dans le District de Bamako
Traiter les gites larvaires 220 000 220 000 220 000 660 000
Mettre en place un Centre d’imprégnation| 600 000 100 000 100 000 800 000
de référence
Contribuer & la formation des prestataires| 120 000 60 000 20 000 200 000
et des structures associatives en techniques
d’imprégnation
Faciliter I’acquisition des moustiquaires| 420 000 420 000 420 000 1 260 000
imprégnées par toutes les femmes
enceintes
Doter I’ensemble des CSCOM en kit 10 000 10000
d’imprégnation
Organiser le circuit d’approvisionnement| 200 000 200 000
en perméthrines
Tome Il : Programme Triennal 2003-2005 - 68 -




Plan Strategique de Developpement du District de Bamako

Recruter et former 300 agents d’hygiene et 36 000 36 000 36 000 108 000*
d’assainissement municipaux
Relire les textes municipaux régissant PM PM PM
I’hygiéne et ’assainissement
Assurer le suivi et I’évaluation du Projet 30 000 30 000 30 000 90 000
TOTAL 3 340 000 2 880 000 2 410 000 8 630 000
4 900 000~
=3 730 000
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IV - EDUCATION
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
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Code action : 4.4

N° du Projet : 25

Projet 25 : Appui aux initiatives de base pour le renforcement de 1’alphabétisation des femmes et

des jeunes dans le District

10.
1".
12.
13.
14.

15.

16.

Orientation

Objectif du projet

Objectifs spécifiques

Résultats attendus

Description de I’état actuel
Population bénéficiaire

Stratégies

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable
Services impliqués
Colt prévisionnel
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de I'impact sur
I'environnement

Charges récurrentes

Bamako, Haut lieu du savoir et du savoir faire

Réduire le taux d’analphabétisme dans le
District

Alphabétiser 1000 femmes et jeunes par
quartier et par an

Permettre aux femmes et aux jeunes de mieux
gérer leurs activités quotidiennes

1000 femmes et jeunes alphabétisés par an

Conditions de vie des femmes et des jeunes
améliorées

Taux d'analphabétisme élevé
Femmes et jeunes du District

Contractualisation des ONG et GIE appuyant
les activités génératrices de revenus pour la
mise en ceuvre du volet alphabétisation

CAFO ; CN Jeunes

Organiser des sessions d’alphabétisation dans
les quartiers

Appuyer les activités génératrices de revenus
pratiquées par les femmes et jeunes

Cabinet du Maire

DRPFE ; Academies de I'Enseignement
473.990

20% : 106794

80% : 427176

Neant

Néant
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Plan Stratégique de Deéveloppement du District de Bamako

Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 4.2.1

N° du Projet : 26

Projet 26 : Equipement de bibliothéques scolaires et laboratoires scolaires

]

10,
11.
12.
13.
14,

Orientation
Objectif du projet

Objectifs spécifiques

Résuitats attendus

Description de I’état actuel
Population bénéficiaire
Stratégles

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable
Services impliqués
Colt prévisionnel
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de I'impact sur
Penvironnement

Charges récurrentes

Bamako, Haut lieu du savoir et du savoir faire
Contribuer & relever le niveau académique des

éléves de I'enseignement secondaire

Faciliter 'acces des éléves et enseignants des
établissements secondaires aux manuels

scolaires

Améliorer la qualité de Ia prestation des

professeurs

Donner le godt de la lecture aux éléves

12 établissements secondaires dotés de

manuels scolaires et de personnel qualifié
Le taux de réussite scolaire relevé
Insuffisance de matériel didactiques

Etablissements scolaires

Organisation de jeux concours par trimestre
Organisation de session de mise & niveau

Dynamisation de jumelage coopération
APE , Institution de Recherche , Centres

Culturels

Acquérir des manuels scolaires, outils
informatique, audiovisuels et mobilier

Recruter personnel spécialisé

Mettre le personnel & niveau

Organiser des jeux et concours

SPCNJ

Secrétariat Général ; AE ;. CODI

240.000
20% : 48.000
80% : 192.000

Néant

Faibles
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Projet 26 : Equipement de bibliothéques scolaires et laboratoires

scolaires
Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total
Acquérir des manuels scolaires, outils
informatique, audiovisuels et mobilier
Recruter le personnel spécialisé
Mettre & niveau du personnel
Organiser des jeux et concours
TOTAL 80 000 80 000 80 000 240 000
Tome Ill ; Programme Triennal 2003-2005 -74 -
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Code action 4.1.1/4.2.4

N° du Projet : 27

Projet 27 : Recrutement et mise a niveau des Enseignants

10.
11,

12.
13.
14,

15.

16.

Orientation
Obijectif du projet
Objectifs spécifiques

Résultats attendus

Description de I’état actuel

Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable

Services impliqués

Colt prévisionnel
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de l'impact sur
I'environnement

Charges récurrentes

Bamako, Haut lieu du savoir et du savoir faire
Ameliorer la qualité de I'enseignement
Rendre performant les enseignants
Recycler/former 100 enseignants

Augmenter le taux de réussite des éléves

Enseignants bien formeés

100 enseignants recyclés par an
Taux de réussite des éléves relevé

Insuffisance et manque de performance
d'enseignants

Enseignants

Organisation des sessions de formation

Motivation des enseignants les plus
performants apres les évaluations de fin

d'année

Appui jumelage coopération
Appui PRODEC

APE ; Instituts de formation
Identifier les besoins en formation
Elaborer les modules de formation
Recycler les enseignants

Suivi des enseignants formés
Secretariat Général

SPCNJ , DF ; AE ;: Mairies Communes du
District

163500
20% : 32.700
80% : 130.800

Néant

Néant
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Projet 27 : Recrutement et mise a niveau des Enseignants

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total
Identifier les besoins en formation et en
Enseignants
Elaborer les modules de formation 2250 2250 2250 6 750
Mettre en ceuvre les Modules de 47 250 47 250 47 250 141 750
formation
Recruter les enseignants et acquérir les 5000 5000 5 000 15 000
matériels '
Suivre et évaluer les enseignants formés
Total 54 500 54 500 54 500 163 500
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Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 4.2.2

N° du Projet : 28

Projet 28 : Appui 4 la Formation d’éducateurs spécialisés

Orientation

Bamako, Haut fieu du savoir et du savoir faire _]

2. Objectif du projet Améliorer la qualité de 'enseignement dans les
écoles spécialisées
3. Objectifs spécifiques Doter les écoles en nombre suffisant
d’enseignants spécialisés
Recycler 15 des éducateurs des ecoles
specialisées
Relever le taux de réussite des éleves des
écoles spécialisées
4. Résultats attendus Ecoles spécialisées dotées d'éducateurs
spécialisés
15 Educateurs spécialisés formés/recyclés par
an
Taux de réussite des éléves relevé
5.  Description de I'état actuel Insuffisance d’éducateur spécialisés
Population bénéficiaire Educateurs spécialisés
Stratégies Organisation des sessions de formation
Appui du PRODEC
Appui jumelage coopération
Partenaires APE ; ONG ; Associations des Handicapés
Activités proposées Identifier les besoins de formation
Elaborer les modules de formation
Elaborer un programme de formation
Recyclage /formation des Educateurs
Suivi des maitres formés
10. Service Responsable Cabinet du Maire
1. Services impliqués SPCNJ ; Secrétariat Général : AE
12.  Codt prévisionnel 26.000
13. Contributions locales 20% : 5.200
14.  Contributions financiéres et 80% : 20.800
techniques sollicitées
15, Analyse de 'impact sur Neant
I'environnement
16. _Charges récurrentes Neant
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Projet 28 : Appui a la formation d’éducateurs spécialisés

Activités Budget ( 1000FCFA)
Années
1 2 3

Identifier les besoins de formation 2000 2000
Elaborer les modules de formation 8 000 8 000 8 000 24 000
Elaborer un programme de formation
Mettre en oeuvre la formation
Suivre et évaluer les éducateurs formés

TOTAL 10 000 8000 8 000 26 000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
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Code action 4.3.1

N° du Projet : 29

Projet 29 : Construction de nouvelles salles de classes

Orientation

Bamako, Haut lieu du savoir et du savoir faire

2.  Objectif du projet Ameéliorer le taux d’acces a 'école
3. Objectifs spécifiques Construire et équiper une Ecole dans chaque
quartier du District de Bamako
Décongestionner les classes
Rapprocher I'école des éléves
4.  Résultats attendus 462 classes construites et équipées en 3 ans
Qualité de I'enseignement améliorée
Taux de fréquentation augmentée
5.  Description de I'état actuel Insuffisance de salles de classes par rapport au
nombre de scolaires d'ol la double vacation
Population bénéficiaire Population scolaire du District
7.  Stratégies Le District exploitera le fonds du PRODEC pour
la construction et I'équipement des classes
Partenaires APE
9, Activités proposées Identifier les sites
Elaboration des plans de construction
Exécution des travaux
Suivi des travaux
10. Service Responsable CTAC
11.  Services impliqués Secrétariat Général ; DRUH ; AE ; Mairies
Communes du District
12.  Co0t prévisionnel 600.000
13. Contributions locales 30% : 180.000
14.  Contributions financiéres et 70% : 420.000
techniques sollicitées
15. Analyse de I'impact sur Neant
'environnement
16. _Charges récurrentes Moyen
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Projet 29 : Construction de nouvelles salles de classes

Activités Budget (1000FCFA)
Années
1 2 3 Total

Identifier les sites X X X
Elaborer les plans de construction X X X
Exécuter les travaux X X X
Suivre les travaux X X X
Construire et équiper 2 classes / quartier /an| 200000 | 200 000 200 000 600 000
soit 154 nouvelles classes

TOTAL 200 000 200 000 200 000 600 000

|
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V - SPORT, ART ET CILTURE
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 5.2 N° du Projet : 30
[ Projet 30 : Promotion des activités du temps libre ‘,
[ 1. Orientation : Bamako, ville de Ioisir ay rayonnement culturel _J
et sportif affirmeé
Objectif du projet : Favoriser le loisir pour tous les ages
Objectifs spécifiques : Offrir des activités de détente
Favoriser les rencontres entre méme classes
d'age
4.  Résultats attendus Mieux étre physique et mental du Bamakois
assure
Activités de détente reconnues et pratiquées
Relations interpersonnelies renforcées
Espaces amenageés
5. Description de Iétat actuel : Insuffisance d'espaces de loisir
Population bénéficiaire : Habitants du District
7.  Stratégies : Impliquer la mairie, I'Etat, les partenaires ay
développement, les privés nationaux
8.  Partenaires : Privés nationaux
9. Activités proposées . Aménager les parcours
Encourager et organiser les randonnées
Encourager les jeux de détente
IEC
10.  Service Responsable : Cabinet du Maire
11, Services impliqués : DRJSAC ; AE ; OMATHO ; Mairies Communes
du District de Bamako
12.  CoOt prévisionnel : 50.000
13.  Contributions locales . 20% : 15.000
4. Contributions financiéres et : 70% : 35.000
techniques sollicitées
15.  Analyse de I'impact sur : Faible
I'environnement
L’IG. Charges récurrentes : Faibles .
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Projet 30 : Promotion des activités de temps libre

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Aménager les parcours 10 000 10 000 20 000
Encourager les randonnées 5000 3 000 3000 11 000
Encourager les jeux de détente 2000 2000 2000 6000
Initier des actions IEC 5000 5000 3000 13 000
TOoTAL 12 000 20 000 18 000 50 000
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l Projet 31 : Construction de quatre (4) auberges dans le District de
I Bamako
l Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total
l Acquérir les sites X
I Elaborer les plans 4 000 4 000 8 000
Acquérir les financements X
l Construire et équiper 116 000 116 000 232 000
TOTAL L4009 [ 120000 ) (16000 | 240000
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Projet 32 : Promotion du tourisme a Bamako

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Identifier les sites et monuments X
Creer banque de données (site web) 10 000 2 000 2000 14 000
Amenager et protéger sites et monuments 30 000 20 000 10 000 60 000
Former les guides 5000 5000
Relire les textes x
Organiser les circuits 2000 2 000
Elaborer le guide touristique de la ville 10 000 10 000
Elaborer et diffuser dépliants 5000 5000
Approvisionner musée en objet d’art 40 000 30 000 10 000 80 000

TOTAL 80 000 69 000 27 000 176 000
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Code action 5.2

N° du Projet : 33

Projet 33 : Vulgarisation de la pratique sportive de masse

10.
11.
12
13.
14.

15.

16.

Orientation

Objectif du projet
Objectifs spécifiques

Résultats attendus

Description de I'état actuel

Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires
Activités proposées

Service Responsable
Services impliqués
Codt prévisionnel

Contributions locales

Contributions financiéres et _

techniques sollicitées

Analyse de I'impact sur
I’environnement

Charges récurrentes

Bamako, ville de loisir au rayonnement culturel
et sportif affirmé

Encourager la population a Ia pratique sportive
Favoriser la pratique populaire du sport

Offrir une occupation saine du temps libre
Favoriser un meilleur brassage entre population
La convivialité accrue

La santé améliorée

Les infrastructures aménagées

Sportifs émergés

Le sport de masse reste une activite ponctuelle
financé en grande partie par les partis politique
a l'approche des élections, par les ONG pour
les besoins de sensibilisation, les opérateurs
economiques pour les besoins de publicité. Le

sport de masse manque cruellement
d'infrastructures et d’équipements

Habitants du District

Implication mairie, Etat, partenaires au
développement, sponsoring

ONG ; Privés nationaux

Reéhabiliter les infrastructures existantes
Ameénager et créer de nouvelles infrastructures
Equiper les infrastructures

Organiser les compétitions de masse
Instituer une journée de marche a pied
Institutionnaliser le marathon de Bamako
Former et recycler les encadreurs sportifs
Informer et sensibiliser la population
Instituer une compétition de marche a pied
Cabinet du Maire

DRJSAC ; AE ; CTAC ; DSUVA

179.000

30% : 53700

70% : 125300
Néant

Néant
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Projet 33 : Vulgarisation de la pratique sportive de masse

Budget ‘Budget (1000 FCFA)
1 2 3 Total

Réhabiliter les infrastructures existantes 50 000 30 000 80 000
Aménager et créer de nouvelles| 20000 20 000 40 000
infrastructures
Equiper les infrastructures 10 000 10 000 20 000
Instituer une journée de marche a pied 2000 2000 2000 6 000
Institutionnaliser le marathon de Bamako 5000 5000 5000 15 OOO—
Former et recycler les encadreurs sportifs 5000 5000 5000 15 000
Informer et sensibiliser la population 1000 1000 1000 3000
Instituer compétition de marche a pied PM PM PM

TOTAL 33000 93 000 53 000 179 000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
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Code action 5.1.4

N° du Projet : 34

Projet 34 : Acquisition et exploitation de deux (2) maisons de la culture dans le District de

Bamako

10.
1.
12,
13.
14.

15.

16.

Orientation

Objectif du projet
Objectifs spécifiques

Résultats attendus

Description de I'état actuel

Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires

Activités proposées

Service Responsable
Services iImpliqués
Colt prévisionnel
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de 'impact sur
'environnement

Charges récurrentes

Bamako, ville de loisir au rayonnement culturel
et sportif affirme

Contribuer au rayonnement culturel de Bamako
Lutter contre I'acculturation des jeunes
Bamakois / Réconcilier le jeune Bamakois avec
sa culture / Préserver la diversité culturelle des
composantes de Bamako / Encourager les
manifestions culturelles / Exhumer nos valeurs
culturelles propres (classiques)

Le théatre réhabilité / Le Bamakois fier de sa
culturelle / La création artistique et culturelle
développée / Repére culturel des jeunes
Bamakois retrouvé

Insuffisance de maisons de culture a Bamako.
Les richesses culturelles ne sont pas
suffisamment exploitées. Existence d’'un musée
national qui ne prend que de maniére sectaire
les aspects culturels du District.

Habitants du District

Impliquer : Mairie, Etat, partenaires au
développement, privés nationaux

ONG ; Privés nationaux

Construction de deux maisons de culture
Equipement de deux maisons de culture
Elaborer les recueils des contes, devinettes
Organiser les manifestations thematiques
Organiser les concours divers

Organiser des projections commentées
Favoriser les expositions et échanges culturels
Cabinet du Maire

DRJSAC ; AE ; CTAC ; DSUVA

254.000

30% : 76.200

70% : 177.800

Faible

Moyennes
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Projet 34 : Acquisition et d'exploitation de deux maisons de la
culture dans le District de Bamako

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Acquisition de deux maisons de culture 100 000 80 000 180 000
Equipement de deux maisons de culture 10 000 10 000 20 000
Elaborer les recueils des contes, devinettes X X X
Organiser les manifestations thématiques 1000 1 000 1000 3000
Organiser les concours divers 2 000 12 000 12 000 26 000
Organiser les projections commentées 3000 3000 4 000 10 000
Favoriser les échanges et exposition 5000 5000 5000 15000

TOTAL 111 000 111 000 32 000 254 000
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Code action 5.2.5 N° du Projet : 35

Projet 35 : Réalisation d’un parc d’attraction

1.  Orientation
2. Objectif du projet

3.  Objectifs spécifiques

4, Résultats attendus

5.  Description de I'état actuel

Population bénéficiaire

Stratégies

8. Partenaires

9.  Activités proposées

10. Service Responsable
11,  Services impliqués
12. Codt prévisionnel

13.  Contributions locales

14. Contributions financiéres et
techniques sollicitées

15. Analyse de I'impact sur
I'environnement

16. Charges récurrentes

Bamako, ville de loisir au rayonnement culturel
et sportif affirmé

Contribuer au divertissement de la jeunesse de
Bamako

Promouvoir les activités de loisir

Contribuer a I'équilibre psychique et
psychologique des enfants

Créer I'animation en permanence

Le temps libre bien occupé

Les enfants et les adolescents mieux épanouis
Un benéfice financier créé

L’architecture de la ville valorisée

Il n’existe qu'un par dans tout le District qui
couvre les besoins pour les communes | et |I.

Habitants de Bamako

Faire la promotion du Projet et rechercher son
et financement

Impliquer : Mairie district, Etat, partenaires au
développement, privés

CCIM ; Privés nationaux

Construction du parcs d'attraction
Equipement du parcs d'attraction
Campagne d'information

Contrat d’exploitation

CTAC

DFD ; DRJSAC, DRUH
33 000 000 BOT

100% : 33 000 000

0% :0

Moyen

Fortes
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Projet 35 : Réalisation d’un parc d’attraction

Budget Budget (1000 FCFA)
1 2 3 Total

Construire un Parc de Jeu pour| 1000000 1 000 000 2 000 000
Enfants
Construire un Parc aquatique avec 3| 1000000 500 000 500 000 2 000 000
Piscines
Construire un Parc sportif 500 000 500 000 1 000 000
Construire un Hétel a 5 Etoiles 10 000 000 5 000 000 15 000 000
Construire une Salle 1 000 000 1 000 000 2 000 000
multifonctionnelle
Construire 3 Restaurants 500 000 500 000 500 000 1 500 000
Construireun Supermarché 5000 000 4 500 000 9500 000

TOTAL 7 500 000 18 000 000 7 500 000 33000 000
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VI - URBANISATION ET
CADRE DE VIE
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Code action 6.2.5

|N° du Projet : 36

Projet 36 : Réalisation du Cadastre du District de Bamako et Révision du Schéma Directeur

d'’Aménagement Urbain (SDAU)

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Orientation
Objectif du projet

Objectifs spécifiques

Résultats attendus

Description de I'état actue!

Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires
Activités proposées

Service Responsable
Services impliqués
Cout prévisionnel
Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de I'impact sur
I'environnement

Charges récurrentes

Bamako, ville moderne et attrayante

Elaborer le plan cadastral du District de
Bamako

Identifier le patrimoine foncier bati et non bati
Immatriculer toutes les parcelles

Le patrimoine foncier bati et non bati identifié
Le domaine foncier immatriculé & 100%

Les ressources fiscales maitrisées

Le plan cadastral du District élaboré
Le SDAu de Bamako révisé

Il existe le CARPOL qui a déja effectué des
travaux dans le cadre des projets urbains. ||
s'agit de compléter et mettre a jour ces travaux.

Mairie du District et les communes

Recherche de financement, information et
sensibilisation de la population

Coordination effective des services impliqués
Sociéte civile

Elaborer les termes de référence

Préparer et lancer le dossier d’'appel d'offre
Attribuer le marché

Exécuter le marché

Suivre 'exécution du marché

Réceptionner les travaux

Cabinet du Maire

CTAC, CARPOL, SLD; BSDC : DRUH ; IGM.
384.000

30% : 92.700

70% : 216.300

Néant

Moyenne
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Projet 36 : Réalisation du Cadastre du District de Bamako et
Révision du Schéma Directeur d’Amenagement Urbain (SDAU)

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Faire I’état des lieux PM PM PM
Reéviser le SDAU de Bamako 50 000 50 000
Revorr les limites du District de Bamako et 4000 4 000
les limites de ses communes
Identifier sur un plan les patrimoines batis 105 000 105 000
¢t non bitis
Immatriculer le domaine foncier a 100% 200 000 200 000
Elaborer le plan cadastral du District 25 000 25000
( emplacements des surfaces et valeurs des
propriétés fonciéres )

TOTAL 54 000 105 000 225 000 384 000
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Code action 6.3.1

N° du Projet : 37

Projet 37 : Lotissement et réhabilitation des quartiers de Bamako

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Orientation
Objectif du projet

Objectifs spécifiques

Résultats attendus

Description de I’état actuel

Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires
Activités proposées

Service Responsable
Services impliqués

Colt prévisionnel

Contributions locales

Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Analyse de I'impact sur
Penvironnement

Charges récurrentes

Bamako, ville moderne et attrayante

Elaborer et appliquer tous les plans de lotissement et
réhabilitation des quartiers de Bamako

Localiser les zones a lotir et & réhabiliter

Sécuriser les zones a lotir et & réhabiliter

Dresser et appliquer les plans de lotissement et de
réhabilitation

Les zones a lotir et § réhabiliter localisées 3 100%

Les zones a lotir et a réhabiliter sécurisées

Les plans de Iotissement et de réhabilitation
¢laborés et appliqués a 100%

Occupation anarchique du domaine foncier. Difficulté
d’amélioration du cadre de vie dans ses conditions.

Habitants du District

Recherche de financement
Sensibilisation de la population
Conformité des documents
Coordination effective des impliqués
Société civile ACI ; RCFM

Localiser les zones & réhabiliter et a lotir
Elaborer les termes de référence
Preparer et lancer appel d'offre
Attribuer le marché

Exécuter le marché

Suivre | 'exécution du marché
Receptionner les travaux
Surveillance des zones
Sensibilisation de la poputation
CTAC

BRCTU ; SLD,DRUH, IGM, BSDC, DRTP Mairies
communes du District

2.040.000
20% : 408.000
80% : 1.632.000

Fort

Faibies
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Projet 37 : Lotissement et réhabilitation des quartiers de Bamako

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Localiser les zones a réhabiliter et 4 PM PM PM
lotir
Sécuriser I’ ensemble des zones A 10 000 10 000
lotir
Etudier les zones 4 aménager 25000 25000
Réhabiliter les voies de circulation 400 000 400 000 800 000
existantes
Aménager le «Rail D4 » 400 000 400 000 800 000
Rehabiliter les réseau de drainage 182 500 182 500 365 000
existants
Procéder & la Dévolution des Biens PM PM PM
Surveiller les zones 17 500 17 500 35000
Sensibiliser la population 5000 5000

TOTAL 40 000 1 000 000 1 000 000 2040 000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 3.1.1

N° du Projet : 38

Projet 38 : Organisation du transport urbain

1. Orientation Bamako, ville moderne et attrayante
Objectif du projet Améliorer le transport collectif urbain dans le District de BAMAKO
Objectifs spécifiques Renforcer les infrastructures et les équipements
Améliorer I'état du parc automobile
Appliquer correctement le code de la route
Former les acteurs du transport
Sensibiliser les conducteurs et les apprentis
4. Reésultats attendus Les infrastructures et équipements renforcés a 6%
L'état du parc auto amélioré a 80%
Le code de la route correctement appliqué
La sécurité routiere améliorée
5. Description de I'état actuel - Mauvaise organisation du transport collectif due a : linsuffisance
de normes techniques et textes réglementaires, au
chevauchement de missions entre services techniques, ‘
l'insuff!sance du systéme d’éducation, Fj’.information Qt de ‘
formation des transporteurs. La multiplicité des syndicats ne |
parlant pas le méme langage. |
Population bénéficiaire Habitants du District
7. Stratégies Sensibilisation de la population
Recherche de financement
Coordination effective des services impliqués
Partenaires Representants des Transporteurs et des Chauffeurs
9. Activités proposées Ameénager des voies Renforcer Ia signalisation
Entretien des voies Maintenance signalisation
Aménager et matérialiser les Renforcer la visite technique
arréts Améliorer le controle routier
Aménager les terminus Former les acteurs
Aménager les parkings Sensibiliser les conducteurs et
Aménager les gares usagers
10. Service Responsable BRCTU
11. Services impliqués CTAC;DSUVA;DRT,CCR.;DRTP,
12. Codt prévisionnel 1.286.000
13. Contributions locales 20% : 257.200
14. Contributions financiéres 80% : 1.028.800
et tachnigues sollicitées
15. Analyse de I'impact sur Fort
I'environnement
16. Charges récurrentes Moyennes
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Projet 38 : Organisation du transport urbain

Budget Budget (1000 FCFA)
1 2 3 Total
Créer des lignes de crédit pour 400 000 300 000 300 000 1 000 000
I’équipement
Ameénager et matérialiser les arréts 50 000 50 000
Aménager les terminus 76 000 76 000
Aménager les parkings 50 000 50 000
Renforcer la signalisation 80 000 20 000 100 000
Renforcer la visite technique X X X
Ameliorer le contrdle routier X X X
Former les acteurs X X X
Sensibiliser les conducteurs et 4000 3000 3000 10 000
usagers
TOTAL 610 000 373 000 303 000 1 286 000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
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Code action 3.1.5

N° du Projet : 39

Projet 39 : Amélioration de la circulation

Orientation
2.  Objectif du projet

3. Objectifs spécifiques

4, Résultats attendus

5, Description de I'état actuel

6.  Population bénéficiaire
Stratégies

8. Partenaires

9.  Activités proposées

10. Service Responsable
11.  Services impliqués
12. Codt prévisionnel

13. Contributions locales

14. Contributions financiéres et
techniques sollicitées

15. Analyse de I'impact sur
I'environnement

16. Charges récurrentes

Bamako, ville moderne et attrayante

Assurer la fluidité de la circulation et la sécurité
de la circulation

Renforcer les infrastructures et équipements
Elaborer un plan de circulation

Appliguer correctement le code de la route
Rendre la circulation fluide et sécurisée

Les infrastructures et équipements renforcés a
6%

l.e plan de la circulation élaboré

Le code de la route correctement appliqué

La fluidité et la sécurité de la circulation
assurées

Le plan de circulation est dépassé avec
I'augmentation du pars auto

Habitants du District

Recherche de financement

Sensibilisation de la population

Coordination effective des services impliqués

CCIM ; Détaillants ;Syndicats des
Transporteurs et des Chauffeurs

Aménager les voies

Maintenance circulation (équipement)
Elaborer plan circulation

Libérer le domaine public routier
Sensibiliser la population

BRCTU

CTAC ; DRT ; DSUVA ; BUPE ;: CCR
891.000

20% : 176.200

80% :712 800
Néant

Neant
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Projet 39 : Amélioration de Ia circulation

Budget Budget (1000 FCFA)
1 2 3 Total

Aménager les voies PM PM PM
Renforcer la signalisation 125 €00 125 000 125 000 375000
Maintenance circulation 30 000 30 000 30 000 90 000
(équipement) '
Elaborer plan circulation 11 000 50 000 50 000 111 000
Libérer le domaine public routier 100 000 100 000 100 000 300 000
Sensibiliser la population ( bilan des 5000 5000 5000 15000
accidents )

TOTAL 271 000 310 000 | 310 000 891 000
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
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Code action 6.3.4 N° du Projet : 40

Projet 40 : Opération "Zéro accident” dans les écoles du District de Bamako

—

Orientation : Bamako, ville moderne et attrayante

2.  Objectif du projet ' Securiser le passage des enfants au niveau
des Etablissements scolaires contre les
accidents de la route

3.  Objectifs spécifiques : Construire des ouvrages appropriés
Prévenir et éviter les accidents

4.  Résultats attendus ~ Les ouvrages appropriés construits
Les accidents prévenus et évités
5.  Description de I'état actuel : De nombreux accidents ont lieu a I'entrée des
Etablissements scolaires.
Population bénéficiaire : Eléves des Ecoles fondamentales du District
Stratégies : Intensifier les mesures préventives
Construire des passerelles sur les axes
principaux
Partenaires : APE ; Syndicats des transporteurs
9.  Activités proposées : Identifier les Etablissements & risque

Informer et sensibiliser les Eléves, les
Enseignants, les Parents d'éléves, les syndicats
de transporteurs

Realiser trois (3) passerelles
Réaliser des panneaux de signalisation

10. Service Responsable : BRCTU
11. Services impliqués : CTAC ; DRUH ; DRPFEF ; AE
12. Colt prévisionnel : 55000
13. Contributions locales : 20% : 11000
14. Contributions financiéres et : 80% :44000
techniques sollicitées
15.  Analyse de I'impact sur . Néant
I’environnement
16. Charges récurrentes : Néant
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Projet 40 : Opération "Zéro accident” dans les Ecoles du District de

Bamako

Budget Budget (1000 FCFA)
1 2 3 Total
Identifier les Etablissements a risque PM PM PM
Informer et sensibiliser les Eléves, les 5000 5000
Enseignants, les Parents d‘Eléves,
Syndicats de Transporteurs.
Réaliser 3 Passerelles 20 000 10 000 30 000
Réaliser des Panneaux de Signalisation 10 000 5000 5000 20 000 ;
TOTAL 15000 25000 15 000 55000
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Code action 3.1.6

N° du Projet : 41

Projet 41 : Réalisation d'une Gare routiére pour Gros Porteurs

1, Orientation

2. Objectif du projet . Creer une zone d'échange routier
Objectifs spécifiques . Aménager une zone de stationnement pour

4. Résultats attendus : Delai de livraison et de dédouanement

5. Description de Iétat actuel : Aucune gare pour les gros porteurs

6.  Population bénéficiaire ‘ Transporteurs et Commergants

7.  Stratégies

8. Partenaires

9.  Activités proposées . Amegliorer les délai de livraison et de

Bamako, ville moderne et attrayante

gros porteurs
Créer des magasins de stockage

Favoriser l'implication des opérateurs
économiques aux investissements

ameliorés / Temps de rupture de charges réduit
/ Transit poids lourds améliorés / Nuisance de
stationnement et d'encombrement réduit.

L'étude de faisabilité financée par I'AFD est
exécutée a 60%

Le montant actuel peut baisser en cas
d'adoption du systéme BOT

CCIM ; Syndicats des Transporteurs

dédouanage
Reduction de temps de rupture de charge

Amélioration du Transit poids lourds dans la
Zone urbaine

Reéduction des nuisance stationnement et
d'encombrement

10. Service Responsable 3 BRCTU
11, Services impliqués ’ BSDC ; DRT ; DRTP ; DRUH ; IGM
12. Codt prévisionnel : 600000
13. Contributions locales : 20% : 120 000
14. Contributions financiéres et : 80% : 480 000
techniques sollicitées
15. Analyse de I'impact sur : Fort
I'environnement
16. _Charges récurrentes : Faibles
Tome lil : Programme Triennal 2003-2005 - 105 -




Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Projet 41 : Réalisation d'une Gare Routiére pour Gros Porteurs

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total
Acquérir le site (10 ha ) 30 000 30 000
Faire les Etudes techniques d’ Aménagement 50 000 50 000
Construire les Magasins de Stockage 120 000 100 000 100 000 320 000
Ameénager les Voies d’acces 100 000 100 000 200 000
TOTAL 300 000 200 000 100 000 600 000
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Code action 6.1.3

| N° du Projet : 42

Projet 42 : Réhabilitation des voies de I’hyper centre (centre commercial et administratif)

-~

Orientation
2. Objectif du projet

3.  Objectifs spécifiques

4, Résultats attendus

5.  Description de 'état actuel

6. Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires

Activités proposées

10. Service Responsable
11. Services impliqués

12.  Colt prévisionnel
13. Contributions locales

14. Contributions financiéres et
techniques sollicitées

Bamako, ville moderne et attrayante

Réhabiliter toutes les voies de I'hyper centre
dans le District de Bamako

Amgliorer les déplacements des usagers
Renforcer la sécurité dans le centre commercial
Améliorer 'assainissement dans I'hyper centre

Les déplacements des usagers du centre
commercial améliorés

La sécurité dans le centre commercial
renforcée

L'assainissement dans I'hyper centre amélioré
Toutes les voies de I'hyper centre améliorées

L'hyper-centre ne répondant plus au besoin
actuel des usagers et sont en mais état.

Habitants de Bamako

Coordination effective des services impliqués
Recherche de financement

Sensibilisation des occupants et riverains
les Riverains, les Concessionnaires

Actualisation du plan d’'aménagement de
I'hyper centre

Preparer et lancer DAO

Attribuer le marché

Exécuter le marché

Suivi de Pexécution

CTAC

DSUVA, BRCTU, SLD, RAMD,
DRACPN ;DRTP, DRUH

4.101.500

20% : 820.300
80% : 3.281.200

15. Analyse de I'impact sur Fort
Penvironnement
16.  Charges récurrentes Faibles
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Projet 42 : Réhabilitation des voies de I’hyper centre (centre

commercial et administratif)

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total
Actualiser le Plan d’ Aménagement 21500 21500
de I’hyper centre
Exécuter le marché 2000 000 2 000 000 4 000 000
Suivre I’exécution 40 000 40 000 80 000
TOTAL 21 500 2 040 000 2 040 000 4101 500
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Code action 6.3.3

N° du Projet : 43

Projet 43 : Construction de 1000 logements sociaux dans le District de Bamako

Orientation
Objectif du projet
Objectifs spécifiques

Bamako, ville moderne et attrayante
Assurer un logement décent pour tous

Ameliorer les conditions d'acquisition de
logements décents

Faciliter 'acceés du logement décent aux moins
nantis

Reduire les colts des constructions de
logement

Faire la promotion des matériaux locaux

4.  Résultats attendus Les conditions d’accés aux logements décents
améliorées
Le colt de construction de logement réduit
L'utilisation des matériaux locaux appliquée
5.  Description de I’état actuel le faible niveau des revenus ne permet pas a
chaque citoyen d'avoir un toit. Les possibilité de
construction avec utilisation de matériaux
locaux & faible colit existent mais non
vulgarisées
A part le colt des études, les autres
investissement seront fait en BOT
6.  Population bénéficiaire Habitants de Bamako a faibles revenus
Stratégies Recherche de financement, Exécution en BOT
Sensibilisation, Coordination des services
impliqués
Partenaires Opérateurs privés ; ONG
Activités proposées Identifier les sites
Etablir les plans d'exécution des iogements
Preparer et lancer I'Appel d'Offre
Rechercher promoteur et financement en BOT
10. Service Responsable SLD
1. Services impliqués CTAC, DRUH, Mairies des Communes
12, Co0t prévisionnel 195000
13. Contributions locales 50% : 97 500
14. Contributions financiéres et 50% : 97 500
techniques sollicitées
15. Analyse de I'impact sur Fort
'environnement
16. _Charges récurrentes Moyennes
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Projet 43 : Construction de 1000 logements sociaux dans le District

de Bamako

Activités Budget (1000 FCF)

Années
1 2 3 Total

Identifier les sites PM PM PM
Faire les études techniques et de 10 000 10 000
faisabilité
Rechercher des promoteurs et le 5000 5000
financement en BOT
Exécuter les travaux 90 000 90 000 180 000

TOTAL 15000 90 000 90 000 195 000
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Code action 6.3.1

N° du Projet ;: 44

Projet 44 : Viabilisation des quartiers du District

Orientation

Bamako, ville moderne et attrayante

2. Objectif du projet Viabiliser les quartiers Iotis et spontanés (2 lotis
et 2 spontanés)
3.  Objectifs spécifiques Créer les VRD dans les quartiers spontanés
Renforcer les VRD dans les quartiers lotis
4. Résultats attendus VRD créeés et renforcés dans les quartiers lotis
et spontanés
5. Description de I'état actuel Le programme « Sauvons notre quartier » a
permis la viabilisation des quartiers. I s'agit
maintenant de créer les VRD dans les quartiers
non desservis
Population bénéficiaire Habitants du District
Stratégies Recherche de financement (voir éligibilité
PPTE)
Sensibilisation
Coordination des acteurs impliqués
8.  Partenaires Societé Civile ; Caisses d'Epargnes
9.  Activités proposées Identifier les sites & viabiliser
Elaborer les plans de viabilisation
Préparer et lancer Appel d'Offre
Attribuer les marchés
Exécuter les travaux
Suivre et contrdler les travaux
10. Service Responsable SLD
11.  Services impliqués BRCTU, DSUVA; CTAC ;DRUH, IGM
12. Codlt prévisionnel 15043750
13. Contributions locales 15% : 2 256 563
14. Contributions financiéres et 85% : 12 787 187
techniques sollicitées
15.  Analyse de I'impact sur Tres fort
'environnement
16. Charges récurrentes Moyennes
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Projet 44 : Viabilisation des quartiers du District

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Mobiliser les ressources auprés des PM PM PM
Populations résidentes
Identifier les quartiers & viabiliser 1 500 750 2250
Etudier et exécuter les aménagements 5027 000 5014 500 5 000 000 15041 500

TOTAL 5028 500 5015250 5000 000 15 043 750
Tome IIl : Programme Triennal 2003-2005 -112 -



Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 1.3.4

N° du Projet : 45

Projet 45 : Poursuite de ’opération d’adressage dans e District de Bamako

Orientation
Objectif du projet
Objectifs spécifiques

Bamako, ville moderne et attrayante
Faciliter le repérage des acteurs

Identifier les contribuables
Identifier des voiries

4. Reésultats attendus Les contribuables identifiés / Les voies
identifiées / Meilleur repérage des populations
dans la ville / Les clients mieux identifiés par les
concessionnaires et les services d’imp6ts

5.  Description de I'état actuel . L'adressage a été fait sur une partie de la ville
et la demande est trés forte pour le reste.
L'application de la redevance urbaine
nécessite une reprise des enquétes.

Population bénéficiaire Habitants de Bamako

Stratégies Sensibilisation
Contractualisation de I'Exécution

8.  Partenaires Les Concessionnaires
Activités proposées Reprendre enquéte toute la ville
Sensibilisation
Modifier nouvelles voies
Guide d'adressage
10. Service Responsable CTAC
11. Services impliqués DFD ; CID ; RP ;Mairies des Communes
12. Codt prévisionnel 100000
13. Contributions locales 20% : 20000
14, Contributions financiéres et 80% : 80000
techniques sollicitées

15. Analyse de I'impact sur Neant
I'environnement

16. Charges récurrentes Faible
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Projet 45 : Finalisation de I'opération d’adressage dans le District
de Bamako

Activités Budget (1000FCFA )
Années
1 2 3 Total

Reprendre ’enquéte pour toute la Ville 40 000 40 000
Sensibiliser 10 000 10 000
Codifier nouvelles voies 25000 25000
Produire un guide de I’adressage 25000 25000

TOTAL . 100 000 100 000
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Code action 1.2.4 N° du Projet : 46

Projet 46 : Construction de deux (2) marchés 3 bétail

1. Orientation : Bamako, ville moderne et attrayante

2.  Objectif du projet : Construire un marché a bétail avec deux
bureaux, un hangar, deux forages, deux parcs,
deux couloirs de vaccination, deux quais
d’embarquement, une pharmacie

3.  Objectifs spécifiques 3 Amenager une aire pour un marché a bétail
Equiper un marché a bétail
4.  Résultats attendus : Un marché moderne a bétail fonctionnel

Le parcage des animaux effectif

Une meilleure couverture sanitaire des animaux
obtenue

Un acces facile a I'eau en toutes périodes de
I'année possible

5.  Description de I'état actuel
6. Population bénéficiaire : Commercgants de bétail et Habitants du District
7.  Stratégies : Equipement & réaliser en BOT
8. Partenaires : APCAM ; CCIM
9.  Activités proposées : Constitution d'un dossier d’étude
Réalisation des infrastructures
Formation d’'une équipe pour I'exploitation
Suivi de I'exécution
10. Service Responsable : CTAC
11.  Services impliqués : DRAE :DRUH
12, Codt prévisionnel ‘ 210000
13. Contributions locales : 50% : 105 000
14. Contributions financiéres et : 50% : 105 000
techniques sollicitées
15. Analyse de I'impact sur : Fort
environnement
16. Charges récurrentes : Integree dans les charges d'exploitation
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Projet 46 : Construction d’un marché a bétail

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Rechercher des sites 6 000 6000
Faire I’étude technique des Aménagements 8 000 8 000
Réaliser et équiper les infrastructures 100 000 100 000
Former les équipes pour 1’exploitation ( et 33000 33 000 66 000
acquisition de matériels informatiques)
Suivre I’exécution 20 000 5000 5000 30 000

TOTAL 34 000 138 000 38 000 210 000
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Projet 47 : Construction d’une fourriére

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Rechercher les sites PM
Faire les études techniques de construction 10 000 10 000
Infrastructure ( 1 Phase ) 90 000 90 000
Infrastructure ( 2°™ Phase ) 100 000 100 000

TOTAL 10 000 90 000 100 000 200 000
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Code action 3.2.7

N° du Projet : 48

Projet 48 : Aménagement des berges du fleuve

Orientation
Objectif du projet
Objectifs spécifiques

o

Résultats attendus

5.  Description de I’état actuel
6.  Population bénéficiaire
Stratégies

Partenaires

9.  Activités proposées

10. Service Responsable
11.  Services impliqués

Bamako, ville moderne et attrayante
Montrer I'utilisation des berges
Protéger et contréler, embellir les berges

Les Berges et les lles protégées dans le cadre
environnemental

Les ameénagements sur les Berges et les lles
contrblées et suivis
L.a ville embellie

le développement anarchique des berges. Un
atelier de réflexion avait été initié sur le sujet.

Habitants de Bamako

Etude dédommagement par I'Etat

Mise en ceuvre par les secteurs privé.
CCIM

Geler le développement des activités
immobiliéres et fonciéres sur les berges
Dedommager les occupants

Etablir un plan d’aménagement

Faire le suivi de la mise en ceuvre du plan
Cabinet du Maire

CTAC ; BSDC ; SLD ; DRUH ; IGM ; OMATO
Mairies des Communes

12. Codt prévisionnel PM

13. Contributions locales PM

14.  Contributions financiéres et PM
techniques sollicitées

15. Analyse de I'impact sur Trés fort
Penvironnement

16. Charges récurrentes Moyennes
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Projet 48 : Aménagement des berges du fleuve

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total
Geler le développement des activités PM PM PM
immobiliéres et fonciéres sur les berges
Dédommager les occupants PM PM PM
Etablir un plan d’aménagement PM PM PM
Faire le suivi de la mise en ceuvre du plan PM PM PM
TOTAL
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Code action 6.1.4 N° du Projet : 49

Projet 49 : Extension du réseau d’approvisionnement en eau potable dans le District de Bamako

Orientation : Bamako, ville moderne et attrayante
Objectif du projet ‘ Assurer 'accés a I'eau potable
Objectifs spécifiques : Renforcer le réseau d'adduction d'eau

Alleéger les procédures de branchement
Réduire le colt de branchement
4. Résultats attendus : Le réseau d’adduction d’eau renforcé a 50%

Les procédures de branchement allégées
100%

Le colt de branchement réduit
Description de I’état actuel
Population bénéficiaire : Habitants de Bamako
Stratégies : Recherche de financement
Sensibilisation de la population
Coordination effective des services impliqués
Partenaires : ASCOMA ; Société Civile
Activités proposées : Identifier les zones & couvrir
Elaborer les plans d’adduction d'eau
Exécuter les travaux
Subvention de I'Etat

10. Service Responsable : Cabinet du Maire
11.  Services impliqués . DSUVA ; DRTP ; CARPOL ;EDM (Service des
Eaux) ; DRHE ; DRTP ;DRUH
12. Codt prévisionnel : PM
13. Contributions locales : PM
14. Contributions financiéres et : PM
techniques sollicitées
15. Analyse d» l'impact sur : PM
I'environnement
16. _ Charges récurrentes : PM

NB : Ce Projet est essentiellement exécuté par PEDM
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Projet 49 : Extension du réseau d’approvisionnement en eau

potable
Activités Budget (1000 FCFA)

Années

2 Total
Identifier les zones a couvrir X
Elaborer les plans d’adduction d’eau X
Exécuter les travaux X X
Subvention de I’Etat X X
TOTAL
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Code action 6.1.4

N° du Projet : 50

Projet 50 : Extension du réseau d’électrification du District de Bamako

Orientation
Objectif du projet

Bamako, ville moderne et attrayante
Assurer l'accés a I'électricité

3.  Objectifs spécifiques Renforcer le réseau d’électrification
Alléger les procédures de branchement
Réduire le colt de branchement
4. Résultats attendus Le réseau d'électrification renforcé a 50%
Les procédures de branchement allégées a
100%
Le colt de branchement réduit
5. Description de I'état actuel Nombre insuffisants de lignes sur la rive droite.
L'ouverture du capital de la SOTELMA au privé
promet des perspectives d’extension
Population bénéficiaire Habitants de Bamako
Stratégies Recherche de financement
Sensibilisation de la population
Coordination effective des services impliqués
Partenaires ASCOMA ; Société Civile
Activités proposées Identifier les zones a couvrir
Elaborer les plans d'électrification
Exécuter les travaux
Subvention
10. Service Responsable Cabinet du Maire
11.  Services impliqués BRCTU ; DSUVA, CARPOL ; EDM (Service
électricité), DRHE ; DRTP :DRUH
12. Codt prévisionnel PM
13. Contributions locales PM
14. Contributions financiéres et PM
techniques sollicitées
15. Analyse de I'impact sur faible
I'environnement
16. _Charges récurrentes fortes mais pris en charge par EDM
NB : Ce Projet est essentiellement exécuté par I’ EDM
Tome Il : Programme Triennal 2003-2005 -123 -




Plan Stratégique de Développement du District de Bamako

Projet 50 : Extension du réseau d’électrification du District de
Bamako

Activités Budget (1000 FCFA)
Années
1 2 3 Total

Identifier les zones a couvrir X

Elaborer les plans d’électrification X
| Exécuter les travaux be X X

Suivre le projet X X X

TOTAL
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Plan Stratégique de Développement du District de Bamako
Programme Triennal 2003 - 2005

Code action 6.1.4

N° du Projet : 51

Projet 51 : Extension du réseau téléphonique dans le District de Bamako
1.  Orientation Bamako, ville moderne et attrayante
2. Objectif du projet Renforcer le réseau téléphonique de la rive droite
3.  Objectifs spécifiques Réameénager le réseau local de Sogoniko
Réaménager le réseau local OCB prés des Halles
Installer un nouveau central a Kalabancoura et
construire son réseau local
Installer un nouveau central & Kalabancoro et construire
son réseau local
Effectuer labonnement des nouveaux clients
4. Résultats attendus Le réseau local de Sogoniko réaménagé
Le reseau local OCB prés des Halles réameénagé
Un nouveau central est installé a Kalabanoura et son
réseau construit
Un nouveau central installé & Kalabancoro et son
réseau construit
L'abonnement de 15000 nouveaux clients effectué
Description de I'état actuel
Population bénéficiaire Habitants de Bamako
Stratégies Recherche de financement
Coordination effective des services impliqués
Partenaires ASCOMA ; Société Civile
Activités proposées Etude des réseaux locaux
Etude d'installation des centraux
Preparation et lancement du DAQ
Attribution du marché
Exécution du marché
Suivi de I'exécution du marché
Satisfaction des demandes d’abonnement
10. Service Responsable Cabinet du Maire
11.  Services impliqués SOTELMA, DRUH, DSUVA, CARPOL, CTAC ; DRTP
12. Codt prévisionnel 23.755.000
13. Contributions locales 100% SOTELMA
14. Contributions financiéres et PM
techniques sollicitées
15. Analyse de Pimpact sur PM
I'environnement
16. _Charges récurrentes PM

NB : Ce Projet est essentiellement exécuté par la SOTELMA
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Projet 51 : Extension du réseau téléphonique dans le District de
Bamako

Activités Budget (1000 FCFA)

Années

1 2 3 Total

Etude des réseaux locaux X

Etude d’installation des centraux X

Rechercher de nouveaux X
exploitants -

Suivre I’exécution du marché X

Satisfaire les demandes X X
d’abonnement

TOTAL
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IV._GESTION /COORDINATION
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Pour la gestion et la Coordination du Plan triennal des actions importantes doivent étre -
menées pour renforcer la capacité de gestion des équipes au niveau des différents services.
Les formations portent principalement :

- le renforcement des capacités de rapportage ;

- lamise en place des outils de suivi et d’évaluation au niveau des services ;
- le management des activités ;

- lerenforcement de 1’organisation des services ;

- la description détaillée des tiches du personnel au sein des équipes.

La coordination avec les autres partenaires pourra se faire par la mise en place pour chaque
domaine d’intervention important une coordination comprenant les services techniques, les
administrations, le secteur privé et la société civile.

- I’Assainissement et les espaces verts ;

- la Voirie et réseaux divers ;

- laréhabilitation de quartier (gestion du foncier) ;
- le transport collectif ;

- la gestion et la réalisation des marchés.

L’objectif d’un tel cadre est de faciliter les interventions des services techniques sur le terrain
par I’harmonisation des points de vue, la prise en compte de tous les paramétres de gestion
des problémes et surtout d’assurer la complémentarité entre intervenants du méme secteur,

La gestion des ressources financiéres, matérielles et humaines sera assurée par les services
propres du District.

Pour améliorer le niveau de mobilisation des ressources, le District doit dégager une nouvelle
stratégie de gestion des services municipaux.

A ce niveau les actions a entreprendre sont entre autres :

- lorganisation d’un atelier général sur les possibilités de privatisation des services
municipaux ;

- la mise en ceuvre des recommandations de 1’atelier.
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V.1. Les Communes

La Mairie du District poursuivra la collaboration avec les Communes du District a travers
’intervention des services propres du District comme la CTAC, la BUPE, la Régie Autonome
des marchés, le Comité Permanent du Jumelage, la DSUVA, la BRCTU. Ces différents
services techniques interviennent directement sur le terrain avec les services technique
régionaux.

A ce niveau le District devra veiller 4 une plus grande concertation entre les différents
services impliqués dans les mémes activités.

Des structures de concertation et de coordination regroupant tous les intervenants doivent étre
mise en place pour améliorer la gestion des dossiers communs.

Une structure sera créeée par domaine : 1’assainissement, le transport, 1’éducation, la santé,

sport et loisirs, I’habitat et le logement, les équipements marchands, la sécurité (cf. point V
Gestion/Coordination).

Ces cadres de concertation permettront d’améliorer la collaboration entre les communes et la
Mairie du District.

V.2. Les Services Techniques Régionaux

Les services techniques régionaux sont les structures locales des administrations centrales. Ils
relévent administrativement du Haut Commissaire, structure de tutelle des communes. Donc
sont doivent directement rendre service aux communes du District.

Les méme services techniques administratifs rendent des services a la Mairie du District. A ce
niveau il sera important de mieux définir le role des services techniques administratifs par
rapport aux autres structures techniques comme la CTAC ainsi que les modalités de
collaboration aux différents niveaux.

V.3. Le Secteur Privé

Le secteur privé interviendra surtout pour la réalisation et I’exécution des travaux sur la base
de contrat. Il assurera également I’exploitation et la gestion des services, infrastructures et
équipements de la Mairie du District.
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V4. La Sociéte Civile

Elle est la composante organisée de la population qui veille sur I’intérét de la collectivité tout
enti¢re. Elle facilitera la mobilisation et la participation des populations dans les actions de
développement au niveau du District. Elle intervient en outre dans la gestion des conflits
sociaux.

It

V.5. Les Concessionnaires

Ils sont chargés de gérer des services importants pour les populations :
- la fourniture d’électricité et d’eau ;
- la fourniture de téléphone ;

Dans une dynamique de privatisation, la Mairie du District doit encourager la gestion de
certains services municipaux par des concessionnaires.

V.6. Les Agences d’exécution des Programmes

Les agences d’exécution des programmes de développement urbain assurent les maitrises
d’ceuvre des travaux. Ils interviennent surtout dans :

- les études techniques d’exécution ;

- la préparation des dossiers d’appel d’offre ;
- la s¢lection des entreprises exécutrices ;

- le financement des activités ;

- le suivi et la supervision des travaux.

Ils travaillent de concert avec la Mairie du District pour le financement de ses actions de
développement.

I — I
—— P ——

V.. Les Partcnaires au Développement

A . . .-
Les financements mobilisef par la Mairie du District sont constituef des ressources propres,

les subventions de I'Etat, et des partenaires au développement, les dons, les emprunts.

Les financements mobilisés auprés des partenaires au développement passent par les

Is font également des dons en nature : matériel, équipements
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VI. SYSTEME DE

SUIVI - EVALUATION
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Le suivi du programme sera assuré par des rapports d’étapes, de réunions et de visites de
terrain. Ces rapports trimestriels et annuels seront élaborés par chaque service responsable .

Un rapport de syntheése est trimestriellement élaboré pour I’ensemble de la Mairie du District
par la Cellule chargée du §uiVi et I’évaluation du Plan .

Un Comité de pilotage du projet a été créé a cet effet par le Maire du District qui en est

le Président, la Vice Présidence est assurée par le 2éme Adjoint et le Secrétariat Technique
par la Cellule de Gestion de ce Plan Stratégique .

Les réunions trimestrielles regrouperont le Maire du District, ses deux adjoints, les Maires des
communes du District, les membres du cabinet du Maire, et tous les chefs de services
responsables ou impliqués, les représentants de la sociéteé civile et les partenaires locaux pour
faire le point d’évolution des activités. Ces réunions sont organisées autour des rapports
trimestriels d’étape qui doivent préciser le bilan des activités réalisées et proposées une
programmation des activités pour le trimestre suivant. :

Les rapports trimestriels par service ne doivent pas dépasser dix pages avec les informations
sujvantes :

- Rappel des activités programmeées ;

- Etat d’avancement des activités ;

- Probléines et difficultés rencontrés ;

- Suggestions de solution ;

- Programmation des activités et budget pour le prochain trimestre.

Chaque année une journée de dialogue publique sera organisée pendant laquelle le point
d’exécution des différents projets sera communiqué et les nouvelles orientations seront
examinées par la société civile.

Une évaluation inteme sera faite & mi parcours par la Mairie du District avec 'appui d’un
facilitateur externe. Une évaluation externe sera également menée en commun accord avec les
partenaires.
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ANNEXES

Liste des participants

Groupe I : Economie urbaine

N° Nom et prénoms Services

| Tidiant Bathily Direction des imp6ts District
2 Mme Djimdé Djénéba DRAMR- DB

3 Mme Bagayoko Salimata Régie autonormic des marchés
4 Mme Oumaissa Timbo DRCC

5 Domossé cKonaré Recette - Perception District

6 Abdoul Kadry Cissé Centre des impdts District

7 Ousmane Bakary Diarra Douanes DRKD Bko

8 Sekouba Sinayoko Conseiller District

9 Mme Cissé Aiché Sow Direction financiére

Groupe Il : Gouvernance locale

1 Mamadou Gory Direction Régionale du Travail Bko

2 Sangaré Sidi Lamine CODI Mairie District

3 El Hadj Abdoulaye Kansaye Chef quartier Lafiabougou

4 Mme Coulibaly Coura Niambélé Service informatique

5 Tyéman Niare Sécretariat Général Mairie District

6 Mme Sy Awa Diallo Conseiller Juridique M.D.

7 Sadjigui Diarra Direction Régionale Protection Civile

8 Morifing Diarra Direction Régionale des Services de
police de Bamako

9 Mohamed Diallo Mairie Commune IV

Groupe III : Environnement & qualité de vie

1 Diallo Qusmane Direction Régionale Réglementation
et Controle

2 Kaya Mahamadou DRS/ Division Hygiéne

3 Titi Niaré DRCN/DB

4 Abdoulaye Sangaré BUPE/Mairie

5 Dr Awande Souleymane DRS/DB

6 Ahmédeou Imnar DRHE/DB

7 Bakary Diakité DSUVA

8 Mme Samake¢ Hawa Diakité DRACPN

9 Issa Camara DRDSES

Tome Ill : Programme Triennal 2003-2005

-134 -




Plan Stratégique de Developpement du District de Bamako

Goupe IV : Education

I Moussa Touré . Chef dcmquartier Meédine
2 Mme Fomba Fatoumata Koné DRPFEF
3 Badra Alou Traoré Cabinet District
4 Mine Doumbia Kadidia Kassé DRACPN
5 Seydou Coulibaly CN Jumelage
Amara Cissé AE District
Ousmane Konaté Mairie District
Hamme Touré C/District
Moussa Doucouré C/Dastrict

Groupe V : Sports Arts et Culture

Touré Abdrahamane

Directeur de la Jeunesse

Bih Abdrahamane

Conseiller District

Diarra Bokary

Membre cabinet CT

Mme Sidibé Fatoumata Doucouré

Chef du personnel District

| | Lo B e

Mme Kéita Qumou Kouréichi

Comité National de Jumelage

Groupe VI : Urbanisation

Djibnil Sidibé Mainie District
Mamadou Koné DRT DB
Dougouzié Dembélé DRAER-DB
Amadou Konaké DSUV A District
Mahamadou S. Diallo DRUH /DB
Oumar Haidara DRTP /DB
Fatimata S. Diallo CTAC
Mahamane M. Guittéye DLD (logement)
Amadou Doumbia DCT - CARPOL

0 Mary Traoré BRCTU

1 "|Mme Samaké Salimata M’Bodge DFD
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